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Otros profesores MARIA CARMEN VARELA TORRECILLA

4. OBJETIVOS

Saber que existe una profunda relacion entre los distintos elementos de la cultura.

Advertir la importancia del cambio social y cultural.

Entender que la cultura estd conformada a partir de normas, valores y creencias.

Comprender las bases de la diversidad cultural.

Relativizar las diferencias culturales

Entender el significado simbdlico de la cultura.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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En el caso de que la situacién sanitaria obligara a modificar las condiciones de presencialidad hacia un escenario 2 (docencia
mixta) o un escenario 3 (docencia virtual), se empleardn las herramientas que proporciona la plataforma MOODLE. Asimismo,
al igual que en la ensefianza presencial, serd de seguimiento obligado el texto de la asignatura de Antropologia Social que se
halla desarrollado en la plataforma OPEN COURSE WARE.

LA ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL Y SUS METODOS.

1.1. La antropologia sociocultural: concepto y dmbito de estudio.

1.2 El desarrollo tedrico de la antropologia social.

1.3 El método en antropologia social.

1.4 Las dos perspectivas de la antropologia sociocultural: emic y etic.
1.5 La observacion participante.

1.6 Otras técnicas de observacion.

1.7 El cambio en la etnografia.

1.8 La antropologia aplicada.

EL CONCEPTO DE CULTURA.

2.1 Planteamiento tedrico.

2.2 Definiciones y aspectos fundamentales de la cultura.
2.3 Caracteristicas de la cultura.

2.4 Identidad y grupos sociales.

2.5 Etnocentrismo y relativismo cultural.

2.6 Los universales de la cultura.

2.7 El cambio cultural.

2.8 Etnicidad y diversidad étnica.

GENERO Y CULTURA.

3.1 Planteamiento tedrico.

3.2 Sexo y género.

3.3 Laidentidad de género.

3.4 Roles de género.

3.5 Estratificacion social y roles de género.
3.6 Politicas de género.

3.7 Sexualidad y género.

ANTROPOLOGIA ECONOMICA.

4.1 Planteamiento tedrico.

4.2 Los medios de produccion.

4.3 La organizacion del trabajo.

4.4 Los estimulos hacia el trabajo.

4.5 Los modos de produccion

4.6 La distribucion de bienes y servicios.
4.7 El consumo y sus modos.

ANTROPOLOGIA DE LA FAMILIA Y DEL PARENTESCO.
5.1 Planteamiento tedrico.

5.2 El matrimonio y la polémica sobre su universalidad.
5.3. Formas de matrimonio.

5.4 Alianzas matrimoniales.

5.5 Marcos econémicos del matrimonio.

5.6 Restricciones al matrimonio.

5.7 Explicaciones al tabu del incesto.

5.8 La familia y sus tipos.

5.9 El parentesco y su estructura.

5.10 La filiacion y las pautas de descendencia.

5.11 Las terminologias del parentesco.
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6 ANTROPOLOGIA POLITICA.

6.1 Planteamiento tedrico.

6.2 Sistemas de organizacién politica.
6.3 El origen de la estratificacién social.
6.4 Formas de estratificacion social.
6.5 Conflicto social y violencia.

6.6 Estado moderno y sociedad civil.

7 ANTROPOLOGIA DE LAS CREENCIAS.

7.1 Planteamiento tedrico.

7.2 Religion, magia y complejidad conceptual.
7.3 Sobre lo puro y lo impuro.

7.4 Los ritos.

7.5 Los mitos.

7.6 Sincretismos religiosos.

7.7 Religiéon y cambio cultural.

8 Trabajo del alumno y evaluacién

9 La recuperacion de aquellas sesiones que no puedan ser impartidas por el profesor, debido a razones de fuerza mayor, tendrd
lugar en las horas habilitadas para ello.

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Prueba escrita. Otros No No 20,00
Examen final. Examen escrito Si Si 60,00
Trabajo del alumno. Trabajo No No 20,00

ASISTENCIA A CLASE: Para poder participar en la evaluacion continua es imprescindible la asistencia, al menos, al 80 por ciento de las
clases totales del curso.

De acuerdo con el vigente Reglamento de los Procesos de Evaluacién, aquellas pruebas o actividades que no tengan un peso igual o
superior al 30% en la evaluacioén final de la asignatura, no precisan de calificacién minima y, en consecuencia, no son recuperables. En el
caso de que se solicite la via del articulo 18.b del Reglamento de Procesos de Evaluacion de la UC, el profesor responsable de la
asignatura valorard el caso y tomard la decisidon correspondiente, a sabiendas de que las caracteristicas de la evaluacion continua (por
ejemplo, presentacién del trabajo en clase ante el resto de los compaferos), no permiten la entrega de determinados ejercicios de la
evaluacién continua en el momento del examen extraordinario.

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES: En el caso de los alumnos con necesidades especiales reconocidas por el SOUCAN, el
profesor valorard las recomendaciones de este érgano y su posible aplicacién, con el fin de alcanzar la adecuada evaluacion de estos
alumnos.

La atencién y evaluacién de los alumnos matriculados a tiempo parcial en el Grado se realizard con arreglo a lo dispuesto en el
reglamento de la UC para tales casos. En el caso de esta asignatura, no deben realizar trabajo alguno. A cambio, la prueba escrita pasa
de representar el 20% al 40%, y es recuperable en el examen de la convocatoria extraordinaria. La calificacién minima para aprobar es
5,00 puntos. En el examen final, la calificacién minima es, isualmente, de 5,00 puntos.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

AGURIRE BAZTAN, A. (Ed.), (1997). Cultura e identidad cultural. Introduccién a la antropologia, Barcelona: Bardenas.

AGUIRRE BAZTAN, A.. (Ed.), (1995). Etnografia. Metodologia cualitativa de la investigacién sociocultural, Barcelona: Editorial Boixareu-
Marcombo.

ATKINSON, P, COFFEY, A, DELAMONT, S.y LYN, L. (Eds.). (2010). Handbook of
Ethnography. London: Sage.

AUGE, M, COLLEYN, J. P. (2005). Qué es la antropologia. Barcelona: Paidds.
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BOHANNAN, P, (2009). Para raros, nosotros. Introduccién a la antropologia cultural, Madrid, 1996: Akal.

HARRIS, M. (2011). Introduccidn a la antropologia general, Madrid, 2011: Alianza (7° ed.).

INGOLD, T. (2020). Antropologia: ¢{Por qué importa? Madrid: Alianza.

kOTTAK, C. P. (2016). Antropologia Cultural, Madrid, 2011: McGraw-Hill (14° ed,).

LISON TOLOSANA, C. (Ed.), (2008). Introduccién a la Antropologia Social y Cultural, Madrid, 2008: Akall.

MILLER, B. (2016). Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall (5° ed.).

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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