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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G1193 - Derecho de la Seguridad Social |

Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Obligatoria. Curso 3
Laborales curso Obligatoria. Curso 3
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICAS
SOCIOLABORALES
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y G1193 - Derecho de la Seguridad Social |

denominacién

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espariol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO

E-mail miriamjudit.gomez@unican.es

NUmero despacho

Otros profesores

4. OBJETIVOS

La asignatura tiene como principal objetivo formar al alumnado (complementando conocimientos anteriores sobre la

materia), respecto de los elementos, principios y reglas que configuran la proteccion social en Espaia, en sus vertientes de
Seguridad Social, Asistencia Social y Sanidad. Otro de los objetivos perseguidos es el estudio de los caracteres definitorios de la
financiacién y gestidon del sistema y conocer el esquema de distribucién de competencias territoriales en el marco constitucional.
También se introducird al alumno en el conocimiento del Procedimiento Sancionador.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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1 TEMA 1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. Marco constitucional y principios del sistema. Estructura del Sistema.
Competencias normativas. Organizacién administrativa: Ministerios, Entidades Gestoras, empresas.

2 TEMA 2. CAMPO DE APLICACION. El Régimen General. Sistemas especiales. Regimenes especiales. Convenios especiales.

3 TEMA 3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Inscripcidon de empresas. Afiliacion. Altas y bajas de trabajadores.
Procedimientos, efectos, rectificaciones.

4 TEMA 4. COTIZACION. Elementos de la obligacion de cotizar. La cuota. Bonificaciones, reducciones y exenciones. Situaciones
especiales.

5 TEMA 5. RECAUDACION. Competencia y objeto. Recaudacién en via voluntaria. Recaudacién en via ejecutiva. Revisiéon de la

gestion recaudatoria. Devolucién de ingresos y reintegro de garantias.

6 TEMA 6 — INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

7 TEMA 7. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. La Inspeccién de Trabajo. Procedimiento
sancionador. Actas de liquidacién y otras actuaciones de la ITSS. Responsabilidad penal de empresario y trabajador

8 TEMA 8. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Normas generales y
procedimientos especiales administrativos. Recursos en via administrativa.

9 TEMA 9. ASISTENCIA SANITARIA. El Sistema Nacional de Salud. Gestién de la asistencia sanitaria. Objeto y contenido. Garantias.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion Sanitaria.

10 TEMA 10. LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES. La Ley 39/2006. Sistema
de atencién a la dependencia. Prestaciones del SAAD. Ayudas a la autonomia personal.

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen escrito Otros Si Si 60,00

Prueba de contenido prdctico y actividades Otros Si No 40,00
complementarias

La deteccidn del uso de dispositivos electrénicos en las pruebas presenciales o la traslacién de recursos de internet en todo caso (copia
de informacién web, uso de IA...) supondrd un suspenso inmediato de la materia.

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn superar la asignatura mediante la realizaciéon de una prueba de evaluacién Unica en la
fecha fijada en el calendario de exdmenes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Se considera recomendable la siguiente bibliografia, siempre en sus Ultimas ediciones:

ALONSO OLEA, Instituciones de Seguridad Social, Madrid, Civitas.

ALONSO-OLEA GARCIA, B., Derecho de la proteccién social, Madrid, Civitas-Thomnson.

GARCIA NINET, I, GARCIA VINA, J., y VICENTE PALACIO, A., Manual bdsico de Seguridad Social, Barcelona, Atelier.

GARCIA NINET, I, Manual de prevencién de riesgos laborales, Barcelona, Atelier.

GONZALEZ ORTEGA, S., BARCELON COBEDO, S. y QUINTERO LIMA, G., Introduccién al Derecho de la Seguridad Social, Valencia, Tirant lo
Blanch.

GORELLI HERNANDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., ALVAREZ ALCOLEA, M., y VAL TENA, A.L. de, Lecciones de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.
RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J., y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.

ROQUETA BUG, R. y GARCIA ORTEGA, J., Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia.

SAGARDOY BENGOECHEA, S., REY GUANTER del, S., GALA DURAN, C., LOPEZ CUMBRE, L. y VALVERDE ASENCIO, A., Prontuario de
Seguridad Social, Madrid, Colex.

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.

VILLA GIL, L.E., GARCIA-PERROTE, I., y MERCADER UGUINA, J.R. (Directores), Derecho de la Seguridad Social, Valenciag, Tirant lo Blanch.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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