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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisición del conocimiento de las instituciones y de la normativa indicada en el programa. En particular, al superar la 

asignatura, los estudiantes conocerán las instituciones y las normas básicas que, en el ámbito del orden jurisdiccional 

social, regulan los procesos judiciales -tanto el ordinario como los especiales-, los medios de impugnación y la ejecución 

forzosa.

-

Identificación de los aspectos problemáticos y complejos del Derecho Procesal Social en relación con su aplicación 

práctica.

-
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4. OBJETIVOS

Conocer y comprender el marco teórico sobre el que se asientan las distintas instituciones del Derecho Procesal Social.

Conocer y comprender las instituciones y la normativa básica que regula, en el ámbito del orden jurisdiccional social, los 

procesos judiciales -tanto el ordinario como los especiales-, los medios de impugnación y la ejecución forzosa.

Con base en los conocimientos señalados en los dos objetivos anteriores, proponer y seleccionar soluciones jurídicas 

adecuadas para resolución de problemas reales, planteados en forma de caso práctico.
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6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

CONTENIDOS

1 El procedimiento ordinario: 

I. Actos previos: 1. Evitación del proceso: a) Conciliación y mediación previa; b) Arbitraje; c) Agotamiento de la vía 

administrativa previa. — 2. Preparación del proceso: a) Diligencias preliminares; b) Aseguramiento y anticipación de 

prueba. — 3. Tutela cautelar: a) Concepto y fundamento de las medidas cautelares; b) Presupuestos; c) Medidas 

cautelares en el proceso laboral.

II. Inicio: 1. La demanda: Concepto, estructura, contenido y documentos que han de acompañarla. — 2. La admisión 

de la demanda: a) Requisitos de admisibilidad; b) La presentación de la demanda; c) El trámite de admisión; d) La 

resolución de admisión, señalamiento y citación para conciliación y juicio. — 3. Efectos de la demanda: a) 

Procesales,  b) Materiales. — 4. Actos anteriores a la conciliación y al juicio.

III.- Conciliación y juicio: 1. La comparecencia de las partes: a) Concepto y requisitos; b) Efectos de la 

incomparecencia. — 2. Conciliación intraprocesal. — 3. Juicio: a) Dación de cuenta; b) Cuestiones previas; c) 

Intervención inicial del demandante y posibles contenidos: renuncia, desistimiento, ratificación, modificación, 

ampliación; d) Contestación del demandado y posibles contenidos: allanamiento, resistencia, reconvención; e) 

Alegaciones complementarias y fijación de cuestiones controvertidas; f) Proposición, admisión y práctica de pruebas 

(remisión a epígrafe IV); g) Eventual nueva conciliación; h) Conclusiones de las partes y posible "tesis" del tribunal 

(remisión a epígrafe V); i) Declaración judicial de conclusión del juicio. — 4. La resistencia del demandado: a) Por 

motivos procesales: las excepciones procesales; b) Por motivos de fondo: admisión/negación de hechos y 

fundamentos jurídicos; y excepciones materiales. — 5. La reconvención del demandado: requisitos y efectos. — 6. 

Los límites entre la excepción material y la reconvención: las llamadas "excepciones reconvencionales".  

IV. La determinación de los hechos. En especial, la prueba: 1. La determinación procesal de los hechos: a) El papel 

las partes y del tribunal: aportación de parte y "juicio de hecho"; b) Modos de determinación de los hechos: admisión 

(expresa o tácita), notoriedad, prueba y presunciones; c) Las reglas aplicables en caso de duda: la "carga de la 

prueba" — 2. Conceptos generales sobre la prueba: a) La prueba como actividad procesal; b) Objeto de la prueba; c) 

Fuentes, medios y resultados de prueba. — 3. Procedimiento probatorio: a) Actuaciones exclusivas de las partes: 

aportación, alegaciones sobre las pruebas del contrario, petición de recibimiento del pleito a prueba y proposición de 

prueba; b) Actuaciones en las que interviene el tribunal: admisión, práctica y valoración. — 4. Proposición y admisión 

de prueba: a) Consideraciones generales; b) Criterios de admisibilidad: tempestividad, pertinencia, utilidad, licitud y 

legalidad; c) Las resoluciones judiciales sobre admisión de prueba y su impugnación. — 5. Las pruebas y su práctica: 

a) Prueba documental y asimiladas; b) Interrogatorio de las partes; c) Prueba testifical; d) Careo; e) Prueba pericial; f) 

Reconocimiento judicial; g) Prueba de informes de organismos. — 6. La valoración de la prueba: a) La "interpretación" 

de la prueba; b) La valoración propiamente dicha: valoración tasada, valoración libre y "apreciación conjunta". — 7. 

Las presunciones: concepto y clases.

V. Terminación y crisis procesales: 1. La conclusión del juicio: a) Conclusiones de las partes y posible "tesis" del 

tribunal; b) La declaración judicial de conclusión del juicio. — 2. Las diligencias finales. — 3. La Sentencia: a) 

Formación interna; b) Estructura; c) Requisitos "internos" de la sentencia: claridad, precisión, congruencia y 

motivación; d) Posibles pronunciamientos procesales en materia de costas y sanciones. — 4. Aclaración, 

rectificación y complemento de sentencias. — 5. Efectos de la sentencia firme: la cosa juzgada. - 6. Terminación 

anormal: a) Renuncia; b) Allanamiento; c) Transacción; d) Desaparición sobrevenida del interés; e) Desistimiento; f) 

Caducidad de la instancia; g) Resolución de terminación anticipada por razones procesales. — 7. Crisis procesales: 

a) Interrupción de los plazos, la "demora" de los términos y la "suspensión" e "interrupción" de las vistas; b) 

Suspensión del proceso por acuerdo de las partes; c) Cuestiones incidentales; d) Cuestiones prejudiciales; e) 

Suspensión por pleito testigo.
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2 Los medios de impugnación:

I. Introducción: 1. Concepto. — 2. Clases. — 3. Aspectos generales

II.- Recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administración de Justicia : 1. El recurso de reposición: a) 

Resoluciones recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisión.  —  2. El recurso de revisión: a) 

Resoluciones recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisión.

III.- Recursos contra las resoluciones judiciales: 1. Recurso de reposición: a) Resoluciones recurribles, competencia y 

motivos; b) Procedimiento y decisión. — 2. Recurso de suplicación: a) Resoluciones recurribles, competencia y 

motivos; b) Procedimiento y decisión. — 3. Recurso de casación para la unificación de doctrina: a) Resoluciones 

recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisión.  — 4. Recurso de casación: a) Resoluciones 

recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisión. — 5. Recurso de queja a) Resoluciones recurribles, 

competencia y motivos; b) Procedimiento y decisión.

IV. Medios de impugnación de resoluciones firmes: 1. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones (remisión a 

la asignatura “Derecho Procesal”). —  2. La audiencia al rebelde. — 3. El proceso de revisión. — 4. El proceso de 

amparo constitucional (remisión a la asignatura “Derecho Constitucional”).

3 La ejecución forzosa:

I.- Aspectos generales del proceso de ejecución: 1. Introducción. — 2. El título ejecutivo: concepto y clases. — 3. 

Visión panorámica del desarrollo del proceso de ejecución . — 4. El tribunal de la ejecución. — 5. Las partes en la 

ejecución; en especial, la extensión de efectos. — 6. Disposiciones comunes: a) Inicio; b) Impugnación; c) 

Suspensión; d) Acumulación de ejecuciones; e) Terminación del proceso de ejecución.

II. Ejecución dineraria: 1. La determinación de la cantidad. — 2. El embargo de bienes: a) Objeto; b) Protección de 

terceros; c) Localización y selección de bienes; d) Traba de los bienes y medidas de garantía; e) Relaciones entre 

embargos practicados en distintas ejecuciones: embargo del sobrante y reembargo; f) Mejora, reducción, modificación 

y alzamiento del embargo; g) Instrumentos del ejecutante frente a la insuficiencia patrimonial del ejecutado; en 

particular, frente a la insolvencia empresarial. — 3. La realización forzosa o “procedimiento de apremio”: a) La entrega 

directa; b) La enajenación: venta de valores, venta a través de “convenio de realización”, venta a través de entidad, 

venta por subasta ante fedatario, venta por subasta judicial; c) Pago al ejecutante y entrega de bienes al adquirente 

tras la enajenación; d) La adjudicación en pago: vía “convenio de realización” o tras subasta; e) La administración para 

pago.

III. Ejecución no dineraria y ejecuciones especiales: 1. Reglas comunes de la ejecución no dineraria. — 2. Ejecución 

de condenas de dar cosa distinta de dinero. — 3. Ejecución de condenas de hacer. — 4. Ejecución de condenas de 

no hacer. — 5. Las ejecuciones especiales de sentencias de despido, frente a Entes Públicos y en materia de 

conflictos colectivos (remisión a bloques 6 y siguientes)

IV. La ejecución provisional de sentencias: 1. Concepto y características generales. — 2. Título ejecutivo: 

resoluciones susceptibles de ejecución provisional. — 3. Visión panorámica del desarrollo del proceso de ejecución 

provisional. — 4. Tribunal y partes. — 5. Disposiciones comunes: a) Inicio; b) Impugnación; c) Suspensión; d) 

Acumulación de ejecuciones; e) Terminación del proceso de ejecución y efectos de la confirmación o revocación de la 

sentencia provisionalmente ejecutada. — 6. Disposiciones especiales: a) Ejecución provisional de condenas al pago 

de cantidades; b) Ejecución provisional en procesos sobre determinadas materias (remisión a bloques 6 y siguientes).

4 El procedimiento monitorio:

I. Introducción: la tutela del crédito dinerario de los trabajadores a través del proceso laboral.

II. Concepto y caracteres generales.

III. Ámbito: sujetos, características de la deuda, documentos que pueden utilizarse y exclusiones.

IV. Competencia.

V. Procedimiento: 1. Petición inicial. — 2. Admisión de la petición. — 3. Requerimiento de pago. — 4. Conductas 

posibles del deudor y efectos que de ellas se derivan: a) Pago; b) Incomparecencia; c) Oposición.

5 Modalidades procesales: aspectos generales:

I.- Introducción

II.- Caracterización
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6 Modalidades procesales en materia de despidos y sanciones:

I.- Despido disciplinario

II.- Impugnación de sanciones

III.- Reclamación al Estado por los salarios de tramitación en juicio por despido

IV.- Extinción del contrato por causas objetivas

V.- Despidos colectivos por causas económicas, organizativas, técnicas o de producción, o derivadas de fuerza mayor

7 Modalidades sobre prestaciones de la Seguridad Social, procedimiento de oficio y procesos sobre impugnación de 

actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales

I.- Procesos sobre prestaciones de Seguridad Social:  1. Proceso sobre impugnación de altas médicas. — 2. 

Procesos sobre determinación de contingencia y falta de medidas de seguridad derivadas de accidente de trabajo o 

enfermedad profesional. — 3. Procesos sobre revisión de actos declarativos de derechos en perjuicio de los 

beneficiarios. — 4. Procesos sobre impugnación de prestaciones por desempleo.

II.- Procedimiento de oficio

III.- Procesos sobre impugnación de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales

8 Procesos sobre conflictos colectivos, impugnación de convenios e impugnación de estatutos

I.- Procesos sobre conflictos colectivos

II.- Impugnación de convenios colectivos: 1. Impugnación de oficio por la autoridad laboral de los convenios colectivos 

estatutarios. — 2. Impugnación directa del convenio colectivo por los trámites del conflicto colectivo.

III.- Impugnación de los estatutos de los sindicatos: 1. Impugnación de la resolución administrativa que deniegue el 

depósito. — 2. Impugnación de los estatutos de los sindicatos.

9 Tutela de los derechos fundamentales y libertades públicas

I.- Introducción

II.- Ámbito, competencia y procedimiento

10 Otros procesos especiales

I.- Vacaciones

II.- Procedimientos en materia electoral: 1. Impugnación de laudos. — 2. Impugnación de denegación del registro de 

actas. — 3. Impugnación de resoluciones de certificación de capacidad representativa sindical.

III.- Clasificación profesional

IV.- Movilidad geográfica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

V.- Conciliación de la vida personal, familiar y laboral
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%

7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Evaluación de los conocimientos / 1ª  prueba de 

seguimiento (bloques 1 a 4)

 50,00 Examen escrito No Sí

Evaluación de los conocimientos / 2ª prueba de 

seguimiento (bloques 5 a 10).

 50,00 Examen escrito No Sí

 100,00 TOTAL

Observaciones

1. A lo largo del curso  se realizarán dos pruebas de seguimiento , escritas y liberatorias, para evaluar la adquisición de los 

conocimientos propios de la asignatura. La primera prueba de seguimiento comprende los contenidos de los bloques 1 a 4; se 

realizará el día indicado por el profesor en horario de clase. La segunda prueba comprende contendios de los bloques 5 a 10; 

se realizará en la fecha oficial reservada para el examen de la asignatura en el periodo ordinario de exámenes. Ambas 

pruebas constarán de una serie de preguntas o cuestiones breves (entre 20 y 30) que el alumno tendrá que contestar o 

resolver en el espacio reservado al efecto.

 

2. Dichas pruebas se entenderán superadas cuando se haya obtenido en cada una de ellas, al menos, una nota de 5 puntos. 

Para superar la asignatura, se exige superar ambas pruebas por separado. Por tanto:

a) Sólo cuando cada una de las pruebas esté superada con una nota de, al menos, 5 puntos se entenderá superada la 

asignatura, cuya nota final será la media de las notas obtenidas en dichas pruebas.

b) En caso de que solo se supere una de las pruebas con una nota de, al menos, 5 puntos, la nota final también será la 

media de las notas obtenidas, salvo cuando esa media sea superior a 5 puntos, en cuyo caso la nota final será de 4,9 

(suspenso).

3. La nota obtenida en las pruebas superadas se conservará hasta el momento de realizar la recuperación de las no 

superadas. Aquellos estudiantes que no superen la asignatura podrán recuperar las partes no superadas en la prueba que, a 

tal fin, se llevará a cabo en el periodo extraordinario de exámenes.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

1. En el caso de estudiantes en régimen de dedicación a tiempo parcial, el estudiante podrá someterse a un proceso de 

evaluación única mediante la realización de un único examen sobre todos los contenidos del programa, que se llevará a cabo 

en el periodo ordinario de exámenes.

2. En esos casos de evaluación única, la nota obtenida en ese único examen será la nota final del alumno. 

3. De no superar la asignatura la recuperación de la misma se llevará a cabo en la fecha prevista en el periodo extraordinario 

de exámenes.

4. Aquellos estudiantes a tiempo parcial que se presenten a alguna de las pruebas de seguimiento, previstas para el régimen 

de los alumnos a tiempo completo, se entenderá que renuncian al sistema de evaluación única y que optan por el régimen 

ordinario previsto para los citados alumnos a tiempo completo.
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COLMENERO GUERRA, J.A., Derecho Procesal Laboral. Parte Genera y parte especial, Tirant lo Blanch, Valencia, última 

edición.

Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura en la 

Guía Docente Completa.
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