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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 5
Relaciones Laborales v Curso Obligatoria. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cdédigo G1195 - Derecho Procesal Social

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO
Profesor ENRIQUE VALLINES GARCIA
responsable

E-mail enrique.vallines@unican.es

Numero despacho
Otros profesores CASTO DE CASTRO DIAZ

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion del conocimiento de las instituciones y de la normativa indicada en el programa. En particular, al superar la
asignatura, los estudiantes conoceran las instituciones y las normas basicas que, en el ambito del orden jurisdiccional
social, regulan los procesos judiciales -tanto el ordinario como los especiales-, los medios de impugnacion y la ejecucion
forzosa.

- Identificacion de los aspectos problematicos y complejos del Derecho Procesal Social en relacion con su aplicacion
practica.
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4. OBJETIVOS

Conocer y comprender el marco tedrico sobre el que se asientan las distintas instituciones del Derecho Procesal Social.

Conocer y comprender las instituciones y la normativa basica que regula, en el ambito del orden jurisdiccional social, los
procesos judiciales -tanto el ordinario como los especiales-, los medios de impugnacion y la ejecucion forzosa.

Con base en los conocimientos sefialados en los dos objetivos anteriores, proponer y seleccionar soluciones juridicas
adecuadas para resolucién de problemas reales, planteados en forma de caso practico.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 El procedimiento ordinario:

I. Actos previos: 1. Evitacion del proceso: a) Conciliacion y mediacion previa; b) Arbitraje; c) Agotamiento de la via
administrativa previa. — 2. Preparacion del proceso: a) Diligencias preliminares; b) Aseguramiento y anticipacion de
prueba. — 3. Tutela cautelar: a) Concepto y fundamento de las medidas cautelares; b) Presupuestos; c) Medidas
cautelares en el proceso laboral.

II. Inicio: 1. La demanda: Concepto, estructura, contenido y documentos que han de acompafarla. — 2. La admision
de la demanda: a) Requisitos de admisibilidad; b) La presentacion de la demanda; c) El tramite de admision; d) La
resolucion de admision, sefialamiento y citacion para conciliacién y juicio. — 3. Efectos de la demanda: a)
Procesales, b) Materiales. — 4. Actos anteriores a la conciliacion y al juicio.

lll.- Conciliacién y juicio: 1. La comparecencia de las partes: a) Concepto y requisitos; b) Efectos de la
incomparecencia. — 2. Conciliacion intraprocesal. — 3. Juicio: a) Dacién de cuenta; b) Cuestiones previas; c)
Intervencion inicial del demandante y posibles contenidos: renuncia, desistimiento, ratificacion, modificacion,
ampliacién; d) Contestacion del demandado y posibles contenidos: allanamiento, resistencia, reconvencion; e)
Alegaciones complementarias y fijacion de cuestiones controvertidas; f) Proposicion, admisién y practica de pruebas
(remisién a epigrafe IV); g) Eventual nueva conciliacion; h) Conclusiones de las partes y posible "tesis" del tribunal
(remisién a epigrafe V); i) Declaracion judicial de conclusion del juicio. — 4. La resistencia del demandado: a) Por
motivos procesales: las excepciones procesales; b) Por motivos de fondo: admisidon/negacién de hechos y
fundamentos juridicos; y excepciones materiales. — 5. La reconvencién del demandado: requisitos y efectos. — 6.
Los limites entre la excepcidon material y la reconvencion: las llamadas "excepciones reconvencionales".

IV. La determinacion de los hechos. En especial, la prueba: 1. La determinacion procesal de los hechos: a) El papel
las partes y del tribunal: aportacion de parte y "juicio de hecho"; b) Modos de determinacién de los hechos: admision
(expresa o tacita), notoriedad, prueba y presunciones; c) Las reglas aplicables en caso de duda: la "carga de la
prueba" — 2. Conceptos generales sobre la prueba: a) La prueba como actividad procesal; b) Objeto de la prueba; c)
Fuentes, medios y resultados de prueba. — 3. Procedimiento probatorio: a) Actuaciones exclusivas de las partes:
aportacion, alegaciones sobre las pruebas del contrario, peticion de recibimiento del pleito a prueba y proposicion de
prueba; b) Actuaciones en las que interviene el tribunal: admision, practica y valoracién. — 4. Proposicion y admision
de prueba: a) Consideraciones generales; b) Criterios de admisibilidad: tempestividad, pertinencia, utilidad, licitud y
legalidad; c) Las resoluciones judiciales sobre admision de prueba y su impugnacion. — 5. Las pruebas y su practica:
a) Prueba documental y asimiladas; b) Interrogatorio de las partes; c) Prueba testifical; d) Careo; e) Prueba pericial; f)
Reconocimiento judicial; g) Prueba de informes de organismos. — 6. La valoracion de la prueba: a) La "interpretacion
de la prueba; b) La valoracién propiamente dicha: valoracion tasada, valoracion libre y "apreciacion conjunta”. — 7.
Las presunciones: concepto y clases.

V. Terminacion y crisis procesales: 1. La conclusién del juicio: a) Conclusiones de las partes y posible "tesis" del
tribunal; b) La declaracion judicial de conclusion del juicio. — 2. Las diligencias finales. — 3. La Sentencia: a)
Formacién interna; b) Estructura; c) Requisitos "internos" de la sentencia: claridad, precision, congruencia y
motivacion; d) Posibles pronunciamientos procesales en materia de costas y sanciones. — 4. Aclaracion,
rectificacién y complemento de sentencias. — 5. Efectos de la sentencia firme: la cosa juzgada. - 6. Terminacion
anormal: a) Renuncia; b) Allanamiento; c) Transaccion; d) Desaparicion sobrevenida del interés; e) Desistimiento; f)
Caducidad de la instancia; g) Resolucién de terminacion anticipada por razones procesales. — 7. Crisis procesales:
a) Interrupcion de los plazos, la "demora" de los términos y la "suspension” e "interrupcion” de las vistas; b)
Suspension del proceso por acuerdo de las partes; c) Cuestiones incidentales; d) Cuestiones prejudiciales; e)
Suspension por pleito testigo.
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Los medios de impugnacion:

I. Introduccién: 1. Concepto. — 2. Clases. — 3. Aspectos generales

Il.- Recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia: 1. El recurso de reposicion: a)
Resoluciones recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decision. — 2. El recurso de revision: a)
Resoluciones recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decision.

Ill.- Recursos contra las resoluciones judiciales: 1. Recurso de reposicion: a) Resoluciones recurribles, competencia y
motivos; b) Procedimiento y decision. — 2. Recurso de suplicacion: a) Resoluciones recurribles, competencia y
motivos; b) Procedimiento y decision. — 3. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina: a) Resoluciones
recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisién. — 4. Recurso de casacion: a) Resoluciones
recurribles, competencia y motivos; b) Procedimiento y decisién. — 5. Recurso de queja a) Resoluciones recurribles,
competencia y motivos; b) Procedimiento y decision.

IV. Medios de impugnacion de resoluciones firmes: 1. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones (remisién a
la asignatura “Derecho Procesal”). — 2. La audiencia al rebelde. — 3. El proceso de revisién. — 4. El proceso de
amparo constitucional (remision a la asignatura “Derecho Constitucional”).

La ejecucion forzosa:

|.- Aspectos generales del proceso de ejecucion: 1. Introduccion. — 2. El titulo ejecutivo: concepto y clases. — 3.
Vision panoramica del desarrollo del proceso de ejecucion. — 4. El tribunal de la ejecucion. — 5. Las partes en la
ejecucion; en especial, la extensién de efectos. — 6. Disposiciones comunes: a) Inicio; b) Impugnacion; c)
Suspension; d) Acumulacién de ejecuciones; e) Terminacion del proceso de ejecucion.

Il. Ejecucion dineraria: 1. La determinacién de la cantidad. — 2. El embargo de bienes: a) Objeto; b) Proteccion de
terceros; c) Localizacion y seleccién de bienes; d) Traba de los bienes y medidas de garantia; e) Relaciones entre
embargos practicados en distintas ejecuciones: embargo del sobrante y reembargo; f) Mejora, reduccién, modificacion
y alzamiento del embargo; g) Instrumentos del ejecutante frente a la insuficiencia patrimonial del ejecutado; en
particular, frente a la insolvencia empresarial. — 3. La realizacion forzosa o “procedimiento de apremio”: a) La entrega
directa; b) La enajenacién: venta de valores, venta a través de “convenio de realizacién”, venta a través de entidad,
venta por subasta ante fedatario, venta por subasta judicial; c) Pago al ejecutante y entrega de bienes al adquirente
tras la enajenacion; d) La adjudicacién en pago: via “convenio de realizacion” o tras subasta; e) La administracion para
pago.

Ill. Ejecucion no dineraria y ejecuciones especiales: 1. Reglas comunes de la ejecucion no dineraria. — 2. Ejecucién
de condenas de dar cosa distinta de dinero. — 3. Ejecucién de condenas de hacer. — 4. Ejecucion de condenas de
no hacer. — 5. Las ejecuciones especiales de sentencias de despido, frente a Entes Publicos y en materia de
conflictos colectivos (remisién a bloques 6 y siguientes)

IV. La ejecucion provisional de sentencias: 1. Concepto y caracteristicas generales. — 2. Titulo ejecutivo:
resoluciones susceptibles de ejecucién provisional. — 3. Visiéon panoramica del desarrollo del proceso de ejecucion
provisional. — 4. Tribunal y partes. — 5. Disposiciones comunes: a) Inicio; b) Impugnacién; c) Suspension; d)
Acumulacioén de ejecuciones; €) Terminacion del proceso de ejecucion y efectos de la confirmacién o revocacién de la
sentencia provisionalmente ejecutada. — 6. Disposiciones especiales: a) Ejecucion provisional de condenas al pago
de cantidades; b) Ejecucioén provisional en procesos sobre determinadas materias (remision a bloques 6 y siguientes).

El procedimiento monitorio:

I. Introduccién: la tutela del crédito dinerario de los trabajadores a través del proceso laboral.

Il. Concepto y caracteres generales.

I1l. Ambito: sujetos, caracteristicas de la deuda, documentos que pueden utilizarse y exclusiones.

IV. Competencia.

V. Procedimiento: 1. Peticion inicial. — 2. Admisiéon de la peticion. — 3. Requerimiento de pago. — 4. Conductas
posibles del deudor y efectos que de ellas se derivan: a) Pago; b) Incomparecencia; ¢) Oposicion.

Modalidades procesales: aspectos generales:
|.- Introduccion
I.- Caracterizacion
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6 Modalidades procesales en materia de despidos y sanciones:
|.- Despido disciplinario
I.- Impugnacién de sanciones
lll.- Reclamacién al Estado por los salarios de tramitacion en juicio por despido
IV.- Extincidn del contrato por causas objetivas
V.- Despidos colectivos por causas econoémicas, organizativas, técnicas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor
7 Modalidades sobre prestaciones de la Seguridad Social, procedimiento de oficio y procesos sobre impugnacion de
actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales
|.- Procesos sobre prestaciones de Seguridad Social: 1. Proceso sobre impugnacion de altas médicas. — 2.
Procesos sobre determinacion de contingencia y falta de medidas de seguridad derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. — 3. Procesos sobre revision de actos declarativos de derechos en perjuicio de los
beneficiarios. — 4. Procesos sobre impugnacion de prestaciones por desempleo.
I.- Procedimiento de oficio
Ill.- Procesos sobre impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales
8 Procesos sobre conflictos colectivos, impugnacion de convenios e impugnacion de estatutos
I.- Procesos sobre conflictos colectivos
I.- Impugnacién de convenios colectivos: 1. Impugnacion de oficio por la autoridad laboral de los convenios colectivos
estatutarios. — 2. Impugnacion directa del convenio colectivo por los tramites del conflicto colectivo.
Ill.- Impugnacién de los estatutos de los sindicatos: 1. Impugnacioén de la resoluciéon administrativa que deniegue el
depésito. — 2. Impugnacion de los estatutos de los sindicatos.
9 Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas
|.- Introduccion
I1.- Ambito, competencia y procedimiento
10 Otros procesos especiales

|.- Vacaciones

Il.- Procedimientos en materia electoral: 1. Impugnacion de laudos. — 2. Impugnacién de denegacién del registro de
actas. — 3. Impugnacion de resoluciones de certificacion de capacidad representativa sindical.

I1l.- Clasificacién profesional

IV.- Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

V.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion de los conocimientos / 12 prueba de Examen escrito No Si 50,00
seguimiento (bloques 1 a 4)

Evaluacion de los conocimientos / 22 prueba de Examen escrito No Si 50,00
seguimiento (blogues 5 a 10).

TOTAL 100,00
Observaciones

1. Alo largo del curso se realizaran dos pruebas de seguimiento, escritas y liberatorias, para evaluar la adquisicion de los
conocimientos propios de la asignatura. La primera prueba de seguimiento comprende los contenidos de los bloques 1 a 4; se
realizara el dia indicado por el profesor en horario de clase. La segunda prueba comprende contendios de los bloques 5 a 10;
se realizara en la fecha oficial reservada para el examen de la asignatura en el periodo ordinario de examenes. Ambas
pruebas constaran de una serie de preguntas o cuestiones breves (entre 20 y 30) que el alumno tendra que contestar o
resolver en el espacio reservado al efecto.

2. Dichas pruebas se entenderan superadas cuando se haya obtenido en cada una de ellas, al menos, una nota de 5 puntos.
Para superar la asignatura, se exige superar ambas pruebas por separado. Por tanto:

a) Sélo cuando cada una de las pruebas esté superada con una nota de, al menos, 5 puntos se entendera superada la
asignatura, cuya nota final sera la media de las notas obtenidas en dichas pruebas.

b) En caso de que solo se supere una de las pruebas con una nota de, al menos, 5 puntos, la nota final también sera la
media de las notas obtenidas, salvo cuando esa media sea superior a 5 puntos, en cuyo caso la nota final sera de 4,9
(suspenso).

3. La nota obtenida en las pruebas superadas se conservara hasta el momento de realizar la recuperacién de las no
superadas. Aquellos estudiantes que no superen la asignatura podran recuperar las partes no superadas en la prueba que, a
tal fin, se llevara a cabo en el periodo extraordinario de examenes.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

1. En el caso de estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo parcial, el estudiante podra someterse a un proceso de
evaluacion unica mediante la realizacion de un Unico examen sobre todos los contenidos del programa, que se llevara a cabo
en el periodo ordinario de examenes.

2. En esos casos de evaluacion Unica, la nota obtenida en ese Unico examen sera la nota final del alumno.

3. De no superar la asignatura la recuperacion de la misma se llevara a cabo en la fecha prevista en el periodo extraordinario
de examenes.

4. Aquellos estudiantes a tiempo parcial que se presenten a alguna de las pruebas de seguimiento, previstas para el régimen
de los alumnos a tiempo completo, se entendera que renuncian al sistema de evaluacion Unica y que optan por el régimen
ordinario previsto para los citados alumnos a tiempo completo.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

FOLGUERA CRESPO, J.A., SALINAS MOLINA, F., SEGOVIANO ASTABURUAGA, M.L., Comentarios a la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Social, Lex Nova, Valladolid, 2012.

GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral. Comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social, Civitas-Thomson Reuters, Navarra, 2011.

MONEREO PEREZ, J.L. (Director), Manual de Derecho Procesal Laboral. Tecnos, Madrid, tltima edicion.

NORES TORRES, L.E. (Director),ESTEVE-SEGARRA. A., GOERLICH PESET, J.M., Curso de Derecho Procesal Laboral,
Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

ROMERO PRADA, M.1. (Coordinadora), MORENO CATENA, V., GUZMAN FLUJA, V, PILLADO GONZALEZ, E.,
COLMENERO GUERRA, J.A., Derecho Procesal Laboral. Parte Genera y parte especial, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima
edicion.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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