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3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la fiscalidad de las rentas del trabajo de manera que se sea capaz de responder a las principales cuestiones que
plantea la fiscalidad de las relaciones laborales.

Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a supuestos prdcticos reales, realizando declaraciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y calculando las retenciones aplicaciones a las distintas fuentes de renta.

Capacidad para evaluar la repercusion fiscal de la toma de decisiones en el dmbito laboral y para realizar una planificacion fiscal
bdsica.

4. OBJETIVOS

Conocer los aspectos fiscales que afectan a las relaciones laborales y particularmente a las rentas derivadas del trabajo personal.
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Aprender a realizar una declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ser capaz de calcular las retenciones
aplicables a las distintas rentas, en especial a las del trabajo.

Ser capaz de evaluar y responder a las principales cuestiones fiscales de los diferentes instrumentos de previsién social.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 BLOQUE I. INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL.
Tema 1. El sistema tributario espafol

2 BLOQUE II. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. FUNCIONAMIENTO DEL IMPUESTO
Tema 2. Introduccidn al IRPF. Caracteristicas y funcionamiento del impuesto.

Tema 3. Aspectos materiales, personales y temporales del impuesto.

Tema 4. Los componentes de la renta en general.

Tema 5. Integracion y compensacion de rentas.

Tema 6. Base liquidable.

Tema 7. Deuda tributaria.

Tema 8. La tributacién familiar.

Tema 9. La gestion del impuesto.

3 BLIQUE Ill. EN PARTICULAR, LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Tema 10. Introduccién a la fiscalidad de los rendimientos del trabajo.

Tema 11. Tipologia de los rendimientos del trabajo. Rendimientos exentos.
Tema 12. Rendimientos del trabajo especiales.

Tema 13. La fiscalidad de las indemnizaciones por cese de la relacién laboral.
Tema 14. Los rendimientos del trabajo irregulares.

Tema 15. Gastos deducibles y reducciones.

Tema 16. Previsién social.

4 BLOQUE IV. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LOS NO RESIDENTES
Tema 17. El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

7. METODOS DE LA EVALUACION

Examen parcial Examen escrito No Si 30,00

Examen parcial Examen escrito No Si 30,00

Test en moodle Actividad de evaluacién con soporte No Si 25,00
virtual

Aprendizaje basado en problemas Evaluacién en laboratorio No No 15,00

La calificacién del alumno provendrd:

A) En un 60%, de la evaluacidn de los conocimientos adquiridos por el alumno a través de los exdmenes parciales o del examen final.
El alumno podrd superar esta parte de la evaluacién por parciales o en la convocatoria ordinaria.

En el caso de la evaluacion por parciales, se realizardn dos a lo largo del curso. El primero computard un 25% de la nota final y
comprenderd los dos primeros bloques de la asignatura, mientras que el segundo computard un 35% de la nota final y evaluard los
conocimientos referidos a los bloques tercero y cuarto.

En ambos parciales cada pregunta fallada restard 0,25 puntos y es necesario obtener una nota minima de 6 puntos sobre 10.

En el caso de que en cualquiera de los parciales no se alcanzar la nota minima, el 60% correspondiente a esta parte de la evaluacién se
recuperard en la evaluacion ordinaria.

El examen final en la convocatoria ordinaria serd tipo test, computdndose 0,33 puntos negativos por cada respuesta incorrecta. Se debe
obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 para poder superar la asignatura.
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El examen en convocatoria extraordinaria constard de preguntas cortas. En el caso de que se opte por el sistema de evaluacion
extraordinaria contemplada en la letra a) del articulo 18 del Reglamento de Evaluacidn, serd necesario obtener al menos 4 puntos sobre
10 para superar la asignatura.

En los exdmenes se preguntardn no soélo los contenidos explicados en las clases magistrales o en el aula virtual, sino también los
adquiridos en las clases prdcticas y en las sesiones del seminario de aprendizaje basado en problemas.

En caso de que los exdmenes tuvieran que realizarse a distancia serian orales en ambas convocatorias.
B) En un 15% del taller de aprendizaje basado en problemas.

C) En un 25% de los exdmenes de test realizados a través de Moodle en el aula virtual.

A través de las pruebas realizadas con moodle se verificard la preparacién de los materiales que el profesor pondrd a disposicion del
alumno en el aula virtual, asi como la comprensién de las explicaciones del aula.

El alumno obtendrd una décima por cada prueba en la que acierte, al menos, el 80% de las preguntas. El alumno obtendrd 0,15 puntos
por cada prueba en la que responda correctamente al 100% de las preguntas.

Se realizardn 20 pruebas a lo largo del curso. Si, como consecuencia del buen desempefio del alumno, la puntuacion total obtenida
supera los 2,5 puntos asignados a esta parte, el exceso contribuird a aumentar la calificacién final del alumno.

Los estudiantes en régimen de dedicacién a tiempo parcial que asi lo deseen se examinardn con los mismos criterios que el resto de
alumnos, sin que se les exija sin embargo la asistencia a las prdcticas y sesiones del seminario de aprendizaje basado en problemas. En
su lugar deberdn enviar al profesor a través de aula virtual los casos prdcticos resueltos antes de la celebracion de la correspondiente
sesion.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

GALAPERO FLORES, R, Las rentas del trabajo en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Estudios juridico tributario, Dykinson,
2015.

Westlaw Prdctico Fiscal (se accede a través de la Biblioteca).

AA.VV. (dirs: Corddn Ezquerro; Rodriguez Ondarza), El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Civitas&Thomson Reuters, Ultima
edicion.

PEREZ ROYO, F. (Director), Curso de Derecho Tributario espariol, Ed Tecnos, Madrid, Ultima edicién.

FERREIRO LAPATZA, JJ; MARTIN FERNANDEZ, J.; RODRIGUEZ MARQUEZ, J; TOVILLAS MORAN, J.M., Curso de Derecho Tributario, Marcial
Pons, Madrid-Barcelona, Ultima edicion.

Derecho Financiero y Tributario Espafiol. Normas Bdsicas, Editorial Lex Nova, Ultima ediciéon.

Manual prdctico de Renta, Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

AA.VV., Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Aranzadi, Ultima edicién.

ALONSO ALONSO, R., Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Comentarios y casos prdcticos (2 volumenes), CEF, Ultima edicidn.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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