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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Obligatoria. Curso 3
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y G1207 - Comportamiento y Disefio Organizativos

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial

imparticién

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | RAQUEL GOMEZ LOPEZ

E-mail raquel.gomezlopez@unican.es

NuUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E237)

Otros profesores ALBERTO GARCIA CERRO
VANESA SANCHEZ SANTOS

4. OBJETIVOS

Percibir la diversidad y complejidad del comportamiento de las personas que integran una organizacién y sus interacciones tanto a nivel
individual como de grupo y organizativo.

Conocer los principales pardmetros de disefio que configuran las estructuras organizativas y las decisiones estratégicas en organizacion
de empresas.

Analizar la importancia de la cultura empresarial y del liderazgo y la motivaciéon como factores determinantes del éxito de la empresa

Conocer los procesos de toma de decisiones empresariales, de conflicto y de negociacion.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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Tema 1. Las organizaciones

_

Tema 2. Los pardmetros de disefio organizativos

Tema 3. Los factores de contingencia

Tema 4. Las configuraciones estructurales

Tema 5. La cultura organizativa

Tema 6. El liderazgo

Tema 7. La motivacién

Tema 8. La comunicacién en la empresa
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Tema 9. Poder, conflicto y negociacion

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen Parcial 1 Examen escrito No Si 20,00
Actividades de evaluacién continua individual Otros No No 20,00
Examen Parcial 2 Examen escrito No Si 20,00
Examen Parcial 3 Examen escrito Si Si 20,00
Actividades de evaluacion continua en grupo Otros No No 20,00

La asignatura estd disefiada para seguir un criterio de evaluaciéon continua a lo largo de todo el cuatrimestre por lo que es necesaria la
asistencia continuada a las clases y la realizacidon de tareas intermedias para un aprovechamiento éptimo. Se realizard un control de
asistencia diario, aunque la mera asistencia a clase no formard parte de la evaluacion. Todas las calificaciones parciales formardn la
nota final de la asignaturag, siendo necesario para superar la asignatura obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre un total de
los 10 posibles.

El estudiantado que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria, tendrdn un examen final en la convocatoria extraordinaria
que incluird toda la materia y su estructura serd igual que la de los exdmenes parciales: preguntas de teoria y/o aplicacién de casos
prdcticos cortos.

El estudiantado a tiempo parcial pueden superar la asignatura con una calificacién igual o superior a 5 puntos, en un examen final, que
supondrd el 100% de la calificacién. Habrd dos oportunidades, convocatoria ordinaria y convocatoria extraordinaria.

El examen final de la convocatoria ordinaria incluye toda la materia y su estructura es igual que las pruebas de evaluacién continua:
preguntas de teoria y/o aplicaciéon de casos prdcticos cortos.

Alternativamente a la convocatoria ordinaria, el estudiantado podrd optar por realizar la evaluacién continuag, realizando las
actividades de evaluacién continua y presentdndose a los exdmenes parciales previstos para el resto de estudiantes con dedicacion a
tiempo completo. En este caso, se aplicarian las mismas condiciones que al estudiantado a tiempo completo.

El examen final de la convocatoria extraordinaria coincide con el del estudiantado a tiempo completo.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

FUENTE SABATE, J.M. DE LA; GARCIA-TENORIO RONDA, J.; GUERRAS MARTIN, L.A. y HERNANGOMEZ BARAHONA, J. (1997): Disefio
organizativo de la empresa. Civitas. Madrid.

HODGE, B.J.; ANTHONY, W.P.; GALES, L.M. (1998).. Teoria de la organizacién. Un enfoque estratégico. Prentice Hall Ibérica. Madrid.

MINTZBERG, H. (1979): La estructuracién de las organizaciones. Plaza & Janés. Barcelona. 1990.

ROBBINS, S.P. (2009): Comportamiento organizacional. Prentice-Hall. México.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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