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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G1209 - Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa I

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones
Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Tipología y
curso

Obligatoria. Curso 4
Obligatoria. Curso 3

Centro Facultad de Derecho

Módulo / materia MATERIA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
MÓDULO DE FORMACIÓN DISCIPLINAR

Código y
denominación

G1209 - Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa I

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones
internacionales

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable MARTA MARIA CIMAS SOTO

E-mail martamaria.cimas@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 1. SEMINARIO DE DERECHO
DEL TRABAJO (D144)

Otros profesores

4. OBJETIVOS

.- Desarrollo de la capacidad en la búsqueda de información, acceso a la información, criterios de selección, habilidad
para la evaluación de datos, etc
.- Visitas a las instituciones administrativas.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS
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1 TEMA 1.- Introducción a los conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos profesionales y factores de riesgo.
Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras patologías. Encuadre Jurídico y marco normativo. Derechos y
deberes en materia de PRL. Responsabilidad administrativa. Responsabilidad penal. Responsabilidad "Seguridad Social".
Responsabilidad Civil.

2 TEMA 2.- Disciplinas de la prevención de Riesgos Laborales. Servicios de Prevención. Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Seguridad Social.

3 TEMA 3.- La prevención de los riesgos generales. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad (lugar de trabajo,
incendios y explosiones, electricidad, equipos de trabajo, almacenamiento, manipulación y transporte, mantenimiento).
Riesgos relacionados al medio ambiente (agentes químicos, agentes biológicos, agentes físicos). Riesgos relacionados con la
carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. Incapacidad temporal por riesgo de embarazo y lactancia.

4 TEMA 4.- Medidas fundamentales de control de riesgos. Protecciones colectivas. Equipos de protección individual (EPI's).
Señalización de seguridad.

5 TEMA 5.- Planes de emergencia, evacuación y control de la salud de los trabajadores. Plan de Autoprotección. Caso de
incendio. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

6 TEMA 6.- La gestión en la prevención de riesgos laborales. Organismos Públicos que intervienen en la prevención de riesgos
laborales. Gestión de la prevención de riesgos laborales en la estructura empresarial. Coordinación de actividades
empresariales. Organización del trabajo preventivo. Documentación. Representación de los trabajadores.

7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Prueba escrita única para todo el alumnado en la que
se deberá desarrollar dos preguntas del temario

Examen escrito Sí Sí 60,00

Prueba de contenido práctico. Otros No Sí 40,00

TOTAL 100,00

Observaciones

En caso de que la nota obtenida en el examen final no alcance un 5 conforme a los criterios descritos, no se sumará la calificación
obtenida en la evaluación continua (supuestos prácticos).

En el supuesto de que las pruebas de evaluación no pudieran celebrarse de manera presencial, las mismas serán sustituidas por pruebas
que se realizarán a través de medios virtuales/telemáticos.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

“Los alumnos matriculados a tiempo parcial en la asignatura que no hayan realizado o no hubieran aprobado las prácticas de
evaluación contínua, podrán recuperar ésta en la evaluación final realizando la prueba adicional de contenido práctico que a tal efecto
se establezca”

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

.- TOMAS SALA FRANCO, Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch.

.- CARLOS RUIZ-FRUTOS, ANA M. GARCÍA, JORDI DELCLÓS, y FERNANDO G. BENAVIDES, Salud Laboral -
Conceptos y Técnicas para la Prevención de Riesgos Laborales, Elsevier Masson.
.- FAUSTINO MENENDEZ DÍEZ, FLORENTINO FERNANDEZ ZAPICO, FRANCISCO JAVIER LLANEZA ALVAREZ,
IGNACIO VAZQUEZ GONZALEZ, JOSE ANGEL RODRIGUEZ GETINO y MINERVA SEPEO EXPOSITO, Formación
Superior en Prevención de Riesgos Laborales, Lex Nova

.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. GUIA DE ELABORACION. Ed. INSHT.

.- GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .INSHT

.- FORMACION SUPERIOR EN RRLL.Editorial LEX NOVA

.- COMO IMPLANTAR E INTEGRAR LA PRL EN LA EMPRESA. Editorial Lex Nova.

.- GUIAS TECNICAS.INSHT
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LEGISLACION.-
.- LEY 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.
.- LEY 54/2003 , de 12 de Diciembre ,de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales.
.- RD 29/1997.Reglamento de los Servicios de Prevención.

Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura

en la Guía Docente Completa.


