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Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Optativa. Curso 4
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y G1213 - Gestidon y Recaudacién de la Seguridad Social

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | JESUS BOLADO ALONSO

E-mail jesus.bolado@unican.es

NUmero despacho

Otros profesores

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno obtendrd conocimientos sobre nuestro sistema de Seguridad Social, su funcionamineto, gestién y distribucion en orden a las
competencias materiales y territoriales .

4. OBJETIVOS

Formar al alumno sobre inscripcién y dfiliacién al sistema de S.Social, cotizacién y la recaudacion de los recursos,asi como respecto a la
gestion del pago de las prestaciones del sistema.

6. ORGANIZACION DOCENTE
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GESTION Y RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

|.Gestién de la Seguridad Social

1.La Admon del sistema de S.S.

1.1.La organizacién administrativa de la S.S.

1.1.1.El Ministerio de Empleo y S.S y la Secretaria de Estado de la S.S.
1.1.2.Administracion institucional de S.S.

1.1.3.Administracién gestora de la S.S.

1.1.4.Seguridad Socialy CCAA

1.2.Entidades gestoras de la S.S.

1.3.Servicios comunes de la S.S.

1.4.Mutuas colaboradoras de la S.Social

1.5.Colaboracién de las empresas

1.6. Responsabilidades de las entidades gestoras y colaboradoras en el pago de las prestaciones.

2.Campo de aplicacion del sistematinscripcion y afiliacion
2.1. Actos de encuadramiento

2.2.Inscripcién de empresas

2.3.Afiliacién de trabajadores

2.4.Altas y bajas en el R.General

3.Cotizacioén en el Régimen General

3.1.Base de cotizacidén: concepto, regulacién,exclusiones,grupos de cotizacidon,determinaciéon de la cotizaciéon por C.Cy
C.Profesionales

3.2.Tipos de cotizacion

3.3. Cotizacién en funcidn del tipo de contrato

3.4. Cotizacion en situaciones especiales

3.5.Normas de cotizacién para determinados colectivos

3.6.Bonificaciones,reducciones, exenciones de cuotas

I.Gestidon del pago de prestaciones

1.Responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones
1.1.Responsabilidad en materia de riesgos profesionales
1.2.Responsabilidad por falta de afiliacion y alta
1.3.Responsabilidad por defecto de cotizacién
1.4.Principio de automaticidad de prestaciones

2.Recargo de prestaciones por infraccién de medidas de seguridad
2.1.Regulacién y naturaleza juridica

2.2.Ambito de aplicacion y elementos configuradores

2.3.Cuantia y sujetos responsables

2.4. Procedimiento para su exigencia

2.5.Compatibilidades

Reintegro y descuento de prestaciones

3.1.Reintegro de prestaciones indebidas

3.2.Revision de oficio de los actos de reconocimiento de prestaciones
3.3.Reclamacioén directa y reintegro de oficio

3.4. Descuento por parte de la entidad gestora

3.5.Responsabilidad de tercero en materia de reintegro

lll.Recaudacion de la Seguridad Social

1.Liquidaciéon y recaudacion en periodo voluntario

1.1. Liquidacién de cuotas y gestion recaudatoria

1.2.Procedimiento de liquidacion y recaudacion voluntaria

1.3.Documentacion

1.4. Falta de ingreso en plazo reglamentario,recargos, reclamaciones, actas de liquidaciéon
1.5. Aplazamiento de pago, trdmites

1.6. Garantia de pago

2.Recaudacién en via ejecutiva

2.1. El procedimiento de apremio, medidas cautelares

2.2.Embargos y ejecucién de garantias, practica del embargo, valoracién y enajenacién de bienes,tercerias
2.3.Impugnacion en via administrativa, actos recurribles,recursos,suspensién de procedimiento
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Se realizard un prueba final con dos preguntas tedricas | Examen escrito Si Si 60,00
Y un ejercicio prdctico.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS Otros Si Si 40,00

A la puntuacion del exdmen final se afiadird la nota extraida de los trabadjos realizados en el curso con valor del 40% del total de la nota
definitiva.

Si fuera necesario, la evaluacién final podrd hacerse de forma virtual a través de las plataformas al efecto en el aula virtual.
Se procederd a la evaluacién continua del alumnado mediante la realizacion de pruebas y trabajos presenciales y no presenciales. Se
potenciard el trabajo continuo no presencial para caso de necesidad que impida la presencia del alumno en clase.

Los alumnos a tiempo parcial deberdn estar perfectamente identificados a la hora de realizar las pruebas de evaluacion procedentes.

o El procedimiento de evaluacién para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistird en la
realizacion de un examen, en la fecha establecida por la Facultad para el examen de la asignatura. Dicho examen consistird en la
contestacién a dos o tres preguntas tedricas que se propongan sobre el contenido del temario que se contiene en la Guia Docente. Con
cardcter voluntario y a efectos de complementar la nota del examen, los alumnos podrdn elaborar un trabajo individual sobre alguna de
las materias contenidas en el programa de la asignatura.

o Aquellos que acuden a clase podrdn acogerse -si no hubieran elegido la opcién anterior- a la misma evaluacion que todos los
estudiantes, incluidos, obviamente los supuestos prdcticos y los trabajos que se propongan por el profesor.

- En relacién a la no presencialidad para las pruebas de evaluacion y examen final, se estard a los dispuesto con cardcter general para el
conjunto del alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

ALONSO OLEA y otros. Instituciones de Seguridad Social.Civitas.

Villa Gil, L.E. de la, D° de la Seguridad Social.Tirant lo Blanch, Valencia.

Gonzdlez Ortegaq, S. y otros. Introduccion al D° de la S.Social.Tirant lo Blanch, Valencia.
Vida Soriq, J. y otros. Manual de Seguridad Social.Tecnos.Madrid.

Rodriguez Ramos, Ma J. y otros. Sistema de S.Social, Tecnos.Madrid.

Blasco Lahoz, J.F y otros.Curso de S.Social, ed.Tirant lo Blanch.

Sagardoy Bengoechea, JA y otros.Prontuario de S.Social, Colex, Madrid.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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