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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G1217 - Proteccion de los Derechos Sociales en el Derecho Internacional y Europeo

Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Optativa. Curso 4
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y G1217 - Proteccién de los Derechos Sociales en el Derecho Internacional y Europeo
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO

Profesor responsable | JOSE ANTONIO VALLES CAVIA

E-mail jose.valles@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (D213)

Otros profesores YAELLE CACHO SANCHEZ

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar conciencia de la importancia del Derecho Internacional como sistema regulador en el dmbito de las relaciones laborales

Conocer y comprender el funcionamiento de Organizaciones Internacionales especificas que desarrollan su actividad esencial en el
marco de las relaciones laborales

Tomar conciencia de los problemas esenciales y/o de mayor importancia que tiene planteados la comunidad internacional en relacién a
las cuestiones de derechos humanos en general y de las relaciones laborales en particular

4. OBJETIVOS

Revisar los sistemas de proteccién universal de derechos humanos y, en particular, los derechos econémicos, sociales y culturales

Conocer los desarrollos recientes de Naciones Unidas, la Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa en la garantia y
defensa de los derechos sociales

Reflexionar sobre los temas esenciales de la accidn de las organizaciones internacionales en materia social
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 TEMAS 1-2

TEMA 1. NACIONES UNIDAS Y SUS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

1. Proceso histdrico de internacionalizacién de los derechos humanos. Cuestiones generales

2. La Carta Internacional de los Derechos Humanos: Declaraciéon Universal y Pactos de Naciones Unidas
3. El reconocimiento de los derechos econdmicos, sociales y culturales

TEMA 2. PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO UNIVERSAL. EN PARTICULAR LOS
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

1. Mecanismos convencionales y extraconvencionales de proteccion de los derechos humanos en sede de NNUU. Especial
referencia al Comité de Derechos Humanos, al Consejo de Derechos Humanos y al Alto Comisionado

2. Accién de NNUU en el dmbito de los derechos econdémicos, sociales y culturales. La Asamblea General y el ECOSOC

3. Los organismos especializados y su relacién con Naciones Unidas

2 TEMAS 3-4

TEMA 3. LA ACCION DE LA OIT

1. La Organizacion Internacional del Trabajo. Antecedentes y relaciones con NNUU

2. Fines, miembros y estructura orgdnica de la OIT

3. Creacion de normas en el marco de la OIT: Convenios y recomendaciones. Efectos derivados de convenios y
recomendaciones

4. Revision de los dmbitos materiales en los que estd trabajando la OIT e identificacion de los reconocidos como
fundamentales.

a. Eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacioén. Igualdad de género

b. Abolicién del trabajo infantil

c. Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. Trabajo decente

d. Libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva

e. Otros dmbitos de actuacion de la OIT

TEMA 4. PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO REGIONAL. EL CONSEJO DE EUROPA Y SU ACTIVIDAD EN
MATERIA SOCIAL

1. Fines, composicién y estructura orgdnica.

2. Competencias. La adopcién de normas juridicas en el marco del Consejo de Europa.

3. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos y la proteccién de derechos sociales.

4. La Carta Social Europea y la Carta Social Europea revisada: derechos protegidos, limites y mecanismos de control.

5. Los logros del Consejo de Europa en materia social.

7. METODOS DE LA EVALUACION

PRUEBA TEORICA Examen escrito No Si 60,00

TRABAJOS TUTORIZADOS Trabajo No Si 40,00

Para poder superar la asignatura es necesario obtener, al menos, un 5.0 en el examen tedrico. Si no se alcanza esa calificacion, los
alumnos podrdn obtener una calificacién final mdaxima de 4.9 (suspenso).

Si el nUmero de matriculados fuera muy reducido o las circunstancias sanitarias asi lo exigieran, la prueba tedrica podria sustituirse por la
realizacion y defensa de uno o mds trabajos tutorizados.

Todos los trabajos que se presenten deberdn ser originales y la utilizacién de materiales no propios sin la correspondiente referencia en
texto o nota o su realizacion de cualquier otra manera fraudulenta conllevard automdticamente la calificacion de “Supenso - 0.00.”

Si el alumno debe concurrir a la convocatoria extraordinaria, se someterd a un proceso de evaluacién Unico mediante la realizacién de
un examen final de toda la asignatura.

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la UC para acogerse al régimen de dedicacion a tiempo parcial podrdn
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someterse a un proceso de evaluacién Unica mediante la realizacion de un examen final de toda la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

M. DIEZ DE VELASCO: Instituciones de Derecho Internacional Publico, 18° ed. coordinada por Concepcidn Escobar Herndndez, Tecnos,
Madrid, 2013.

M. DIEZ DE VELASCO: Las Organizaciones Internacionales, 16* ed. coordinada por José Manuel Sobrino Heredia, Tecnos, Madrid, 2010.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.

Pdgina 3de 3



