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Laborales curso Optativa. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales
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MODULO DE ESPECIALIZACION
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Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
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Profesor responsable | SARA TRIGUEROS PRECIADO
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Otros profesores ADELA SANCHEZ SANTOS

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar una empresa familiar.

Conocer las particularidades de una empresa familiar.

Diagnosticar los aspectos especificos de la gestiéon de una empresa familiar.

Aplicar herramientas adecuadas para la gestion de las empresas familiares

4. OBJETIVOS

Conocer y comprender la problemdtica especifica y los aspectos mds criticos de la direccién y gestién de empresas
familiares, asi como su incidencia en las principales decisiones empresariales.
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Conocer y saber aplicar las herramientas para hacer frente a la problemdtica especifica de las empresas famiiares.

Comprender los fundamentos, causas y posibles soluciones de los conflictos y relaciones familiares.

Adquirir una actitud activa, critica y positiva hacia la empresa familiar, sus problemas y las herramientas para solucionarlos o
gestionarlos.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 Bloque Tipologia y problemdtica de la empresa familiar. Temas:
- La empresa familiar: concepto y tipologia

- La problemdtica de la empresa familiar

- Empresa y familia

2 Bloque Gobernanza. Temas:

-Organos de gobierno de la empresa familiar
-Protocolo familiar

-Sucesidn y continuidad en la empresa familiar
-Direccion de la empresa familiar

7. METODOS DE LA EVALUACION

Trabajo en grupo: Andlisis de una empresa familiar Trabajo No Si 40,00
Actividades y Casos tedrico-prdcticos en el aula Otros No Si 30,00
Examen tedrico Examen escrito Si Si 30,00

Para evaluarse mediante el Trabajo se precisa una asistencia a las sesiones dedicadas al trabajo en grupo del 80%.
Los estudiantes que no puedan cumplir el requisito de asistencia pueden examinarse de los apartados del Trabajo y Actividades del aula
mediante un examen de casos prdcticos tras el examen tipo test en la convocatoria extraordinaria.

Las personas que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria podrdn recuperar el 100% de la nota en la convocatoria
extraordinaria.

La evaluacioén en la convocatoria extraordinaria consistird en una prueba tedrico-prdctica.

Para dicha prueba, se podrdn conservar las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria.

Se sustituyen las diferentes actividades de evaluacién de la asignatura por una prueba final consistente en un examen de teoria (40%) y
un caso tedrico-prdctico (60%).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Casillas, J.C.; Diaz, C.; Rus, S. y Vdzquez, A. (2014). La gestidn de la empresa familiar. Conceptos, casos y soluciones. Ed. Paraninfo.

Carlock, R.S.& Ward, J.L. (2002). La planificacién estratégica de la familia empresaria. Cémo planificar para unir a la familia y asegurar la
continuidad. Deusto Ediciones.

Direccién General de Politica de la PYME (2003). Guia para la pequefia y mediana empresa familiar. Centro de publicaciones del
Ministerio de Economia.

Gallo, M.A. (1997). La empresa familiar. Praxis.

Garrido de Palma, V.M. (Dir.) (1995). La empresa familiar ante el derecho: el empresario individual y la sociedad de cardcter familiar.
Civitas.

Pdgina 2 de 3



U c | U ﬂ |Ve I’Sld Q (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e Cd ntq brlq Facultad de Derecho

Gersick, K., Davis J.A., Hampton M.M. &Lansberg, |. (1997) Generation to Generation: Life Cycles of the Family Business. Harvard Business
School Press.

Martinez Guillén, M. (2001). Protocolo social y empresarial. Marcial Pons.

Pozq, E.J. & Daugherty M.S. (2014). Family Business. South-Western CENGAGE Learning (4th Edition).

Varios autores (2015). La empresa familiar en Espafia (2015). Instituto de la Empresa Familiar.

Zellweger, T. (2017) Managing the Family Business: Theory and Practice. Cheltenham, Edward Elgar.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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