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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G1221 - Derecho Sancionador Social

Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Optativa. Curso 5
Laborales curso Optativa. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ELEMENTOS
JURIDICOS BASICOS

MODULO DE ESPECIALIZACION
Codigo y G1221 - Derecho Sancionador Social
denominacién
Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)
Web
Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién
Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE

E-mail lourdes.lopez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D141)

Otros profesores RAQUEL COTERILLO LASO

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del poder disciplinario del empresario y de las responsabilidades administrativa en el dmbito laboral.Su
gestidén en la

empresa;fortalecera sus capadidades de organizacion y gestion de la informacién,razonamiento critico, analisis y
resolucién de problemas;intensificada su capacidad de autoapredije y de trabajo en equipo

4. OBJETIVOS
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Los alumnos/as deberdn ser capaces de conocer, analizar y desarrollar los
efectos que un incumplimiento del Ordenamiento juridico laboral origina en
distintos dmbitos. Concretamente:

- Un incumplimiento de dicho Ordenamiento por parte del trabajador en el
dmbito de su relacién laboral, lo que podrd determinar el ejercicio del poder
disciplinario del empresario.

- Un incumplimiento de dicho Ordenamiento puede determinar también el
ejercicio de la potestad sancionadora por parte de la Administracion. Se deberd
identificar cuando procede el ejercicio de dicha potestad, por qué sujetos

y conforme a qué procedimiento y su relacién con las conductas infractoras de dicho
Ordenamiento Juridico Laboral pueden ser constitutivas de delito y por

tanto originar una sancién penal.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 TEMA 1.- El poder disciplinario en la empresa. Introduccién y cuestiones generales: Limites del poder disciplinario (principios que
rigen). Régimen legal y convencional de faltas y sanciones. Prescripcién de las faltas. El procedimiento sancionador: faltas y
despidos. Impugnacién jurisdiccional.

2 TEMA 2.- La responsabilidad administrativa: introduccién y cuestiones generales. Organos de vigilancia y control: La Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y Subinspeccion laborales. Fundamento de la inspeccidn de trabajo. Principios e la actuacion
inspectora. Funciones de la Inspeccién de Trabajo y subinspeccién laboral. Ambito de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo
y Subinspeccioén.

3 TEMA 3.- Infracciones en materia laboral. Infracciones relativas a
las relaciones laborales; prevencién de riesgos laborales;

empleo; empresas de trabajo temporal y empresas

usuarias; y empresas de insercion.

4 TEMA 4.- Infracciones en materia de Seguridad Social. Infracciones
de los empresarios, trabajadores por cuenta propia y

asimilados; de los trabajadores o asimilados, beneficiarios

y solicitantes de prestaciones; de las Mutuas de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social; de empresas que colaboran voluntariamente en la

gestion.

5 TEMA 5.- Infracciones en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros. Infracciones en materia de
sociedades cooperativas

6 TEMA 6.- Responsabilidades: sujetos responsables. Sanciones: Multa; Criterios de graduacién; Reincidencia; Otras sanciones no
pecuniarias. Prescripcion.

7 TEMA 7.- Procedimiento administrativo sancionador. Principios constitucionales del procedimiento sancionador. Iniciacion del
procedimiento sancionador: Acta de la inspeccion (Acta de infraccion/acta de liquidacion). Instruccion del procedimiento
sancionador. Resolucién. Recursos. Procedimiento jurisdiccional

8 TEMA 8.- El papel de la Inspeccion de trabajo y Seguridad social en la nueva era tecnoldgica. Marco normativo europeo:
Andlisis del Reglamento europeo de inteligencia artificial y su impacto en el dmbito laboral. Sistema de clasificacién de riesgos.
Discriminacién algoritmica en el proceso de contratacion y promocidn profesional. Vigilancia algoritmica de la actividad y
comportamiento de los trabajadores. Régimen sancionador: Pluralidad de normas y érganos sancionadores (AESIA, AEPD e
Inspeccion de trabajo). Decisiones administrativas automatizadas en el dmbito laboral. Riesgo de discriminacién en el uso de
algoritmos por parte de la Administracion.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Pruebas escritas y resolucién de supuestos prdcticos Examen escrito No Si 70,00
Dindmicas en aula y presentaciones Otros No No 20,00
Participacién activa en clase Otros No No 10,00
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La asignatura se desarrolla integramente mediante actividades presenciales. Desde el primer dia de clase, se ofrecerd al alumnado la
posibilidad de acogerse a un sistema de evaluacién continua, eximiéndose asi de la necesidad de realizar una prueba final. Para superar
la asignatura por esta viq, el estudiantado deberd cumplir los siguientes requisitos: a) asistencia regular a las clases tedricas y prdcticas;
b) participacion activa en las sesiones; ¢) realizacidn de supuestos prdcticos; d) superacién de pruebas escritas que se irdn proponiendo
a lo largo del semestre. El enfoque metodoldgico de la asignatura se basa en la presencialidad y la interaccién directa con el grupo.

La asignatura se evaluard, con cardcter general, mediante evaluacion continug, sin necesidad de realizar una prueba final, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos. Para poder optar a la evaluacidon continug, el alumnado deberd asistir regularmente a clase,
participar activamente en las sesiones y realizar todas las actividades propuestas por el/la docente. Las actividades de evaluacion se
llevardn a cabo en horario de clase y de forma presencial.

La calificacion final se determinard conforme a los siguientes criterios: a) Pruebas escritas y resolucion de supuestos prdcticos: 70%;
comprende ejercicios escritos que se desarrollardn a lo largo del curso, orientados a valorar la comprension tedrica y la aplicacion
prdctica de los contenidos de la asignaturag; b) Participacién activa en clase: 10%; se valorard la implicacion del alumnado y la actitud
mostrada durante el desarrollo de las sesiones; c) Dindmicas en aula y presentaciones: 20%; incluird actividades como presentaciones,
exposiciones sobre determinadas noticias de actualidad, participaciéon en dindmicas grupales que se planteen a lo largo del curso.

La evaluacién continua exige la realizacién de todas las actividades evaluables, asi como una asistencia regular. La inasistencia no
justificada a un numero significativo de sesiones podrd suponer la pérdida del derecho a esta modalidad de evaluacion.

Los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluacién continua serdn evaluados mediante la modalidad de evaluacién final,
realizando el examen en la fecha prevista para la convocatoria ordinaria.

En el supuesto de que las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias y educativas no permitan celebrar las pruebas de
evaluacion de manera presencial, éstas se realizardn a través del aula virtual. En tal caso, el examen final serd sustituido por una prueba
tipo test.

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn superar la asignatura mediante la realizacién de una prueba de evaluacién Unica en la fecha
fijada en el calendario de exdmenes

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

MONEREO PEREZ, J.L. et al, "Derecho administrativo sancionador socio-laboral : teoria y prdctica", Laborum (Ed.), 2023.
RODRIGUEZ CRESPO, M.J. et al., “Derecho administrativo sancionador del trabajo”, Tecnos (Ed.), 2020.
CERVILLA GARZON, M.J,, et al., “Manual bdsico de Derecho administrativo sancionador del trabajo”, Tecnos (Ed.), 2017.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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