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El empleo es un derecho constitucional y social, de cardcter objetivo, pero frente al que se reducen las posibilidades de
ejercicio, por ello con esta asignatura el alumnado conocerd el desarrollo de politicas sociolaborales en atencién a las
deferencias de género, estudiaremos los factores tanto inherentes como externos al propio mercado de trabajo, que
provocan una situacién de desequilibrio entre la oferta y la demanda, desarrollando las posibles politicas dentro del
dmbito laboral que afectan de manera directa o indirecta a los sujetos que intervienen en el mercado de trabajo
(empleadores, trabajadores, demandantes de empleo, intermediadores laborales, agentes socio-econdmicos), pues es
éste el espacio y dmbito donde la autoridad publica desarrolla las politicas sociolaborales. Con esto se aprende el
estudio del conjunto estratégico de actuaciones por las que se puede optar por distintas formas como son, las normas,
Leyes y Reglamentos, y un conjunto de programas de actuacion, en concreto sobre la situacion de la mujer, que con
una presencia mayoritaria en la poblacién universitaria y en los ciclos formativos superiores, ve frenada su promocién y
carrera profesional con respecto a sus compaferos, en funcién de factores culturales, subjetivos como son la familia,
maternidad, la edad, etc. El perfil de la mujer espariola continda sefialando que estd en situacién de exclusién laboral,
siendo la destinataria de contratos de cardcter temporal, parcial. El estudio de esta asignatura formard en la integraciéon
de la politica de empleo, hacia una mayor igualdad

4. OBJETIVOS

Con esta disciplina se pretende que el alumnado adquiera unos conocimientos bdsicos de las normas juridicas que tienen
como nucleo regulador las Politicas sociolaborales de empleo y de igualdad. El objetivo final es que el alumnado pueda
obtener conclusiones sobre el disefio y aplicacién de estas medidas.

Los objetivos formativos que se persiguen con esta asignatura son conocer los procesos de elaboracién y ejecucion de las
Politicas Sociolaborales de Empleo y de Igualdad, sus diferentes dmbitos subjetivos, materiales y territoriales asi como a
sus protagonistas. Comprender e interiorizar la relevancia de tales Politicas para el progreso y bienestar de nuestras
sociedades, asi como de los grupos y clases que las integran tanto en Espafia como en la Unién Europea. Y desde un
punto de vista critico valorar y formular propuestas.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 TEMA 1. LA POLITICA DE EMPLEO

1. Concepto de "Politica de Empleo" y sus manifestaciones.
2. La finalidad de la politica de empleo. El compromiso de
los poderes publicos con el empleo.

3. La politica de empleo como politica multidimensional.

4. El desempleo como fendmeno socioecondmico.

2 TEMA 2. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE

EMPLEO: MEDIDAS LABORALES DE FOMENTO DEL
EMPLEO.

1. Clasificacion de las medidas de politica del empleo.
2. Medidas econdmicas de fomento del empleo.

3. Estimulos a la contratacién laboral.

4. La intermediacién laboral: las empresas de trabajo
temporal.

5. Otros estimulos a la contratacién laboral.

3 TEMA 3. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE

EMPLEO: LA PROTECCION POR DESEMPLEO.

1. Politica de empleo y proteccién por desempleo.

2. La proteccidon por desempleo en el sistema de seguridad
social.

3. El régimen juridico de la proteccién en el nivel
contributivo.

4. El subsidio asistencias por desempleo: régimen juridico.

4 TEMA 4. LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL

1. Conceptos bdsicos en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

2. Acceso al empleo.

3. Clasificacion profesional y promocién.

4. Salarios.
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5 TEMA 5. GENERO Y POLITICAS DE EMPLEO

1. Politicas comunitarias de fomento del empleo femenino.
2. Las medidas de fomento del empleo femenino en el
dmbito nacional: a) Medidas que pretenden reducir la
elevada tasa de desempleo; b) Medidas dirigidas a
combatir los desequilibrios entre hombres y mujeres en el
empleo; c) Medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

3. Mujeres con problemas especiales de insercién laboral.
Tratamiento de las mujeres victimas de violencia de
género.

6 TEMA 6. EL PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN

EL EMPLEO: LOS PLANES DE IGUALDAD.

1. Concepto y contenido

2. Obligaciones de las empresas en la elaboracién de
planes de igualdad.

3. Fases del plan de igualdad.

4. El disefio y la negociacion con la representacion de los
trabajadores.

5. Consideraciones finales sobre la negociacion colectiva y
los planes de igualdad.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Asistencia a clase del alumnado y realizacién de Trabajo No Si 40,00
supuestos prdcticos y trabajo en grupo

Examen escrito que constard de cinco cuestiones Examen escrito No Si 60,00
tedricas

En el supuesto caso que las pruebas de evaluacién no pudieran realizarse de forma presencial, serdn adaptadas para su desarrollo
mediante medios telemdticos. En este caso el examen escrito consistird en la realizacién de un test de 30 preguntas.

Los alumnos a tiempo parcial podrdn realizar los supuestos prdcticos sustitutivos de los realizados en clase conjuntamente con el
examen escrito.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

-MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE EMPANA, CES, ULTIMA EDICION.
-AA.VV.: MANUAL DE POLITICA Y DERECHO DEL EMPLEO, TECNOS, ULTIMA EDICION.

-NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P.: NOCIONES BASICAS SOBRE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES,
TECNOS, ULTIMA EDICION.

-FABREGAT MONFORT, G.: LOS PLANES DE IGUALDAD COMO OBLIGACION EMPRESARIAL, BOMARZO, ULTIMA
EDICION.

-SANCHEZ TRIGUEROS, C. Y SEMPERE NAVARRO, A.: COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, ARANZADI, 2008
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura

en la Guia Docente Completa.
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