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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G1685 - Derecho del Trabajo Il

Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
Grado en Derecho

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Tipologia y Obligatoria. Curso 5
Grado en Derecho curso Obligatoria. Curso 4
Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Codigo y G1685 - Derecho del Trabajo Il

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web https://web.unican.es/centros/derecho

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | DAVID LANTARON BARQUIN

E-mail david.lantaron@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D143)

Otros profesores

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aquellos que naturalemente han de derivarse de las competencias transferidas en una medida razonable. Mejora en el
conocimiento del lenguaje juridico en el dmbito del Derecho del Trabajo

4. OBJETIVOS

-Desarrollo del pensamiento critico no sélo en torno a la especifica materia del Derecho Sindical sino en su extensidén a otras ramas de
las ciencias juridicas y econémicas relacionadas con la materia.

-Desarrollo de la capacidad andalitica, de relacién, de sintesis y de expresion del alumnado: destrezas en la busqueda de informacion,
criterios de seleccién de conocimiento, gestidn critica del conocimiento, acceso a la informacién, habilidad para la evaluacion de datos,
técnicas de investigacion, oratoria, capacidad de negociacioén, técnicas de argumentacion, etc.

-Realizacién de prdcticas: aplicacion de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucién de los problemas prdcticos planteados
en el dmbito de las relaciones colectivas de trabajo.

-Visitas a instituciones publicas y/o privadas para completar la formacién del alumnado.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 1. El sindicato en la Constitucion: la libertad sindical y la
funcién institucional del sindicato.

2. La libertad sindical: titularidad del derecho.

3. El contenido de la libertad sindical: a) Aspecto
individual, la libertad sindical positiva y negativa. b)
Aspecto colectivo, la libertad de organizacién y de
actuacion.

4. El régimen juridico sindical. La responsabilidad del
sindicato.

5. La representatividad sindical. a) Planteamiento general.
b) La mayor y suficiente representatividad, requisitos y
atribuciones.

6. La tutela de la libertad sindical. Las conductas
antisindicales.

7. La asociacion de empresarios: a) Funcién constitucional
de la asociacion de empresarios. b) La mayor
representatividad de las asociaciones empresariales.

8. Panorama prdctico del entramado publico laboral.

2 1. Organizacion y accién colectiva de los trabajadores en
la empresa: a) Planteamiento general. b) Modelos: el
doble canal de representacion.

2. Los érganos de representacion unitaria en la empresa.
Delegados de personal y Comités de empresa: a)
Configuracién. b) Competencias. ¢) Garantias. d)
Procedimiento electoral.

e) El Comité intercentros. f) Los comités de empresa
europeos y los derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas de dimensién comunitaria.
3. La representacién de los funcionarios en las
Administraciones Publicas. Los Delegados y Juntas de
Personal.

4. La representacion especializada de los trabajadores y
funcionarios en materia de prevencion de riesgos. Los
Delegados de Prevencion.

5. Organos de representacion sindical en la empresa. q)
Secciones sindicales: régimen juridico. b) Delegados
sindicales: eleccién, competencias y garantias.

6. El derecho de reunién o asamblea.

3 1. Negociaciones laboral , funcionarial y TRADE.

2. El Convenio Colectivo de eficacia general.
Caracterizacion, eficacia personal y juridica.

3. Unidades de negociacién y dmbitos de aplicacion del
convenio: a) Ambitos funcional y territorial. b)
Concurrencia de convenios.

4. Las partes del Convenio: a) Convenios Colectivos de
empresa o dmbito inferior. b) Convenios Colectivos
supraempresariales.

5. El contenido del Convenio. a) Alcance y limites. b)
Contenido obligacional y normativo.

6. El procedimiento de negociacién. Validez y publicidad
del Convenio, alcance y limites de la intervencién de la
Administracion laboral. Vigencia del Convenio.
Ultractividad.7

7. Aplicacién e interpretacion e impugnacién del Convenio.
8. Adhesion y extension.
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4 1. El conflicto colectivo de trabajo.

2. Clases de conflictos laborales: conflicto colectivo

3. Las medidas de conflicto colectivo.

4. La solucioén judicial y extrajudicial de conflictos laborales.

5 1. La huelga. a) Concepto y significado. b) La regulacién
del derecho de huelga en Espaia.

2. El reconocimiento constitucional del derecho de huelga.
3. El régimen juridico del derecho de huelga. a) Titularidad
y ejercicio. b) El margen de licitud del derecho: huelgas
ilegales y abusivas. c) Efectos juridicos. d) Procedimiento
de ejercicio.

4. El derecho de huelga en los servicios esenciales de la
comunidad.

5. El cierre patronal. a) Concepto y clases. b) La
constitucionalidad del cierre patronal. c) Los supuestos
legales de cierre patronal.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Actividades colaborativas (aprendizaje basado en Otros No No 20,00
problemas, ensayos criticos, etc.).

Prueba escrita tipo test 20 preguntas, con cuatro Examen escrito Si Si 35,00
opciones de respuestaq, lecciones 1y 2 temario. Se
precisard un minimo de 12 preguntas acertadas para
alcanzar un 5. Respuestas erréneas no pendadlizan.

Participacién activa en el aula: actividades Otros No No 10,00
complementarias (visitas institucionales, realizacién de
jornadas técnicas, seminarios, etc.). La calificacién
estard en funcién de la asistencia

Prueba escrita tipo test 20 preguntas, con cuatro Examen escrito No Si 35,00
opciones de respuestaq, lecciones 3,4 y 5 del temario. Se
precisard un minimo de 12 preguntas acertadas para
alcanzar un 5. Respuestas erréneas no penalizan.

La evaluacioén por participacion activa en el aula podrd ser eximida, previa justificacion suficiente al efecto en las dos primeras semanas
de curso académico -distribuyéndose su calificacién proporcionalmente entre las otras dos actividades evaluables, pruebas escritas o
actividades colaborativas-, o, previa justificaciéon de causa suficiente para ello, sustituida por una actividad a realizar a lo largo del
cuatrimestre.

Los solapamientos horarios de otras asignaturas que invadan la franja horaria de esta o la realizacién de prdcticas o similares no se
consideran causa justificativa que exima de la asistencia al aula y, en consecuencia, no permitirdn excluir la evaluacién por
participacién activa en el aula.

En aquellas situaciones excepcionales en que los estudiantes no puedan, previa justificacion suficiente, presentarse a una prueba
escrita de examen, ésta serd sustituida en otra fecha por una prueba escrita de desarrollo de tres preguntas a realizar en una hora.
Prueba sobre idéntica materia.

La evaluacion correspondiente a la segunda convocatoria, a realizar en el mes de junio, se desenvolverd siguiendo el formato de las
pruebas escritas parciales, si bien comprendiendo la totalidad de lecciones del programa. Al 70% atribuido a esta prueba se sumard, con
cardcter general (existen excepciones como el tiempo parcial), el 30% de la evaluacién correspondiente a calificaciones no
recuperables.

La evaluacion del estudiante a tiempo parcial comprenderd Unicamente las dos pruebas escritas tipo test, asignando a cada una de
ellas un valor ponderado en la calificacion total del 50%.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

- Palomeque Lépez, M. "Manual de Derecho Sindical". Madrid. Editorial CEF. Ultima Edicién.
- GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I, Manual de Derecho del Trabajo, Valencia (Tirant Lo Blanch), Ultima edicién.
- Blogs de Foro de Labos, Ignasi Beltrdn, Eduardo Rojo, NET21, TransformaW y Antonio Baylos

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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