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Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones
Laborales
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas
Grado en Administración y Dirección de Empresas

Tipología y
curso

Básica. Curso 1
Básica. Curso 1
Básica. Curso 1
Básica. Curso 1

Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Módulo / materia MÓDULO DE FORMACIÓN BÁSICA
VALORES TRANSVERSALES Y ODS

Código y
denominación

G2015 - Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable JESUS COLLADO AGUDO

E-mail jesus.collado@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E248)

Otros profesores IRENE GARCIA GONZALEZ
SERGIO SANFILIPPO AZOFRA
SARA TRIGUEROS PRECIADO
MARTA PEREZ PEREZ
ANA ISABEL ARPIDE MANSILLA
JESUS ANTONIO BARROS LOPEZ
VIOLETA BRINGAS FERNANDEZ

4. OBJETIVOS
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Identificar la importancia de los valores transversales y su integración en las organizaciones de forma diversa e inclusiva.

Conocer el concepto de desarrollo sostenible y saber expresar su aplicación al ámbito de las organizaciones.

Ser capaz de identificar, evaluar y proponer soluciones estratégicas o acciones organizativas transformadoras que hagan frente a
problemas reales, actuales y futuros, en diversos escenarios relacionados con la sostenibilidad

Adquirir una visión multisistémica del concepto de sostenibilidad en las organizaciones

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS

1 Introducción a los valores transversales: integración en las organizaciones de forma diversa e inclusiva

2 Introducción a las ODS ¿reto u oportunidad para las organizaciones?

3 Desarrollo de modelos sostenibles

4 Marketing sostenible

5 Ecosistema de sostenibilidad y herramientas de apoyo

6 Finanzas sostenibles

7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Examen teórico-práctico temas 1 a 3 Examen escrito No Sí 25,00

Examen teórico-práctico temas 4 a 6 Examen escrito Sí Sí 25,00

Trabajo en grupo - temas 1 a 3 Trabajo No Sí 15,00

Actividad ordenador Otros No No 5,00

Actividades en el aula Otros No No 15,00

Trabajo en grupo - temas 4 a 5 Trabajo No Sí 15,00

TOTAL 100,00

Observaciones

La asignatura se considerará superada cuando se obtenga una calificación de 5 o más puntos en el conjunto de pruebas desarrolladas
durante el cuatrimestre.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial superarán la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando obtengan una calificación de 5 o más
puntos en el examen único teórico práctico sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura que supondrá el 100% de la evaluación.
Alternativamente a esta propuesta de evaluación de la convocatoria ordinaria, los alumnos a tiempo parcial podrán optar por realizar la
evaluación continua, realizando las actividades de evaluación continua y presentándose a los exámenes parciales previstos para el
resto de compañeros con dedicación a tiempo completo. En este caso, se aplicarían las mismas condiciones que a los estudiantes a
tiempo completo.
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Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura

en la Guía Docente Completa.


