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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones | curso Bdsica. Curso 1
Laborales Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas Bdsica. Curso 1
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Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
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SERGIO SANFILIPPO AZOFRA
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ANA ISABEL ARPIDE MANSILLA
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4. OBJETIVOS
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Identificar la importancia de los valores transversales y su integracién en las organizaciones de forma diversa e inclusiva.

Conocer el concepto de desarrollo sostenible y saber expresar su aplicacién al dmbito de las organizaciones.

Ser capaz de identificar, evaluar y proponer soluciones estratégicas o acciones organizativas transformadoras que hagan frente a
problemas reales, actuales y futuros, en diversos escenarios relacionados con la sostenibilidad

Adquirir una vision multisistémica del concepto de sostenibilidad en las organizaciones

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

—_

Introduccién a los valores transversales: integracion en las organizaciones de forma diversa e inclusiva

Introduccién a las ODS reto u oportunidad para las organizaciones?

Desarrollo de modelos sostenibles

Marketing sostenible

Ecosistema de sostenibilidad y herramientas de apoyo

||| W|N

Finanzas sostenibles

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen tedrico-prdctico temas 1a 3 Examen escrito No Si 25,00
Examen tedrico-prdctico temas 4 a 6 Examen escrito Si Si 25,00
Trabajo en grupo - temas 1a 3 Trabajo No Si 15,00
Actividad ordenador Otros No No 5,00
Actividades en el aula Otros No No 15,00
Trabajo en grupo - temas 4 a 5 Trabajo No Si 15,00

La asignatura se considerard superada cuando se obtenga una calificacion de 5 o mds puntos en el conjunto de pruebas desarrolladas
durante el cuatrimestre.

Los estudiantes a tiempo parcial superardn la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando obtengan una calificaciéon de 5 o mds
puntos en el examen Unico tedrico prdctico sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura que supondrd el 100% de la evaluacion.
Alternativamente a esta propuesta de evaluaciéon de la convocatoria ordinaria, los alumnos a tiempo parcial podrdn optar por realizar la
evaluacion continug, realizando las actividades de evaluacidon continua y presentdndose a los exdmenes parciales previstos para el
resto de comparfieros con dedicacién a tiempo completo. En este caso, se aplicarian las mismas condiciones que a los estudiantes a
tiempo completo.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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COMPASS, S. D. G. (2016). La guia para la accién empresarial en los ODS. SDG Compass. Obtenido de SDG Compas Web site: www.
sdgcompass. org.

CORBERA, M. P. (2020). Recursos educativos multidisciplinares: Emociones, Valores, Coeducacién, Trabajo en equipo, Prevencion,
Sostenibilidad, Mindfulness (Vol. 226). Narcea Ediciones.
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FERNANDEZ, J. G. F., FERRER, M. M. C., & TAIBO, O. G. (2023). Curriculum, diddctica y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS):
reflexiones, experiencias y miradas. B. Piza-Mir (Ed.). Dykinson, SL.

FRANK MARTIN BELZ & JOSEP MARIA GALI (2013). MARKETING SOSTENIBILIDAD: UNA PERSPECTIVA GLOBAL: UNA PERSPECTIVA GLOBAL.
Profit Editorial.

MAS MACHUCA, M., MAGOMEDOVA, N., & DEVENIN, V. (2024). Ser empresa B Corp en Espafia. McGrawHill. ISBN:978-84-486-4354-6

PETERSON, M. (2021). Sustainable Marketing: A Holistic Approach. SAGE Publications.

RODRIGUEZ DE DIOS, C, et al. (2023). Salud, riqueza y los origenes de la desigualdad.

RODRIGUEZ, I. J. L. (2018). El papel de la Universidad en la implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) (Vol. 78). Ed.
Universidad de Cantabria.

SANCHEZ GARCIA, J. C., CARDELLA, G. M., & HERNANDEZ SANCHEZ, B. R. (2023). Persona, empresa, sociedad y emprendimiento en el
contexto de los ODS.

SANZ, R. A., SANCHEZ, P. E., TORRES, M. J. M., & IZQUIERDO, M. A. F. (2023). La contribucién de las finanzas a la sostenibilidad. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

SWISS SUSTAINABLE FINANCE (2017). Handbook on sustainable investments: Background information and practical examples for
institutional asset owners. CFA Institute Research Foundation.

TOCA TORRES, C. E. (2022). Las organizaciones y los objetivos de desarrollo sostenible: nuevos conceptos funcionales, ambientales y
societales para alcanzar un futuro global.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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