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4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza, funcionamiento y objetivos de las organizaciones en la actividad econdémica

Desarrollar una visién critica y analitica sobre los retos actuales de las organizaciones: sostenibilidad, digitalizacién e inteligencia de
negocio

Analizar cémo las empresas generan valor y utilizan la informacion para la toma de decisiones, introduciendo el uso de indicadores
empresariales y métricas de desempeio organizativo

Favorecer la capacidad de comunicar informacion organizativa mediante representaciones y visualizaciones sencillas

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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1 TEMA 1. LA NATURALEZA ECONOMICA DE LA EMPRESA
1.1. La organizacioén de la actividad econdmica

1.2. La empresa como mecanismo de coordinacion

1.3. Eficienciq, productividad y ventaja competitiva

2 TEMA 2. OBJETIVOS DE LA EMPRESA

2.1. Objetivos empresariales y stakeholders

2.2. La empresay la creacién de valor

2.3. Introduccién a dashboards y toma de decisiones basadas en datos

3 TEMA 3. EMPRESA, ENTORNO E INTELIGENCIA DE NEGOCIO
3.1. La empresa y su entorno en la economia digital

3.2. Inteligencia competitiva y andlisis del entorno

3.3. Stakeholders, sostenibilidad (ODS) y métricas de impacto

4 TEMA 4. DIRECCION Y LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES DATA-DRIVEN
4.1. Evolucién de la figura del empresario y la direccién empresarial

4.2. Nuevos perfiles profesionales y trabajo analitico

4.3. Etica, regulacion y sesgos en la toma de decisiones

5 TEMA 5. CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL

5.1. Crecimiento y planificacién del crecimiento

5.2. Modelos de negocio digitales y economia de plataformas
5.3. Internacionalizacién y transformacién empresarial

6 TEMA 6. BUSINESS INTELLIGENCE Y ANALITICA EMPRESARIAL
6.1. Los datos y la informaciéon como recursos estratégico
6.2. Indicadores y métricas empresariales

6.3. Diagnéstico empresarial basado en datos

6.4. Cuadros de mando y visualizacién de datos

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen escrito temas 1y 2 Examen escrito No Si 15,00
Examen escrito temas 3 a 5 Examen escrito No Si 15,00
Seguimiento Otros No No 20,00
Andlisis empresarial Trabajo No No 15,00
Examen final Examen escrito Si Si 35,00

Convocatoria ordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen temas 1y 2
(15%), examen temas 3, 4y 5 (15%), seguimiento (20%), trabajo en grupo (15%), examen final (35%, nota minima de 4). La asignatura se
supera cuando el estudiante obtiene una media igual o superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen final).

Convocatoria extraordinaria:

La calificacion de la asignatura en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen de
recuperacion de los temas 1a 5 (30%), nota de seguimiento obtenida anteriormente (20%), nota del trabajo en grupo obtenida
anteriormente (15%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una media igual o
superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico).

** El examen de recuperacion necesariamente incluye los temas 1a 5, independientemente de los temas que no se hayan superado
durante el curso **

Importante: No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la evaluacion continuag, ni del examen final de la convocatoria
ordinaria para la convocatoria extraordinaria.

El alumnado matriculado a tiempo parcial que renuncien por escrito a la evaluacién continua al inicio del cuatrimestre se presentardn
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tanto en la convocatoria ordinaria como en la convocatoria extraordinaria a un examen tedrico (50%, que constard de preguntas tipo
test y preguntas a desarrollar) y a un examen prdctico final (50%) en las mismas circunstancias (presencial o no presencial) que el resto
del estudiantado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2015). Fundamentos de direccién y
administracion de empresas. 3° edicidén actualizada. Ediciones Pirdmide: Madrid

PEDRINI, J. H. (2024). Cuadro de mando integral: una aproximacion exploratoria sobre su vigencia y utilidad. Revista Estudios Contables,
21, 45-62.

CURTO DIAZ, J. (2016). Business Intelligence y analitica de datos. Editorial UOC

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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