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4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza y las funciones de las empresas como forma de organizar la actividad econémica.
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Descripcion de las dreas funcionales y las exigencias formativas que requiere la actividad profesional en ellas.

Conocimiento general e interpretacién (con alto grado de agregacion) de la informacién que genera la empresa.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 BLOQUE TEMATICO 1: LA NATURALEZA ECONOMICA DE LA EMPRESA
1.1.- La organizacién de la actividad econdmica:
empresa y mercado

1.2.- Distintas aproximaciones a la funcién de la
empresa

1.2.1.- Funcién Econémica de la empresa

1.2.2.- La empresa como sistema

1.2.2.1.- Subsistema real

1.2.2.2.- Subsistema financiero

1.2.2.3.- Subsistema directivo

1.2.3.- La empresa como nexo contractual

1.2.4.- La empresa como unidad estratégica de
decision

1.3.- La empresa y la produccién en equipo

1.4.- Los costes de la organizacién de la actividad
econdmica en la empresa: El problema de la
forma eficiente

2 BLOQUE TEMATICO 2: LOS OBJETIVOS DE LA
EMPRESA

2.1.- La concepcion cldsica de los objetivos de la
empresa: Maximizacion del beneficio

2.2.- La direccion y los objetivos: Maximizacién de
la utilidad de los directivos

2.3.- Los objetivos de la empresa en la teoria de
la organizaciéon

2.4.- La creacion de valor sostenible como objetivo
2.4.1.- Indicadores de la creacién de valor en

la empresa

2.4.1.1.- Indicadores contables

2.4.1.2.- Indicadores financieros

2.4.1.3.- Indicadores estratégicos

2.4.2.- Sostenibilidad de la creacién de valor

3 BLOQUE TEMATICO 3: LA EMPRESA Y EL ENTORNO
3.1.- El entorno de la empresa: Perspectiva histdrica
3.2.- Relacion entre la empresa y su entorno

3.2.1.- El entorno genérico

3.2.2.- El entorno especifico

3.2.3.- Andlisis del entorno

3.3.- La integracién de la empresa en su entorno
3.4.- El papel de la Unién Europea en el entorno
empresarial

3.5.- Empresa y sociedad

3.5.1.- Responsabilidad Social Corporativa

3.5.2.- Sostenibilidad y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

3.5.3.- Economia social y el tercer sector

Pdgina 2 de 4



U ﬂ |Ve I’S | d O d Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e Cq ntq brlq Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

4 BLOQUE TEMATICO 4: LA FIGURA EMPRESARIAL
4.1.- Concepto

4.1.1.- Definicién

4.1.2.- Evolucion histérica de la figura
empresarial

4.1.3.- Teorias sobre el empresario

4.1.4.- Funciones del empresario

4.2.- Modelos del empresario

4.2.1.- Tipos de empresario

4.2.2.- Motivaciones y condicionantes del
empresario

4.2.3.- Modelos de empresario cldsico y
moderno

4.3.- El empresario en la empresa moderna
4.3.1.- Separacion entre la propiedad y control
4.3.2.- Profesionalizacién de la gestidon

4.3.3.- Gobierno corporativo

4.3.4.- Roles directivos

4.3.5. Emprendimiento e intraemprendimiento

5 BLOQUE TEMATICO 5: FORMAS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

5.1.- Conceptos de crecimiento y desarrollo
empresarial

5.2.- Planificacion del crecimiento

5.2.1.- Formas de crecimiento

5.2.2.- Estrategias de crecimiento

5.5.- La estrategia de internacionalizacién de la
empresa

6 BLOQUE TEMATICO 6: INDICADORES DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

6.1.- La informacion como base para la toma de
decisiones

6.2.- Informacidén contable: el balance, la cuenta de
resultados y el fondo de maniobra.

6.3.- Indicadores absolutos y relativos. El andlisis de
ratios.

6.4.- Diagndstico de la situacion de una empresa
6.4.1.- Andlisis de la situacién econdmica.

6.4.2.- Andlisis de la situacion financiera

6.5.- Determinacion de la estrategia y propuesta de
mejoras

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen Bloques 1y 2 Examen escrito No Si 25,00
Examen Bloques 3,4y 5 Examen escrito No Si 25,00
Trabajo en Grupo Trabajo No No 10,00
Actividades propuestas en clase Otros No No 10,00
Examen prdctico Examen escrito Si Si 30,00

Convocatoria ordinaria

La calificacién de la asignatura que figurard en acta en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas:
Examen Escrito temas 1y 2 (25%), Examen Escrito temas 3, 4y 5 (25%), Trabajo en grupo (10%), Actividades propuestas en clase (10%), y
Examen prdctico (30%). La asignatura se supera cuando se obtiene una media igual o superior a 5 puntos, y se ha obtenido una
calificacién minima de 4 puntos en el examen prdctico.

Pdgina 3 de 4



U ﬂ |Ve I’S | d O d Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e Cq ntq brlq Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Convocatoria extraordinaria:

La calificacién de la asignatura que figurard en acta en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes
pruebas: Examen tedrico de recuperacion de los temas 1a 5 (50%), examen prdctico de recuperacion (30%), que se completa con las
actividades no recuperables, el Trabajo en grupo ya realizado(10%), y las actividades propuestas en clase ya realizadas (10%). La
asignatura se supera cuando se obtiene una media igual o mayor a 5 puntos, y se ha obtenido una calificacién minima de 4 puntos en el
Examen Prdctico.

No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la convocatoria ordinaria para la convocatoria extraordinaria. Los resultados
obtenidos en las pruebas no recuperables durante la convocatoria ordinaria se mantienen para la evaluaciéon de la convocatoria
extraordinaria. Tienen cardcter no recuperable al tratarse de actividades y tareas que implican trabajo en grupo y aprendizaje activo.

El sistema de evaluacién serd el mismo en escenarios de presencialidad y no presencialidad.

Los estudiantes en régimen de dedicacién a tiempo parcial podrdn superar la asignatura presentdndose a un examen en la
convocatoria ordinaria compuesto por un examen tedrico de los temas 1 a 5 (con una ponderacién del 70% de la nota, no sufriendo
ningun recorte en la nota por la asistencia y el trabajo en grupo) y un examen prdctico sobre los contenidos del tema 6 (que pondera un
30% de la nota). Ambos se realizardn en la fecha designada para el examen final en la convocatoria ordinaria. En la convocatoria
extraordinaria se mantendrdn los mismos exdmenes y ponderaciones.

En ambas convocatorias es necesario obtener una calificacién minima de 4 en el examen prdctico para poder superar la asignatura.
Los estudiantes a tiempo parcial podrdn ser evaluados bajo estos criterios siempre y cuando no hayan optado previamente por ser
evaluados a lo largo del cuatrimestre en el sistema de evaluacién continua.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2015). Fundamentos de direccién y
administracién de empresas. 3° edicién actualizada. Ediciones Pirdmide: Madrid

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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