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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Bdsica. Curso 2
Laborales curso Bdsica. Curso 1
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA PSICOLOGIA DEL TRABAJO
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G400 - Psicologia del Trabajo

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticién

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable

MARIA MERCEDES ARIAS PASTOR

E-mail

mercedes.ariaspastor@unican.es

NuUmero despacho

Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO MULTIPLE ASOCIADOS (347)

Otros profesores

4. OBJETIVOS

1- Conocer y valorar las aportaciones de la Psicologia a las organizaciones de trabajo

2- Conocer los procesos psicosociales bdsicos en las organizaciones laborales.

3- Desarrollar la competencia comunicativa y el autoconocimiento como medio para la integracién en el dmbito laboral.

4- Obtener conocimientos bdsicos sobre la evaluacion psicolégica para la intervencion en el trabajo.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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1 BLOQUE 1: BASES CONCEPTUALES Y

METODOLOGICAS

1. Psicologia del Trabajo: el trabajo desde la perspectiva psicosocial.
2. Psicologia social.

2 BLOQUE 2: GRUPOS Y ORGANIZACION

3. La organizacién: naturaleza, teoria y cultura. Clima organizacional.
4. Liderazgo y gestién de equipos de trabajo.

5.La comunicacidn interna en las organizaciones.

3 BLOQUE 3: APORTACIONES DE LA PSICOLOGIA DEL

TRABAJO A LA INTERVENCION EN LAS

ORGANIZACIONES

6. Tecnicas de gestion de RRHH: Andlisis de puestos de trabajo, reclutamiento, selecciéon de personal y formacion en la
empresa.

7. Motivacion y satisfaccion laboral.

8. Conflicto y negociacion.

9. Salud laboral: Gestion del estrés y bienestar en contextos laborales

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen mediante prueba objetiva tipo test Examen escrito Si Si 50,00
Dos prdcticas individuales Trabajo No Si 25,00
Portafolio de prdcticas grupal Trabajo No Si 25,00

1.- Para aprobar la asignatura es requisito imprescindible aprobar el examen y las prdcticas (grupales e individuales). Si un estudiante no
obtuviese la calificacién minima requerida para la superaciéon de una prueba de evaluacion, la calificacion global de la asignatura serd el
menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

2.- Se considera primordial y obligatorio la correccién ortogrdfica (ortografia, acentuacién y puntuacién), gramatical y Iéxica en los
trabajos y exdmenes realizados. Cuando lo anterior no ocurra se podrd calificar cada trabajo o examen con hasta -0,5 puntos.

3.- ‘En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la calificacion se ajustard a lo establecido en el
articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria: “La realizacién fraudulenta de las pruebas o
actividades de evaluacién supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificaciéon obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria”.
4- Si un estudiante no obtuviese la calificacién minima requerida para la superacién de una prueba de evaluacién, la calificacion global
de la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluaciéon de la Universidad de Cantabria publicado en 2023
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%»C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20proc
e505%20de%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%20la%20UC.pdf), el profesorado dard a conocer los criterios de puntuacién aplicables en
las pruebas evaluables solicitadas.

Entre otros, se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingUisticas necesarias para
desempefiar con éxito la expresidn oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdtica y coherencia discursiva.
Demostrar estas capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION La Junta de Centro aprobé que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los
trabajos académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre
las normas de la Ultima edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)

PLAGIO En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el
articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién en la UC: 'La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de
evaluacion supondrd directamente la calificacidn de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con
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ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (1A), el profesorado
determinard en qué medida esta puede emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral
como escrita, sobre el desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la |A, deberd especificar como y para
qué la ha usado. En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la
toma de decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

El alumnado con matricula parcial que quiera someterse a un proceso de evaluacion Unica deberd realizar un examen y entregar dos
trabajos en la fecha establecida por la Facultad para el examen de la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Martinez-Tur, V., Ramos, J. y Moliner, C. (2015). Psicologia de las organizaciones. Madrid: Sintesis.

Mordn, C. (2012). Una psicologia en el dmbito laboral. Competencias para recursos humanos. Salamanca: Amaru.

Alcover de la Herqg, C.M. (2007). Introduccién a la Psicologia del trabajo. Madrid: McGraw-Hill / Interamericana de Espaia.

Gil Rodriguez, F. 2012). Introduccidn a la psicologia de las organizaciones. Madrid: Alianza Editorial.

Ekman, P. (2012) El rostro de las Emociones.Barcelona. RBA

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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