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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G402 - Sociologia y Métodos de Investigacion Social

Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Bdsica. Curso 1
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y G402 - Sociologia y Métodos de Investigacion Social

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial

imparticién

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable | INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE

E-mail inigo.gonzalez@unican.es

NUmero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (366)

Otros profesores

4. OBJETIVOS

Familiarizar y acercar al alumnado a la Sociologia.

Analizar las caracteristicas de la sociedad actual y, especificamente, en contextos laborales.

Analizar las caracteristicas de la desigualdad social (socioecondmica, étnico-racial-cultural, sexo-genérica, discapacidad,
edad) de la sociedad actual y, especificamente, en contextos laborales.

Adquirir las herramientas metodolégicas para la investigacion social.

Conocer las técnicas aplicadas a la investigacion social.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Pdgina1de 3



U c U ﬂ |Ve I’S | d O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e CCI ntq brl (o] Facultad de Derecho

1 Estudiando la sociedad
1.1.- Sociologia y sociedad. Socializacion. Globalizacion.

1.2.- Crecimiento capitalista. Sostenibilidad. Decrecimiento.

2 Métodos y técnicas de Investigacién Social en contextos laborales.

2.1.- Métodos de investigacién social (en trabajo y empleo).

3 Estudiando el trabagjo

3.1.- Trabajo. Empleo. Relaciones laborales

4 Diversidad. Diferencia. (Des)lgualdad.

4.1.- Cultura e identidad. Diversidad. Diferencia. (Des)lgualdad.

4.2.- Clases sociales. Clasismo y aporofobia. Justicia social.

4.3.- Sexo, género y diversidad sexo-genérica. Sexismo. Cuidados.
4.4.- Origen étnico-racial-cultural. Racismo y xenofobia. Antirracismo.

4.5.- Discapacidad y diversidad funcional. Capacitismo. Anticapacitismo.

4.6.- Diversidad etaria. Edadismo. Intergeneracionalidad.

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen final Examen escrito Si Si 60,00

Evaluacién continua Trabajo No Si 40,00

CALIFICACION MINIMA
Si un estudiante no obtuviese la calificacidn minima requerida para la superaciéon de una prueba de evaluacién, la calificacién global de
la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

a) Si el/la estudiante hubiera participado en el sistema de evaluacion continua, la asignatura se evaluard del mismo modo que en la
convocatoria ordinaria: el examen final tendrd el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y los ejercicios de la
evaluacion continua tendrdn el mismo peso y podrdn ser entregados en la convocatoria extraordinaria.

b) Si el/la estudiante NO hubiera participado en el sistema de evaluacién continuag, el/la estudiante tendrd derecho a realizar un
examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100% de la calificacion total de las actividades recuperables de la asignatura.

OTRAS OBSERVACIONES GENERALES:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria publicado en 2023
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20procesos%20d
e%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%201a%20UC.pdf), el profesorado dard a conocer los criterios de puntuacion aplicables en las pruebas
evaluables solicitadas. Entre otros, se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempeiar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION
La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
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edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)

PLAGIO

En lo relativo a la realizaciéon fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacidn, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

La evaluacion Unica dard derecho al estudiante a obtener la misma calificacidon que los/las estudiantes que se sometan a procesos de
evaluacién continua. La evaluacion Unica podrd consistir en la realizacién de un examen o/y la entrega de trabajos, pudiendo
establecerse excepcionalmente la obligatoriedad de asistir y superar determinadas actividades presenciales (clases de laboratorio,
prdcticas clinicas, seminarios, etc.).

Aquellos/as que acuden a clase podrdn acogerse a la misma evaluacién que todo el alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Giddens, Anthony y Sutton, Philip W. (2018[1991]): Sociologia. 8° ed. Alianza.

Kottak, Conrad P. (2011): Antropologia Cultural (14° ed). McGraw-Hill.

Martinez Pastor, Juan Ignacio (2022): Claves de la sociologia del trabajo: la evolucion del empleo y del trabajo en el mundo. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Ramirez Goicoecheaq, Eugenia (2011): Etnicidad, identidad, interculturalidad. Teorias, conceptos y procesos de la relacionalidad grupal
humana. Editorial Universitaria Ramoén Areces — Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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