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GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LA ASIGNATURA

G402 - Sociología y Métodos de Investigación Social

Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2026 - 2027

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Grado en Relaciones Laborales Tipología y
curso

Básica. Curso 1

Centro Facultad de Derecho

Módulo / materia MATERIA SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL
MÓDULO DE FORMACIÓN BÁSICA

Código y
denominación

G402 - Sociología y Métodos de Investigación Social

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones
internacionales

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable IÑIGO GONZALEZ DE LA FUENTE

E-mail inigo.gonzalez@unican.es

Número despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (366)

Otros profesores

4. OBJETIVOS

Familiarizar y acercar al alumnado a la Sociología.

Analizar las características de la sociedad actual y, específicamente, en contextos laborales.

Analizar las características de la desigualdad social (socioeconómica, étnico-racial-cultural, sexo-genérica, discapacidad,
edad) de la sociedad actual y, específicamente, en contextos laborales.

Adquirir las herramientas metodológicas para la investigación social.

Conocer las técnicas aplicadas a la investigación social.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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CONTENIDOS

1 Estudiando la sociedad

1.1.- Sociología y sociedad. Socialización. Globalización.

1.2.- Crecimiento capitalista. Sostenibilidad. Decrecimiento.

2 Métodos y técnicas de Investigación Social en contextos laborales.

2.1.- Métodos de investigación social (en trabajo y empleo).

3 Estudiando el trabajo

3.1.- Trabajo. Empleo. Relaciones laborales

4 Diversidad. Diferencia. (Des)Igualdad.

4.1.- Cultura e identidad. Diversidad. Diferencia. (Des)Igualdad.

4.2.- Clases sociales. Clasismo y aporofobia. Justicia social.

4.3.- Sexo, género y diversidad sexo-genérica. Sexismo. Cuidados.

4.4.- Origen étnico-racial-cultural. Racismo y xenofobia. Antirracismo.

4.5.- Discapacidad y diversidad funcional. Capacitismo. Anticapacitismo.

4.6.- Diversidad etaria. Edadismo. Intergeneracionalidad.

7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Examen final Examen escrito Sí Sí 60,00

Evaluación continua Trabajo No Sí 40,00

TOTAL 100,00

Observaciones

CALIFICACIÓN MÍNIMA
Si un estudiante no obtuviese la calificación mínima requerida para la superación de una prueba de evaluación, la calificación global de
la asignatura será el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluación.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
a) Si el/la estudiante hubiera participado en el sistema de evaluación continua, la asignatura se evaluará del mismo modo que en la
convocatoria ordinaria: el examen final tendrá el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y los ejercicios de la
evaluación continua tendrán el mismo peso y podrán ser entregados en la convocatoria extraordinaria.
b) Si el/la estudiante NO hubiera participado en el sistema de evaluación continua, el/la estudiante tendrá derecho a realizar un
examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100% de la calificación total de las actividades recuperables de la asignatura.

OTRAS OBSERVACIONES GENERALES:
En cumplimiento del artículo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la Universidad de Cantabria publicado en 2023
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20procesos%20d
e%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%20la%20UC.pdf), el profesorado dará a conocer los criterios de puntuación aplicables en las pruebas
evaluables solicitadas. Entre otros, se dará especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA
Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingüísticas necesarias para desempeñar con éxito la
expresión oral y escrita a todos los niveles: ortografía, gramática, léxico, pragmática y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exámenes realizados es una condición imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACIÓN
La Junta de Centro aprobó que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citación para todos los trabajos académicos.
Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la última
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edición (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)

PLAGIO
En lo relativo a la realización fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluación, la calificación se ajustará a lo establecido en el artículo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluación en la UC: 'La realización fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluación
supondrá directamente la calificación de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificación obtenida en todas las actividades de evaluación de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
será puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinará en qué medida esta puede
emplearse. Además, se podrá solicitar al alumnado información adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberá especificar cómo y para qué la ha usado.
En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrá en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluación, lo dispuesto en los artículos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la UC sobre la
realización fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

La evaluación única dará derecho al estudiante a obtener la misma calificación que los/las estudiantes que se sometan a procesos de
evaluación continua. La evaluación única podrá consistir en la realización de un examen o/y la entrega de trabajos, pudiendo
establecerse excepcionalmente la obligatoriedad de asistir y superar determinadas actividades presenciales (clases de laboratorio,
prácticas clínicas, seminarios, etc.).

Aquellos/as que acuden a clase podrán acogerse a la misma evaluación que todo el alumnado.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

Giddens, Anthony y Sutton, Philip W. (2018[1991]): Sociología. 8ª ed. Alianza.
Kottak, Conrad P. (2011): Antropología Cultural (14ª ed). McGraw-Hill.
Martínez Pastor, Juan Ignacio (2022): Claves de la sociología del trabajo: la evolución del empleo y del trabajo en el mundo. Universidad
Nacional de Educación a Distancia.
Ramírez Goicoechea, Eugenia (2011): Etnicidad, identidad, interculturalidad. Teorías, conceptos y procesos de la relacionalidad grupal
humana. Editorial Universitaria Ramón Areces – Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura

en la Guía Docente Completa.


