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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Obligatoria. Curso 1
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y G403 - Fundamentos de Administracion de Empresas
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial

imparticién

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ

E-mail elisa.baraibar@unican.es

NuUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E235)

Otros profesores VANESA SANCHEZ SANTOS

4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza y las funciones de las empresas como forma de organizar la actividad econémica

Descripcion de las dreas funcionales y las exigencias formativas que requiere la actividad profesional en ellas

Conocimiento general e interpretacién (con alto grado de agregacion) de la informacién que genera la empresa

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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1 BLOQUE TEMATICO 1: NATURALEZA ECONOMICA DE LA EMPRESA
1.1.- La organizacién de la actividad econdmica: empresa y mercado
1.2.- Distintas aproximaciones a la funcién de la empresa

1.3.- El problema de la forma eficiente

2 BLOQUE TEMATICO 2: LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

2.1.- La concepcion cldsica de los objetivos de la empresa

2.2.- Incidencia de la separacién de la propiedad y el control en los objetivos de la empresa
2.3.- Los objetivos de la empresa en la teoria de la organizacion

2.4.- La creacion de valor sostenible como objetivo

3 BLOQUE TEMATICO 3: LA EMPRESA Y EL ENTORNO
3.1.- La integracion de la empresa en su entorno
3.2.- Responsabilidad social y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

4 BLOQUE TEMATICO 4: EL EMPRESARIO. ANALISIS DE LA FUNCION DIRECTIVA
4.1.- Evolucién histérica de la figura del empresario

4.2.- La funcién de los directivos

4.3.- El papel del empresario en la economia actual

4.4.- Influencia de la regulacion

5 BLOQUE TEMATICO 5: CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

5.1.- Concepto y planificacién del crecimiento

5.2.- La estrategia de internacionalizacién de la empresa

6 BLOQUE TEMATICO 6: INDICADORES DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

6.1.- La informacion como base para la toma de decisiones
6.2.- Indicadores absolutos e indicadores relativos

6.3.- Diagndstico de la situacion de una empresa

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen temas 1y 2 Examen escrito No Si 15,00
Examen temas 3,4y 5 Examen escrito No Si 20,00
Seguimiento Otros No No 20,00
Andlisis de una empresa (grupo) Trabajo No No 10,00
Examen prdctico Examen escrito Si Si 35,00

Convocatoria ordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen temas 1y 2
(15%), examen temas 3, 4y 5 (20%), seguimiento (20%), trabajo en grupo (10%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se
supera cuando el estudiante obtiene una media igual o superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico).

Convocatoria extraordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen de
recuperacion de los temas 1a 5 (35%), nota de seguimiento obtenida anteriormente (20%), nota del trabajo en grupo obtenida
anteriormente (10%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una media igual o
superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico). ** El examen de recuperacion necesariamente incluye los
temas 1a 5, independientemente de los temas que no se hayan superado durante el curso **

Estos exdmenes se realizardn de manera presencial o si las circunstancias sanitarias lo requieren, de manera no presencial.
Importante: No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la evaluacién continug, ni del examen prdctico de la convocatoria
ordinaria para la convocatoria extraordinaria.

Los alumnos matriculados a tiempo parcial que renuncien por escrito a la evaluacién continua al inicio del cuatrimestre se presentardn
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tanto en la convocatoria ordinaria como en la convocatoria extraordinaria a un examen tedrico (65%, que constard de preguntas tipo

test y preguntas a desarrollar) y a un examen prdctico (35%) en las mismas circunstancias (presencial o no presencial) que el resto de
estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

CUERVO, A. (director) (2008): “Introduccidén a la Administracién de Empresas”. 6° ed. Civitas, Navarra.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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