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4. OBJETIVOS

Acercar al alumnado a la complejidad de desarrollar la tarea docente en contextos globales en donde la diversidad
étnico-cultural es un elemento que cada vez estd mas presente en los centros escolares y, desde alli, sensibilizarlo en la
responsabilidad de conlleva construir interacciones y conocimientos con perspectiva intercultural desde valores
socio-pedagogicos de un modelo educativo intercultural.

Dotar herramientas y materiales que recogen las principales lineas de pensamiento y de actuacion en torno al paradigma de
Educacion Intercultural, asi como diferentes enfoques que explican la transformacién de de multiculturalidad hacia un modelo
de educacion intercultural inclusivo y critico en contextos educativos de nivel basico.

Promover experiencias tedrico-practicas para la construccion de un compromiso personal y profesional docente con la
inceporacion de una perspectiva intercultural tanto en el curriculo como en las formas de organizacién escolar, para
comprender la importancia de incluirla en las decisiones y acciones en los centros escolares.

Iniciar al alumnado en técnicas basicas de investigacion desde una perspectiva inercutural con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de la diversidad étnico cultural en los centros escolares, como una realidad concreta y como una estrategia de
reflexion y mejora de la practica docente.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

—

SOCIEDADES GLOBALES. Contexto socio-politico y cultural de la Educacion Intercultural caracterizado por
migraciones. Migracion y nuevas formas de convivencia; Sociedades mestizas y Cultura Blanca.

2 DE MULTICULTURALISMO A EDUCACION INTERCULTURAL. Marco tedrico para comprender interacciones
socio-culturales multiculturales en la escuela; Repaso de enfoques tradicionales de la Multiculturalidad en ambitos
educativos hasta el paradigma de educacion intercultural inclusiva y critica.

3 CONSTRUCCION DE UN MODELO EDUCATIVO INTERCULTURAL.

La E. I. en las dinamicas pedagodgicas y de gestion del Centro Escolar (Proyecto Educativo y planes derivados:
participacion de la comunidad, integracién del nuevo alumnado de acogida y coordinacion, asi como formacion del
profesorado).

4 CURRICULO INTERCULTURAL. Estrategias y ejemplos para transformar el Curriculo Escolar hacia un enfoque
intercultural (e inclusivo). Aprendizaje del espafiol como segunda lengua
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen Examen escrito Si Si 40,00
Evaluacion continua Trabajo No Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria publicado en
2023 (véase documento aqui), el profesorado dara a conocer los criterios de puntuacion aplicables en las pruebas evaluables
solicitadas. Entre otros, se dara especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito
la expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramatica, Iéxico, pragmatica y coherencia discursiva. Demostrar
estas capacidades en los trabajos y examenes realizados es una condicion imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos
académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre
las normas de la ultima edicién (véase enlace aqui)

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en

el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades
de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria
extraordinaria. Dicha circunstancia sera puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinara en qué medida esta
puede emplearse. Ademas, se podra solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el
desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, debera especificar como y para qué la ha
usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta, como marco de referencia para la toma

de decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC
sobre la realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Por otro lado, las condiciones de realizacion de los trabajos que constituyen las Practicas de Aula también llada Evaluacién
Continua se definiran los primeros dias de clase, y en cualquier caso, se realizaran de forma previa a la finalizacién del
periodo de clases. Y, finalmente, para superar la asignatura es necesario superar las practicas del aula y el examen final.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

El procedimiento de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistira en la
realizacion de un examen que cubra el 100% de los contenidos de la asignatura en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria en las fechas que la Facultad establezca para la realizacion de estos examenes.

Mientras que el alumnado de segunda matricula que acuda regularmente a clase podra acogerse a la misma evaluacion que
todos los estudiantes de matricula ordinaria, siempre que las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacion continua lo
permitan y previa autorizacion del profesor. Es decir, si el estudiante participa del sistema de evaluacion continua, el examen
tendra el mismo valor porcentual tanto en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria. Si no lo hace, este alumnado tendra
derecho a realizar los examenes, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria, con un valor del 100% de la
calificacion total.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
BASICA
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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