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4. OBJETIVOS

La asignatura "Curriculo, sociedad y equipos docentes" pretende ofrecer al alumnado un conocimiento critico del curriculum escolar, de
los elementos que lo conforman y que el alumnado se familiarice con el disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos curriculares de
aula y centro como tarea compartida por los equipos docentes. Para ello se pondrd de manifiesto la necesidad de una formacion
permanente, principalmente a través de la reflexién y la investigaciéon en la accién.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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1 El curriculum en una sociedad cambiante: una aproximacién a la justicia curricular en la sociedad actual.
2 Concepciones del curriculum: niveles de concrecién en un sistema educativo abierto y flexible.
3 Disefio y desarrollo del curriculum: los enfoques curriculares y sus elementos. Procedimientos, recursos y estrategias de

intervencion en el aula. Evaluacién de los aprendizajes, de la accién docente y del centro. Procesos de evaluacién internos y
externos como garantes de mejora y calidad educativa.

4 El curriculum integrado: propuestas globalizadas e interdisciplinares.

5 Colaboracién y equipos docentes. El docente como profesional reflexivo e innovador. La investigacién en accién.

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la asignatura es 100% evaluaciéon continua.

Esta evaluacidn continua consistird en diferentes actividades y trabajos de distinto tipo (informe, propuestas de disefio y andlisis
curricular, cuestionarios, etc.) y utilizando diferentes agrupamientos: individual y grupal.

Un 50% de la calificacion final corresponderd a una evaluacion individual que serd desarrollada presencialmente en el aula: el 35%
mediante una prueba tedrico-prdctica que se desarrollard al final de la asignatura y el 15% mediante actividades que se desarrollardn a
lo largo de la asignatura, siendo obligatorio la asistencia del alumnado.

Un 50% de la calificacién final corresponderd a una evaluacion grupal. Las actividades de cardcter grupal se desarrollardn y/o
entregardn, parcial o totalmente, en el aulg, siendo obligatoria la asistencia del alumnado en esos dias.

Durante el desarrollo de la asignatura, los docentes pueden proponer la asistencia a conferencias, jornadas o charlas ligadas al
contenido de la misma.

Para que las actividades evaluables computen para la media, cada una de estas debe alcanzar, como minimo, la puntuacién de 5 sobre
10 puntos.

Convocatoria extraordinaria: los estudiantes que no superen la asignatura en el periodo ordinario dispondrdn de una convocatoria
extraordinaria para la realizacién de las actividades de evaluacidon que tengan el cardcter de recuperables. Deberdn entregarse todas
las actividades suspensas. Se conservardn las calificaciones de las actividades evaluables aprobadas en la convocatoria ordinaria para
la convocatoria extraordinaria. Al igual que en la convocatoria ordinaria, se hard media de las actividades evaluables, atendiendo a los
porcentajes definidos, para calcular la nota final de la asignatura.

Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinarig, si un estudiante no alcanza la calificacién minima necesaria para aprobar una
prueba de evaluacion, su calificaciéon global de la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de
evaluacion.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluaciéon de la Universidad de Cantabria publicado en 2023, el
profesorado dard a conocer los criterios de puntuacion aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros, se dard especial
importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito la

expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, léxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION
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La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citaciéon para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28 ).

PLAGIO

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador

Evaluacién de alumnado a tiempo parcial

El procedimiento de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistird en la realizacién de
un examen y/o la entrega de trabajos que le indicard el profesor, en la fecha establecida por la Facultad para el examen de la
asignatura. Aquellos que acuden a clase podrdn acogerse a la misma evaluacion que todos los estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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