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Mddulo / materia
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3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS
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El objetivo general de la asignatura es que los alumnos conozcan los sistemas y tecnologias de la informacién como
recursos que permiten mejorar la gestiéon de la empresa.

Como objetivo especifico se pretende que los alumnos aprendan a planificar y utilizar los recursos tecnolégicos para
resolver los problemas ligados a la gestion de la informacién y la comunicacion en las organizaciones.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA EN LA EMPRESA:

1.1. Informdtica e Informacién en la empresa

1.2. Informdtica e informacidén en la gestién
empresarial: andlisis de la evolucién, presente y
tendencias futuras

1.3. Explicacién y andlisis de casos prdcticos de
empresa: Implantacién de las Tl en las organizaciones

2 BLOQUE TEMATICO 2: HARDWARE Y SOFTWARE EN
LA GESTION EMPRESARIAL:

2.1. Partes esenciales del hardware del ordenador.
2.2. Dispositivos periféricos.

2.3. Software de base o sistema operativo.

2.4. Software de aplicacién: Software ofimdtico y de
gestion empresarial (ERP y CRM).

2.5. Sofware Open Source

2.6. Explicaciéon y andlisis de casos prdcticos:
Evaluacion y seleccién de distintas configuraciones -
hardware y software- de un ordenador

3 BLOQUE TEMATICO 3: INTERNET EN LA EMPRESA
3.1. Funcionamiento de la Red Internet.

3.2. Servicios de Internet

3.3. Introduccién al comercio electrénico (B2B, B2C,
B2E, e-Goberment)

3.4. Explicacion y andlisis de casos prdcticos de la
aplicacién de Internet en la empresa

4 BLOQUE TEMATICO 4: HOJAS DE CALCULO COMO
HERRAMIENTA DE LA GESTION EMPRESARIAL

4.1. Interface de la aplicacién:

-Estructura de un documento Excel

-Referencias absolutas, relativas e inserccién de
datos y funciones.

4.2. Gestion y andlisis de datos:

-Filtro, autofiltro y filtro avanzado

-Subtotales

-Tablas dindmicas

-Grdficos.

4.3. Cdlculos matemadticos, estadisticos y financieros:
-Funciones Ldégicas

-Funciones de BUsqueda y Referencia
-Combinacién de Funciones légicas y de busqueda y
referencia

-Cdlculos matemadticos, estadisticos y financieros.
4.4. Opciones avanzadas de gestion.

-Solver, instalacién y funcionamiento

-Opciones Web en la hoja de cdlculo

-Seguridad y Proteccién de datos.

4.5. Explicacién, andlisis y resolucién de casos
prdcticos de aplicaciéon de Excel en la empresa

7. METODOS DE LA EVALUACION
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EXAMEN TIPO TEST de conocimientos tedrico/prdcticos | Otros Si Si 40,00

Trabajos en grupo o individual de contenidos Otros No No 20,00
tedricos/prdcticos y casos de estudio

Examen individual parte prdctica hoja de cdlculo Otros No Si 20,00

Examen Parte prdctica, gestion de una empresa con Evaluacién en laboratorio No Si 20,00
aplicaciones informaticas

Para superar la asignatura, y garantizar unos conocimientos y nivel de competencias minimos, los alumnos deben obtener:
-Un minimo de 5 puntos en el total de la parte prdctica

-Un minimo de 5 puntos en el Examen tipo test de conocimientos tedrico/prdcticos (preguntas tanto de la parte de teoria
como de la prdctica).

En relacién al trabajo en grupo o individual de contenidos tedricos/prdcticos y casos de estudio:

Este trabajo consiste en actividades individuales o en grupo que se realizan in situ en el aula durante el transcurso de la
clase, y requieren de un proceso de discusién, dialogo y soluciones concertadas mediante interaccién con el resto de la
clase. Por todo lo anterior es un trabajo no recuperable.

El examen tanto de la convocatoria ordinaria como de la extraordinaria serd tipo test y comprenderd todo el temario
(preguntas tanto de la parte de teoria como de la prdctica).

Los alumnos que no alcancen un 5 en la parte prdctica de la convocatoria ordinaria podrdn recuperar dicha parte en un Unico examen
prdctico en la convocatoria extraordinaria.

A los alumnos que hayan participado en las actividades de evaluacién continua y que no hayan superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria se les guardard la calificacion obtenida en dichas actividades para la convocatoria extraordinaria.

Los alumnos a tiempo parcial realizardn un examen tedrico tipo test de la totalidad de los contenidos de la asignatura (que
serd el 60% de su calificacién) y un trabajo practico sobre Excel que deberdn defender ante el profesor (que supondrd el 40%
de la calificacion).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

-Se imparte mediante materiales a medida elaborados y entregados por los profesores segun el nivel y avance que van mostrando los
estudiantes.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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