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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Obligatoria. Curso 5
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones | curso Obligatoria. Curso 5
Laborales Obligatoria. Curso 3
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas Obligatoria. Curso 4
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

MATERIA DIRECCION GENERAL
MODULO FORMACION EN ORGANIZACION DE EMPRESAS

Codigo y G897 - Estructura y Comportamientos Organizativos

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | RAQUEL GOMEZ LOPEZ

E-mail raquel.gomezlopez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E237)

Otros profesores VANESA SANCHEZ SANTOS

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los principales mecanismos de coordinacién en las organizaciones

Comprender los principales pardmetros del disefio organizativo.

Conocer los principales factores que determinan la estructura de las organizaciones y comprender su influencia.

Definir el comportamiento organizativo

Conocer y describir los principales elementos del liderazgo y la motivacion en situaciones reales.
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Identificar los factores clave para explicar el comportamiento de grupo. Resumir las conclusiones de las teorias
principales de liderazgo y conocer el proceso de comunicacién y sus componentes para analizar los distintos efectos en
el puesto de trabagjo.

Analizar el proceso del conflicto y evaluar por qué existe en las organizaciones.

4. OBJETIVOS

Percibir la diversidad y complejidad del comportamiento de los individuos que integran una organizacién y sus interacciones tanto a
nivel individual como de grupo y organizativo.

Conocer los principales pardmetros de disefio que configuran las estructuras organizativas y las decisiones estratégicas en organizacion
de empresas.

6. ORGANIZACION DOCENTE

1 BLOQUE I: EL DISENO DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y LA COMUNICACION
TEMA 1. LA ESENCIA DE LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
TEMA 2. LOS PARAMETROS DEL DISENO ORGANIZATIVO

TEMA 3. LOS FACTORES DE CONTINGENCIA

TEMA 4. LAS CONFIGURACIONES ESTRUCTURALES

TEMA 5. LA COMUNICACION

2 BLOQUE II: EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION

TEMA 6. LIDERAZGO

TEMA 7. MOTIVACION

TEMA 8. LOS EQUIPOS DE TRABAJO

TEMA 9. PODER, POLITICA Y CONFLICTO

TEMA 10. CULTURA, CAMBIO, APRENDIZAJE Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

7. METODOS DE LA EVALUACION

Examen parcial Tipo Test Bloque | Examen escrito No Si 30,00
Examen parcial Tipo Test Bloque I Examen escrito Si Si 30,00
Trabajos prdcticos en grupo Trabajo No Si 30,00
Actividades de evaluacién continua Otros No No 10,00

La asignatura estd disefiada para seguir un criterio de evaluaciéon continua a lo largo de todo el cuatrimestre por lo que es necesaria la
asistencia continuada a las clases y la realizacion de tareas intermedias para un aprovechamiento éptimo. Se realizard un control de
asistencia diario, aunque la mera asistencia a clase no formard parte de la evaluacion.

Todas las calificaciones parciales, si se superan de manera satisfactoria, formardn la nota final de la asignatura, siendo necesario para
superar la asignatura obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre un total de los 10 posibles.

Para realizar los trabajos a lo largo del cuatrimestre es imprescindible que el alumnado forme grupos durante las dos primeras semanas
de clase.

El primer dia de clase se explicardn todos los detalles relativos a la evaluacion, la formacién de grupos y las consideraciones necesarias
para superar la asignatura. El estudiantado dispondrd desde el primer dia de clase de unas instrucciones detalladas que desarrollardn lo
establecido en esta guia docente, detallando fechas, tamafio de grupos, etc.

Los estudiantes que no superen la signatura en la convocatoria ordinaria deberdn realizar un examen en la convocatoria extraordinaria
para recuperar todas las partes no superadas que sean recuperables. Serdn partes no superadas todas aquellas en las que no se haya
alcanzado una nota minima de 5 puntos.

El estudiantado a tiempo parcial deberd ponerse en contacto con la profesora responsable de la asignatura en las dos primeras
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semanas de clase para analizar su situacion.
En caso de no hacerlo podrdn superar la asignatura obteniendo un minimo de 5 puntos en cada una de las partes del examen final sobre

el contenido de toda la asignatura (Teoria bloque | mediante tipo test, teoria bloque Il mediante tipo test y Prdctica mediante un caso
y/o ejercicios)

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Mintzberg, Henry (1988) La estructuracion de las organizaciones. Ariel Economia. Traducido por Deborah Bonner, Javier Nieto.
Pérez Gorostegui, E. (2018) Comportamiento humano y habilidades directivas. Editorial Ramdn Areces

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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