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1. DATOS IDENTIFICATIVOS
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Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas curso Obligatoria. Curso 2
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Médulo / materia MATERIA DERECHO EMPRESARIAL
MODULO FORMACION EN ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA

Codigo y G908 - Derecho de Sociedades

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias econémicas, administracién y direccidén de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO

E-mail miriamjudit.gomez@unican.es

NUmero despacho

Otros profesores MARTA FERNANDEZ-FIDALGO SANCHEZ
EMILIA DIAZ MENDEZ

DIEGO RAFAEL ABASCAL GONZALEZ
MARINA REVUELTA GARCIA

4. OBJETIVOS

Comprender el sentido y utilidad de la personificacién juridica para el ejercicio de una actividad empresarial asi como su régimen juridico
detallado

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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Tema 1. LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA GENERAL
l.- El concepto de sociedad: 1) El derecho de
sociedades. 2) Concepto amplio y concepto estricto
de sociedad. Sociedad y asociacién. Sociedad y
comunidad de bienes. 3) La sociedad civil. 4) Las
sociedades mercantiles. Las sociedades civiles con
forma mercantil. 5) Tipologia de las sociedades
mercantiles. 6) La sociedad unipersonal. Il.- El
contrato de sociedad: 1) Caracterizacién del contrato
de sociedad. 2) Capacidad y consentimiento de los
contratantes. 3) El objeto del contrato: las
aportaciones sociales. 4) La causa del contrato: el fin
comun; el problema del dnimo de lucro. Objeto social
y fin social. 5) Efectos del contrato. La condicién de
socio. 6) La nulidad del contrato. La doctrina de las
sociedades de hecho. 7) Forma y publicidad del
contrato de sociedad. Las sociedades irregulares.

Tema 2. LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

l.- La sociedad colectiva: 1) Antecedentes, concepto,
caracteres y funcién econémica. 2) La constitucion
de la sociedad colectiva. 3) Obligaciones y derechos
de los socios. 4) Administracién y representaciéon de
la sociedad. 5) La responsabilidad por las deudas
sociales. 6) Modificaciones de la sociedad colectiva.
7) Disolucién y liquidacion de la sociedad. Il.- La
sociedad comanditaria: 1) Antecedentes, concepto,
caracteres y funciéon econdmica. 2) Obligaciones y
derechos de los socios comanditarios. La prohibicion
de inmixtién del comanditario en la administracién de
la sociedad. 3) La responsabilidad por las deudas
sociales. 4) Modificaciones de la sociedad
comanditaria. 5) La sociedad comanditaria por
acciones.

Tema 3. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: SOCIEDAD
ANONIMA Y SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

l.- Introduccién: 1) Origen y evolucién histérica de la
sociedad anénima. 2). La sociedad anénima en la
legislacién espanola. 3) La unificacién del derecho de
las sociedades anénimas. La sociedad andénima
europea. 4) Clases de sociedades anénimas.
Sociedades anénimas especiales. 5) La sociedad
andnima publica. 7) Antecedentes

histdricos de la sociedad de responsabilidad limitada.
Concepto y funcién econémica.

Sociedad anénima vs. sociedad de responsabilidad
limitada Il.- Caracterizacién de la sociedad

de capital: 1) Conceptos. 2)

Cardcter mercantil. 3) Denominacién, nacionalidad y
domicilio de la sociedad. 4) El capital social.
Funciones y principios informadores. 5) Las

Acciones y las participaciones sociales 6) La no
responsabilidad de los socios por

las deudas sociales. 7) El objeto social.
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Tema 4. LA FUNDACION DE LAS SOCIEDADES DE
CAPITAL

I.-El proceso de constitucion de las sociedades de
capital: 1)

Constitucidn e inscripcién. 2) La escritura de
constitucién. 3) Los estatutos sociales. Concepto y
contenido. II.- La fundacidn simultdnea: 1) Los
fundadores. Concepto, nUmero, responsabilidad y
ventajas especiales. 2) La sociedad en formacion.
Concepto y régimen juridico. 3) La sociedad irregular.
lll.- La fundacidn sucesiva: 1) Los promotores. 2)
Fases de la fundacion sucesiva.

IV.- Nulidad de la

sociedad: 1) Significado de la nulidad. 2) Causas de
nulidad. 3) Efectos de la declaracion de nulidad. V.-
Las aportaciones sociales: 1) Concepto y requisitos.
2) Las prestaciones accesorias. Concepto y régimen
juridico. 3) Régimen juridico de las aportaciones
sociales. 4) Los desembolsos pendientes. 5) La
mora del accionista.

Tema 5. LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES
SOCIALES

l.- La accién y participacién como parte del capital
social: 1) El valor

nominal. 2) La prima de emisién

IIl.- La accidn y participacion como expresiéon de la
condicién de socio: 1) Derechos integrantes de la
posicion de socio. 2) Clases de acciones y
participaciones. Acciones y participaciones
ordinarias y privilegiadas. 3) Las acciones y
participaciones sin voto.

4) Las acciones rescatables: emision y amortizacion.
Ill.- La accidén y participaciéon como valor mobiliario: 1)
Consideracién

general. Formas de representaciéon de la accién y la
participacion. 2)

Transmisién de la accién y participacion. IV.- La
accidén y participaciéon como objeto

de derechos reales: 1) Copropiedad. 2)

Usufructo 3) Prenda. 4)

Embargo. V.- Negocios sobre las

propias acciones y participaciones: 1) Suscripcién de
acciones y participaciones

propias. 2) Adquisicion derivativa de acciones y
participaciones

propias. 3) Régimen de las propias acciones y
participaciones. 4)

Aceptacion en garantia de acciones y participaciones
propias. 5) Las

participaciones reciprocas
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Tema 6. ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE

CAPITAL

A) La junta general. |.- Consideracion general: 1)
Concepto y caracteres. 2) La competencia de la junta
y sus limites. 3) Clases de juntas: ordinarias y
extraordinarias. Las juntas especiales. Il.- Desarrollo
de la junta general: 1) Convocatoria. Organo
competente. Forma. La junta universal. 2)
Constitucion. 3) Derecho de asistencia. Limites. 4) La
representacién para asistir. 5) Deliberacion. El
derecho de informacion. 6) La emisién del voto. Los
sindicatos de voto. 7) Los acuerdos sociales.
Documentacioén: el acta de la junta. El acta notarial. 8)
Elevacién a publico e inscripcién de los acuerdos
sociales. 9) Certificacién de los acuerdos sociales.

lIl.- Impugnacién de los acuerdos sociales: 1)
Acuerdos impugnables. 2) Legitimacidn. 3)
Procedimiento. 4) Efectos de la sentencia. B) Los
administradores. |.- Consideracién general: 1)
Administracién y representacién de la sociedad.
Representacion orgdnica y representacion voluntaria.
2) Estructura del érgano de administraciéon y
representacion. 3) Ambito de la representacion de los
administradores. Il.- Los administradores: 1)
Condicidn juridica. 2) Nombramiento. Capacidad y
prohibiciones. Duracién del cargo. 3) Retribucién. 4)
Separacion. 5) Responsabilidad. Acciones social e
individual de responsabilidad. Ill.- El consejo de
administracion: 1) Consideracién general. 2)
Nombramiento de consejeros. El sistema de
representacion proporcional. La cooptacion. 3)
Organizacién y funcionamiento del consejo. 4)
Delegacioén de facultades: consejeros delegados y
comisiones ejecutivas. 5) La impugnacion de los
acuerdos del consejo.

Tema 7. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES

I.- Modificacién de los estatutos sociales: 1)
Concepto. 2) Organo competente. 3) Requisitos
formales. 4) Normas protectoras de los accionistas.
Il.- Aumento del capital social: 1) Funcién econdmica,
procedimientos y modalidades. 2) Requisitos. La
delegacion en los administradores. 3) El derecho de
suscripcién preferente. Concepto, supuestos y
exclusion. El derecho de asignacion gratuita de
acciones. lll.- Reduccién del capital social: 1) Funcion
econdmica, procedimientos y modalidades. 2)
Requisitos. 3) El derecho de oposicion de los
acreedores. 4) La reduccion por pérdidas. 5)
Reduccién y aumento simultdneos: la "operaciéon
acordedn”. IV.- Transformacién de sociedades. V.-
Fusién. VI.- Escisidon y cesidn global de activoy
pasivo.
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TEMA 8. LOS CONCEPTOS DE TRABAJADOR Y
EMPLEADOR EN DERECHO DEL TRABAJO

I. El concepto de trabajador. 1. Presupuestos
sustantivos: voluntariedad, retribucién, ajenidad y
dependencia. 2. Inclusiones y exclusiones legales. 3.
Relaciones laborales de cardcter especial. 4. Figuras
afines. Il. El concepto de empleador. 1. Nocion
juridica de empresario o empleador. 2. Los grupos de
empresas. 3. Las empresas de trabajo temporal. 4.
Descentralizacién productiva y relaciones laborales:
contratas y subcontratas de obras o servicios. 5.
Transmisidon de empresas y subrogacion empresarial .

TEMA 9. EL CONTRATO DE TRABAJO

I. Libertad de contrataciéon empresarial, alcance y
limites. 1. El proceso de seleccidn. Limites
relacionados con el respeto a los derechos
fundamentales de la persona. 2. La capacidad para
contratar. Especial atenciéon al empleo de los
extranjeros. 3. Tratos preliminares y precontrato de
trabajo. 4. Sometimiento del contrato a un periodo de
prueba. Il. La duracién del contrato de trabajo. 1.
Evolucion de las modalidades de contratacién en
Espafa. El contrato indefinido: de regla a excepcién.
2. Los contratos de duracién determinada: a)
contrato por circunstancias de la produccién; b)
contrato de sustitucién de persona trabajadora. 4.
Los contratos formativos: a) para la obtencién de la
prdctica profesional adecuada al nivel de estudios; b)
contrato para la formacion en alternancia. 5. El
contrato a tiempo parcial: a) ordinario; b) fijo
discontinuo; c) de relevo. 6. Otras modalidades
contractuales

10

TEMA 10. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL

I. La prestacién de trabajo. 1. Movilidad geogrdfica. 2.
Movilidad funcional. 3. Modificacién sustancial de la
prestacion laboral. 2. Jornada de trabajo: a) jornada
ordinaria y jornadas especiales; b) horas
extraordinarias; c) calendario laboral y horario de
trabajo. 3. Salario: a) estructura; b) fijacién; c)
cumplimiento; d) crédito salarial. 4. Proteccion de los
derechos laborales en la empresa: a) igualdad de
trato y no discriminacion; b) intimidad; c) promocién
profesional; d) dignidad profesional; e) seguridad y
salud en el trabajo. Il. Suspensién de la prestacion
laboral: a) suspension del contrato de trabajo; b)
excedencia laboral. lll. Extincién del contrato de
trabajo: a) despido disciplinario; b) despido objetivo;
c) despido colectivo; d) otros supuestos extintivos.
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M Tema 11. REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA Y NEGOCIACION
COLECTIVA.

I. Organizacién y accién colectiva de los trabajadores
en la empresa. 1. Organos de representacién unitaria
en la empresa: delegados de personal y comités de
empresa. 2. Organos de representacion sindical en la
empresa: delegados sindicales y secciones
sindicales. Il. El Convenio Colectivo como fuente de
derecho. 1. La autonomia colectiva como fuente del
Derecho del Trabajo. 2. Convenio Colectivo
estatutario y Convenio Colectivo extraestatutario. 3.
Unidades de negociaciéon, dmbitos de aplicaciéon y
procedimiento de negociacion,. 4. Contenido, vigencia
y aplicacion. lll. El conflicto colectivo. 1. Los conflictos
colectivos de trabajo. 2. Huelga. 3. Cierre patronal.

12 Tema 12. ADMINISTRACION Y JURISDICCION

LABORAL

I. La Administracién Laboral. 1. El Ministerio de Empleo
y de Seguridad Social. 2. La Administracion laboral de
las Comunidades Auténomas. 3. La Inspeccién de
Trabaijo. Il. La jurisdiccién social. 1. El orden
jurisdiccion social. 2. Principios informadores del
proceso laboral. 3. Conceptos bdsicos del proceso
ordinario.

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacién tedrica Examen escrito Si Si 60,00

Evaluacién prdactica Otros Si Si 40,00

Los estudiantes a tiempo parcial pueden presentarse a la evaluacion ordinaria y extraordinaria. En ambos casos realizardn un examen
tedrico que supondrd el 60% de la calificacion y un examen prdctico que supondrd el 40% restante.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

ALVAREZ RUBIO, J. (coord.).: DERECHO DE SOCIEDADES, Dykinson. Ultima edicién
SANCHEZ CALERO.: PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. Thomson Aranzadi. Ultima edicién

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mds detallada de la asignatura
en la Guia Docente Completa.
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