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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Mdster Universitario en Ingenieria Industrial Tipologia y Obligatoria. Curso 1
Mdster Universitario en Ingenieria Industrial Curso Obligatoria. Curso 1
Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién

Médulo / materia GESTION

Codigo y 1031 - Direccién y Gestion de Empresas

denominaciéon

Créditos ECTS 5 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espariol English Friendly Si Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | ELSA DIEZ BUSTO

E-mail elsa.diezbusto@unican.es

NUmero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Serd necesario tener una base minima sobre los conocimientos propios de las asignaturas del drea de Administracién de Empresas que
se hayan cursado previamente
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestién
medioambiental

Poder ejercer funciones de direccién general, direccidon técnica y direccién de proyectos I+D+l en plantas, empresas y centros
tecnoldgicos

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion
de calidad.

Comunicacién interpersonal

Sentido ético

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

Los objetivos de la asignatura residen en aportar una formacién en administracién, organizacion y gestion empresarial que premitan a
los alumnos:

- Conocer y gestionar de forma eficaz los aspectos técnicos de una organizacién; conociendo el contenido de dreas como la gestién de
recursos humanos, calidad o conocimiento e innovacioén.

- Conocer y gestionar de forma eficiente los aspectos econémicos de una organizacién.

- Conocer los instrumentos de tomar de decisiones y direcciéon de la empresa.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 25

- Prdcticas en Aula (PA) 25

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 50

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
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- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 20
Total actividades presenciales (A+B) 70

Trabajo en grupo (TG) 15
Trabajo auténomo (TA) 40
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 55
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 | Organizacion y direccién de empresas. 9,00 500 000 000| 000| 300| 100 300[ 1000 000 0,00 1-4
Direccidén de recursos humanos. Trdmites y
obligaciones empresariales. Gestion.

2 | Estrategia y organizacién industrial. Sistemas 6,00/ 10,00 0,00f 000 000| 4,00 1,00| 400( 1000| 000| 0,00 5-9
de informacién a la direccion

3 |Sistemas productivos y logistica 500 500 000f 000| 000 400 200| 400( 1000 000| 0,00 10-13

4 | Sistemas de gestion de la calidad e innovacion 500/ 500 0,00 000 000| 4,00 1,00| 4,00| 1000| 000| 0,00 14-15

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Evaluacién escrita Examen escrito No Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion Al finalizar la docencia correspondiente.
Condiciones recuperacion En el periodo fijado por la Universidad.
Observaciones

Evaluacion trabajos/casos prdcticos Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién Durante la docencia de la asignatura.

Condiciones recuperaciéon

Observaciones Se presentardn una serie de casos prdcticos que deberdn ser realizados y entregados
alo largo del

periodo de docencia, con periodicidad previsiblemente semanal. Se podrd recuperar
exclusivamente

en la convocatoria extraordinaria de la asignatura.

La superacion de la asignatura requiere una calificacidén minima de 5,00 en la evaluacion escrita y una calificaciéon minima de 5,00 en la
evaluacién de los trabajos / casos prdcticos. En caso de no superarse la nota minima de alguna de las partes, la calificacion global de la
asignatura serd determinada a partir de la media obtenida pesando las distintas actividades de evaluacion, hasta un limite mdximo
para la puntuacién final de la asignatura de 4,9. Las partes superadas se conservardn para la convocatoria extraordinaria.

Segun el real decreto RD 1125/2003 sobre el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podrd afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB)

Ante la situacién incierta de que no se permita desarrollar alguna actividad de evaluacion de forma presencial en el aula para todos los
estudiantes matriculados, éstas podrdn adaptarse para su desarrollo de forma virtual, principalmente mediante el empleo de la
plataforma MOODLE. En caso de ser necesario, se tomardn todas las precauciones y acciones necesarias para asegurar el correcto
desarrollo de estas actividades.

Los alumnos matriculados a tiempo parcial serdn evaluados conforme a lo recogido en la normativa de la Universidad de Cantabria al
respecto. Como criterio general, se les aplicardn a estos alumnos los mismos criterios de evaluacién que a los alumnos a tiempo
completo, si bien la distribucién temporal de actividades se adaptard a las condiciones temporales cuando se estime necesario.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Apuntes de la asigantura.
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9. SOFTWARE

No se incluyen Programas

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral

O Expresiodn escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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