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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Derechos Humanos y Mecanismos de Tipologia Obligatoria. Curso 1
Protecciéon Nacional e Internacional v Curso
Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia CONTENIDO Y EXTENSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN SU CONFIGURACION ACTUAL
MODULO DE LA POSITIVACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Codigo 1271 - Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

v denominacion

Créditos ECTS 3 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO
Profesor DAVID ANTONIO CUESTA BARCENA
responsable

E-mail david.cuesta@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econodmicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (D110)

Otros profesores MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se exigen conocimientos previos especificos.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Ser capaz de analizar problemas juridicos complejos en el ambito de los Derechos Humanos y de argumentar y
proponer soluciones juridicas a través de un discurso juridico de calidad.

Ser capaz de reconocer abusos Yy violaciones de los derechos humanos y de identificar los mecanismos mas
eficaces para su proteccion.

Ser capaz de elaborar dictamenes, informes juridicos, demandas y cualesquiera otros documentos de caracter
juridicoprocesal en los procedimientos de tutela de los Derechos Humanos.
Competencias Especificas

Comprender e interpretar los debates y teorias mas importantes que abordan el concepto y fundamento de los
Derechos Humanos y fundamentales, asi como las diferentes generaciones de derechos, teniendo en cuenta su
permanente dinamismo interno.

Conocer las especialidades propias de la aplicacion de los derechos fundamentales en el orden internacional y en
algunas de las ramas del ordenamiento juridico nacional.
Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencias Transversales

Capacidad de gestion de la informacion, abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas, desarrollando
enfoques originales en la realizacién de las tareas y proyectos académicos y profesionales, y transformando
resultados tedricos en productos y servicios de interés para la sociedad.

Capacidad de aprendizaje auténomo, perfeccionando la capacidad de organizacion y planificacion de las actividades
con los plazos y medios disponibles, y habilidad para la interaccién y colaboracién activa en un entorno social y
culturalmente diverso o multilinglie y para realizar de manera eficaz trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares
y/o transnacionales.

Motivacion por la calidad y la excelencia y compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, contribuyendo al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de paz.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- 1. Conocer de modo avanzado el contenido y limites de los derechos humanos desde las especialidades propias del
Derecho Administrativo y del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y en el orden internacional .

- 2. Entender de modo avanzado el influjo de los actuales cambios politicos, sociales y tecnoldgicos en el desarrollo de los
derechos humanos.

4. OBJETIVOS

Conocer el tratamiento de los derechos econdmicos, sociales y culturales, o determinadas facetas de los mismos, por el
Derecho Administrativo y el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social .

Desarrollar una entendimiento del Derecho Administrativo y del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social que reconozca a los
derechos econdémicos, sociales y cultural como elementos basicos de estas ramas del ordenamiento juridico.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Derecho

ACTIVIDADES

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 12
- Practicas en Aula (PA) 6
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 6
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 24
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 55
- Evaluacion (EV) 2
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 31,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 10
Trabajo auténomo (TA) 33,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 43,5

HORAS TOTALES 75
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA [ PLE|PO|cL |[TU | EV | TG | TA L‘; i\{: Semana
1 LECCION 1: LOS DERECHOS ECONOMICOS, 1,00 0,000 0,00f 0,00/ 0,00f 0,50| 0,15 1,00 2,75 0,00f 0,00 15-16
SOCIALES Y CULTURALES

|. El reconocimiento de los derechos econémicos,
sociales y culturales. II. Los derechos econémicos
sociales y culturales en la Constitucion espafiola. Ill.
Los derechos fundamentales de caracter econémico,
social y cultural y su proyeccion internacional. Ill. Los
principios rectores de la politica social y econémica y
su proyeccion internacional.

2 LECCION 2: LOS DERECHOS ECONOMICOS, 5,00] 3,000 0,00 3,00f 000 225/ 085 4,00( 14,001 0,00 0,00 15-16
SOCIALES Y CULTURALES Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA

I. Los derechos econémicos, sociales y culturales y

la Administracion publica: una vision general. Il. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Ill.
La proteccion de la propiedad. Ill. El derecho a la
proteccion de la salud.

3 LECCION 3: DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS 4,00 2,000 0,000 200/ 0,00f 200| 0,75 3,00| 10,00/ 0,00f 0,00 16-19

FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES
LABORALES

I. El derecho individual al trabajo y los derechos
colectivos laborales (libertad sindical, huelga y
negociacion colectiva). Il. Trabajo decente y debida
diligencia empresarial en la proteccion de los
derechos humanos laborales. Ill. Igualdad de trato y
no discriminacion en las relaciones laborales.
Derechos fundamentales y proteccion juridica frente
a la discriminacion en el empleo, con especial
atencion a las personas trabajadoras migrantes, la
igualdad de género y la discriminacion interseccional.
IV. El trabajo en plataformas digitales y los nuevos
modelos de prestacion laboral. Retos regulatorios en
el entorno digital del trabajo.

4 LECCION 4: DERECHOS SOCIALES Y PROTECCION 2,00 1,000 0,00 1,00| 000| 0775 025 2,00| 6,75 0,00] 0,00 16-19
INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. Los derechos de Seguridad Social como derechos
humanos. Sistemas de proteccion social y tutela de
las contingencias sociales en el ambito internacional,
europeo y espafol. Il. Proteccion social, exclusion y
colectivos vulnerables. Especial referencia a las
personas migrantes y a las nuevas formas de
trabajo.

TOTAL DE HORAS 12,00 6,00, 0,00 6,00 0,001 5,50| 2,00| 10,00/33,50| 0,00{ 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %

Trabajos, proyectos y otras actividades Otros No No 50,00
programadas

Calif. minima 0,00

Duracién

Fecha realizacion Alo largo de las semanas en que se imparte el bloque

Condiciones recuperacion

Observaciones

Examen final Examen escrito Si Si 50,00

Calif. minima 0,00

Duracién

Fecha realizacion Fecha prevista para la convocatoria ordinaria

Condiciones recuperacion Examen en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

TOTAL 100,00

Observaciones

La docencia comprendera tanto sesiones tedricas como practicas. Asimismo, podra comprender la participacion en
actividades complementarias (conferencias, jornadas, etc.) organizadas durante el curso académico.

La nota final de la asignatura sera la suma ponderada de las notas obtenidas en la prueba tedrica y en las diferentes
actividades préacticas programadas.

El estudiante que deba concurrir a la convocatoria extraordinaria, realizard un examen que tendra el mismo valor porcentual y
caracteristicas que en la convocatoria ordinaria. Las actividad practicas realizadas durante la asignatura no sera recuperable.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la UC para acogerse al régimen de dedicacion a tiempo parcial
podran someterse a un proceso de evaluacion Unica mediante la realizacién de un examen final de toda la asignatura.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Diez-Picazo Giménez, L. M.: Sistema de derechos fundamentales, Valencia, Tirant lo Blanch, 2025.

Lopez Guerra, L.: El Convenio Europeo de Derechos Humanos segun la jurisprudencia del Tribunal de Estrasburgo, Valencia,
Tirant lo Blanch, 2021.

Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Moreno Vida, M.2 N.; Vila Tierno, F.: Manual de Derecho del Trabajo, Granada,
Comares, 2025.

Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Quesada Segura, R.: Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, 2025.
Garcia Murcia, J.; Martin Valverde, A.: Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, 2025.

Complementaria

Sudre, F.: Droit européen et international des droits de 'homme, Paris, Presses Universitaires de France, 2025.

Renucci, J.-F.: Droit européen des droits de 'homme. Droits et libertés fondamentaux garantis par la CEDH, Paris, Librairie
Générale de Droit et de Jurisprudence, 2021.

Fabrice Picod, C., Rizcallah, S. y Van Drooghenbroeck (dirs.): Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne.
Commentaire article par article, Bruselas, Bruylant, 2023.

Todoli Signes, A.; Beltran de Heredia Ruiz, 1. (dirs.): La regulacién de la Inteligencia Artificial y el Derecho del Trabajo . Retos
en materia de direccion algoritmica del trabajo, Pamplona, Aranzadi, 2025.

Sanguineti Raymond, W.; Vivero Serrano, J. B. (coords.): La dimensién laboral de la diligencia debida en materia de derechos
humanos, Pamplona, Aranzadi, 2023.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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