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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Mdster Universitario en Prehistoria y Arqueologia Tipologia y Optativa. Curso 1
curso

Centro Facultad de Filosofia y Letras

Médulo / materia ASIGNATURAS OPTATIVAS DE AMBAS ESPECIALIDADES
ITINERARIOS ESPECIFICOS

Codigo y 204 - Antropologia Politica

denominacion

Créditos ECTS 3 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. CIENCIAS HISTORICAS

Profesor responsable | FRANCISCO ADOLFO GARCIA JEREZ

E-mail fadolfo.garciajerez@unican.es

NuUmero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los conocimientos generales exigidos para la inscripcion en el titulo de Mdster en Prehistoria y Arqueologia.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Demostrar que se tienen conocimientos avanzados sobre el marco tedrico e interpretativo de la Prehistoria y la Arqueologia del Mundo
Antiguo, asi como que se tienen nociones sobre el estado actual de la investigacién en estas disciplinas

Utilizar las TICs en el dmbito de estudio de la Prehistoria y la Arqueologia del Mundo Antiguo

Demostrar que se han asimilado los procedimientos metodoldgicos propios del dmbito académico y profesional de la Prehistoria y la
Arqueologia del Mundo Antiguo

Aplicar técnicas de catalogacion y andilisis de los materiales y de las estructuras propias de la Prehistoria y la Antigledad

Situar las evidencias arqueolégicas de la Prehistoria y del Mundo Antiguo en su contexto social y publico

Interpretar y utilizar las normas de aplicacién en el estudio y tratamiento del material arqueolégico

Adquirir, procesar y presentar la informacién arqueoldgica de época prehistdrica segun las exigencias académicas y cientificas de la
disciplina

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Sentido y compromiso ético. El / la estudiante identificard, reconocerd y aplicard el principio de justicia e integridad intelectual en sus
labores cotidianas y relaciones con los demas

Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas con discapacidad.
El / la estudiante incorporard la perspectiva de género en el dmbito de su quehacer profesional. Comprenderd, respetard, asumird y se
comprometerd con los principios de iguadad de oportunidades entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal de las personas con
discapacidades como un componente enriquecedor personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas, y lo hard
por un lado sin incurrir en discriminacién por sexo, orientacion sexual, edad, religion, condicién social, politica y/o étnicaq, y, por otro lado,
promoviendo la sensibilidad y el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

Conciencia y compromiso con los valores democrdticos y la cultura de la paz. El / la estudiante identificard, reconocerd, respetard y se
comprometerd con los valores democrdticos, los derechos humanos, el medio ambiente y la cultura de la paz

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicidon de una percepcion precisa de la evolucién socio-cultural.

Obtencién de un conocimiento integral de la Antropologia Politica.

Adquisicidn de una vision sustantiva de las distintas formas de organizacién social.

Comprensién de las diferentes formas de estratificacion social.
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4. OBJETIVOS

Contribuir a la especializacién antropoldgica del estudiante.

Proporcionar una vision de conjunto de las sociedades humanas.

Adquirir técnicas que permitan el establecimiento de relaciones entre las sociedades de los diferentes momentos histéricos.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 15

- Précticas en Aula (PA) 15

- Prdacticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdacticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 30

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU)

- Evaluacion (EV)

Subtotal actividades de seguimiento 0
Total actividades presenciales (A+B) 30
Trabajo en grupo (TG) 10
Trabajo auténomo (TA) 35

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 45
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 [1. Antropologia Politica: poder y autoridad en 5,00 5,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00( 11,00 0,00 0,00 1
perspectiva transcultural.

1.1 Politica y cultura.

1.2 Teorias sobre la evolucién sociocultural.

1.3 Una tipologia transcultural de organizaciéon
politica y liderazgo.

2 | 2. Sistemas de estratificacion de las 500/ 500 000 000| 000 000| 000| 350| 1200 000| 0,00 2
sociedades humanas.

2.1 Sistemas comunales primitivos.
2.2 Sistemass esclavistas.

2.3 Sistemas de castas.

2.4 Sistemas estamentales

2.5 Sistemas de clases

3 [ 3.Tipos organizativos de sociedades humanas. 5,00 5,00 0,00f 0,00| 000| 0,00 0,00 3,50| 12,00 0,00| 0,00 3

3.1Sociedades igualitarias.
3.2 Sociedades de rangos.
3.3 Sociedades de clases abiertas y cerradas.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Presentacion de trabajo. Trabajo No Si 60,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Dos semanas después de la imparticion de la asignatura.
Condiciones recuperacion Repeticiéon de la actividad.
Observaciones

Asistencia a clase y participacion. Otros No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Durante la asignatura y al final de la misma.
Condiciones recuperaciéon Trabajo complementario

Observaciones

ASISTENCIA A CLASE: Para poder participar en la evaluacion continua se requiere la asistencia ordinaria a clase, salvo circunstancias
que aconsejen la realizacién de tareas sustitutorias. En este sentido, se tendrd en cuenta la situacién particular de cada uno de los
estudiantes que se hallen matriculados en la asignatura.

INTERACCION CON EL PROFESOR: la interaccién entre profesor y alumnado se llevard a cabo preferentemente a través de las
herramientas disponibles en las plataformas institucionales de la UC, y siempre de acuerdo con las indicaciones del profesor.
PRESENTACIONES DE TRABAJOS: los trabajos se presentardn de forma virtual a través de Moodle.

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA: las actividades de evaluacidn continua se entregardn y corregirdn preferentemente a través
de las herramientas de la plataforma MOODLE.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES. Tanto la participacién en clase como el trabajo del alumno son actividades recuperables. La primera,
como se ha sefialado, con un trabagjo sustitutorio. La segunda mediante la realizacién de otro trabajo, andlogo al exigido inicialmente
como trabajo del alumno, que deberd realizarse, asimismo, bajo la direccion del profesor, y que deberd ser entregado un mes después
de la fecha habilitada para la entrega del trabajo obligatorio previo.

La atencion y evaluacion de los estudiantes matriculados a tiempo parcial en el Mdster se realizard con arreglo a lo dispuesto en el
vigente Reglamento de los procesos de evaluacién de la UC. Tales alumnos, cuando puedan asistir a clase, deberdn realizar las mismas
actividades, y con el mismo peso porcentual, que los estudiantes a tiempo completo. Cuando no puedan asistir a clase, realizardn,
ademds del trabajo obligatorio del alumno, un trabajo sustitutorio de la asistencia de acuerdo con las indicaciones del profesor. Este
trabajo sustitutorio tendrd el mismo peso porcentual que la asistencia a clase.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BALANDIER, G. (1969). Antropologia politica. Barcelona: Peninsula, 1976

BALANDIER, G. (1999). El poder en escena. De la representacién del poder al poder de la representacién, Paidds: Barcelona.

BOSERUP, E. (1983), Poblacién y cambio tecnoldgico, Barcelona: Critica.

CLASTRES, P. (1981), Investigaciones en antropologia politica. Barcelona: Gedisa, 1987.

COHEN, M. (1977), La superpoblacién y los origenes de la agricultura, Madrid: Alianza Universidad, 1981.
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EVANS-PRITCHARD, E. E. (1940), Los nuer. Barcelona: Anagrama, 1977.

FORTES, M. Y EVANS-PRITCHARD, E.E. (1940), African Political Systems, Oxford University Press: Oxford.

FRIEDL, E. (1975), Women and Men: An Anthropologist's View, New York: Rinehart and Wilson.

GLUCKMAN, M. (1978), Politica, derecho y ritual en la sociedad tribal, Madrid: Akal

JOHNSON, A. W.y EARLE, T. (2000), La evolucién de las sociedades humanas, Barcelona: Ariel, 2003.

KRADER, L. y ROSSI, 1. (1982), Antropologia Politica, Barcelona: Anagrama.

LEE, R. B. y DeVore, . (1968), Man the Hunter, Chicago: Aldine.

LEWELLEN, T. C. (1983, 1985), Antropologia Politica, Barcelona: Ediciones Bellaterra, 2009.

LLOBERA, J. R. (1976), Antropologia Politica, Barcelona: Anagrama.

MALINOWSKI, B. (1922), Argonautas del Pacifico, Barcelona: Peninsula, 2001.

MURRA, J. (1975), Formaciones econdmicas y politicas del mundo andino, Instituto de Estudios Peruanos: Lima.

PEREZ GALAN, B. y MARQUINA ESPINOSA, A. (Eds.) (2011), Antropologia Politica. Textos tedricos y etnogrdficos, Barcelona: Bellaterra.

RADCLIFFE-BROWN, A. R. (1952), Estructura y funcién en la sociedad primitiva, Barcelona: Peninsula, 1972.

ROSTWOROWAKI, M. (1983), Estructuras andinas de poder, Instituto de Estudios Peruanos: Lima.

SAHLINS, M. (1968), Las sociedades tribales, Barcelona: Labor.

SAHLINS, M. (1972), La economia de la Edad de Piedra, Madrid: Akal, 1977.

SERVICE, E. (1968), Los cazadores, Barcelona: Labor, 1973.

SWARTZ, M. J,, TURNER, V. W. Y TUDEN, A. (Eds.), (1966), Political Anthropology, Aldine Publishing Company: Chicago.

VICENT, J. (1990), Anthropology and Politics. Visions, Traditidions and Trends, University of Arizona Press,

VINCENT, J. (2003), The anthropology of Politics. A reader in ethnography. Theory and Critique, Blackwell: Londres.

BOSERUP, E. (1967), Las condiciones del desarrollo en la agricultura, Madrid: Tecnos.

GRANT, D. H. (1999), Las culturas de cazadores-recolectores del norte de México y el sur de los Estados Unidos, en J. V. Murra y R. Rojas
(dirs.), Historia General de América Lating, vol 1, Las sociedades originarias, pgs. 261-284, Madrid: Trotta-UNESCO.

LEE, R. B. y DALY, R. (1999), The Cambridge Encyclopedia of Hunters and Gatheres, Cambridge: Cambridge University Press.

MOORE, J. (2004), Los Cheyenes, Barcelona: Ariel.

MORAN, E. (1997), La ecologia humana de los pueblos de la Amazonia, México: Fondo de Cultura Econémica.

WILK, R. (1996), Economies and Cultures, Oxford: Westview Press.

WOLF, E. (1982). Europa y la gente sin historia, México: Fondo de Cultura Econémica, 1987.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprensién oral
O Expresiodn escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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