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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura Tipologia Obligatoria. Curso 1
v Curso

Centro Facultad de Derecho
Modulo / materia DERECHO LABORAL

Cadigo 487 - Derecho Laboral

v denominacion

Créditos ECTS 8 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor MARINA REVUELTA GARCIA
responsable

E-mail marina.revuelta@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (D145)

Otros profesores DAVID LANTARON BARQUIN

ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ
ISABEL GANDARILLAS LOPEZ-PASARIN
JOSE LUIS LOPEZ-TARAZONA ARENAS
MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE
CASTO DE CASTRO DIAZ

FELIX LAJO GONZALEZ

MARIA BELEN ALONSO RINCON
JESUS SEBASTIAN ALONSO GARCIA
JUAN CUBRIA FALLA

MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO
ENRIQUE VALLINES GARCIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos adicionales previos a los ya proporcionados por la titulacion de Grado en Derecho.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos
de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especialidados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacién incompleta limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de
la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Asumir la abogacia como una funcién social y solidaria.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializaciéon en uno o mas
campos de estudio.
Competencias Especificas

Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o en el grado
al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura,
asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de protecciéon de datos de caracter personal.

Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del

equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas,
la gestion del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y

al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
Competencias Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Pagina 3



u c | Un ive rSide Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de Cantabria Facultad de Derecho
Competencias Basicas

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conseguir que los alumnos se familiaricen con el funcionamiento del orden jurisdiccional social respecto a la forma en que
se tienen que articular las pretensiones, las diferentes demandas, recursos y demas peticiones que se pueden formular en
esta rama social del derecho. La explicacién académica debe de abarcar tanto el conocimiento de la forma en que debe de
actuar el letrado en su intervencion ante el Juzgado, como en la respuesta que cabe esperar del érgano judicial ante el tipo
de solicitud o reclamacioén efectuada.

4. OBJETIVOS

La formacion tiene por objeto la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades para la practica profesional en
materia laboral y de seguridad social, en orden al asesoramiento de empresas y trabajadores, analisis y redaccién de
documentos juridicos, direccion de procedimientos administrativos y judiciales y, en general, en orden al correcto ejercicio de
la profesion en este ambito.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 27
- Practicas en Aula (PA) 37

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 64
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 15
- Evaluacion (EV) 16
Subtotal actividades de seguimiento 31
Total actividades presenciales (A+B) 95

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 25

Trabajo auténomo (TA) 80

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 105

HORAS TOTALES 200
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TN‘:: i\; Semana
1 PRIMERA PARTE: ASPECTOS MATERIALES DE 15,00 23,000 0,00 0,00/ 000| 7,00| 00| 10,00] 2500| 0,00 000] 35

DERECHO LABORAL. I.- El contrato de trabajo. 1. El
contrato de trabajo. El trabajador a tiempo parcial. Los
contratos temporales. Los contratos formativos. Il
Transmision de empresas y contratas y
subcontratas. 1. Transmisiéon de empresas y
garantias de los trabajadores en los supuestos de
transmision de empresas. 2. Contratas y
subcontratas. Régimen juridico. lll. La prestacion
laboral. 1. Movilidad geografica. 2. Modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo. IV. El tiempo
en la prestacion de trabajo. 1. Jornada, horario,
vacaciones y permisos. V. Derechos y deberes de
los trabajadores. El salario. 1. El salario. Estructura,
cumplimiento y fijacién. 2. El Fondo de Garantia
Salarial. VI. Suspensién, excedencias y despidos. 1.
Suspension y excedencias. 2. El despido. Despidos
individuales y despidos colectivos. VII. Faltas y
sanciones de los trabajadores. 1. Faltas y sanciones.
2. Prescripcion de infracciones y faltas. VIII.
Relaciones laborales de caracter especial. IX. La
Inspeccién de Trabajo y las infracciones
administrativas en el orden social.

PRACTICA E.P.J. El contrato de trabajo, salarios,
sucesion de empresa, cesion ilegal de trabajadores,
analisis de casos. Supuestos practicos sobre
sanciones. Supuestos practicos de despidos.
Suspension y extincion del contrato de trabajo.

2 SEGUNDA PARTE: LAS RELACIONES COLECTIVAS 4,00 5,000 0,001 0,00/ 0,00] 3,001 6,00 10,00 12,50 0,00 0,00 0,75
DE TRABAJO. I. El Derecho sindical y la
representacion sindical de los trabajadores. Il. La
representacion unitaria de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo. lll. La negociacion
colectiva. IV. La huelga y los conflictos colectivos.

PRACTICA E.P.J. Negociacién y redaccion de
convenios colectivos. Conflictos colectivos.

3 TERCERA PARTE: EL ACCIDENTE DE TRABAJO. I. 2,00 3,000 0,001 o0,00| 0,00/ 2,00f 3,00 2,00| 22,50 0,00 0,00 0,75
Definicién. Il. Responsabilidad y prestaciones. IIl.
Recargo de prestaciones.

PRACTICA E.P.J. Accidente laboral. Supuestos
practicos sobre accidentes de trabajo y recargo de
prestaciones. Supuestos practicos sobre
obligaciones de afiliacion y alta. Supuestos practicos
sobre prestaciones de Seguridad Social.
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CUARTA PARTE: ASPECTOS PROCESALES DEL
DERECHO LABORAL. I. Cuestiones basicas del
proceso laboral. 1. La jurisdiccién del orden social. 2.
Las partes en el proceso. Il. La evitacién del proceso.
IIl. El desarrollo del procedimiento ordinario. IV. Las
modalidades procesales. V. Recursos. VI. La
ejecucion.

PRACTICA E.P.J. Redaccién papeleta de conciliacion,
redaccion de demanda de despido, simulacion de
procedimiento ordinario, simulaciéon de procedimiento
de despido. Supuestos practicos sobre el recurso de
suplicacion.

6,00

6,00

0,00

0,00

0,00

3,001 1,00f 3,00] 20,00f 0,00f 0,00 1

TOTAL DE HORAS

27,00

37,00

0,00

0,00

0,00

15,00| 16,00| 25,00/80,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion Practica Otros Si No 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo de la asignatura.

Condiciones recuperacion

Observaciones Ejercicios practicos. La evaluacion de la parte practica corresponde a los profesores de la Escuela
de Practica Juridica.

Evaluacion tedrica Examen escrito Si Si 50,00

Calif. minima 5,00

Duracion Aproximada de un hora

Fecha realizacion La prevista en el calendario oficial aprobado en Junta de Facultad

Condiciones recuperacion Nuevo ejercicio de las mismas caracteristicas. Fecha prevista en el calendario oficial aprobado en

Junta de Facultad.

Observaciones Examen tipo test.
TOTAL 100,00
Observaciones

En el caso de que por motivos de salud publica fuera preciso recurrir al sistema de evaluacion en modalidad 'a distancia', los
métodos de evaluacién seran los mismos y se realizaran a través de las plataformas virtuales correspondientes, Aula Virtual
de la UC y la utilizada al efecto por parte de los responsables de la evaluacion préactica de la asignatura en la EPJ.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

El alumno a tiempo parcial podra optar por la realizacién de un Unico examen final previa comunicaciéon por correo electrénico
a la profesora responsable de la asignatura al comienzo de la misma. En ese caso se tendra en cuenta Unicamente la
calificacion del examen final.

En el caso de que por motivos de salud publica fuera preciso recurrir al sistema de evaluaciéon en modalidad 'a distancia', los
métodos de evaluacion seran los mismos y se realizaran a través de las plataformas virtuales correspondientes, Aula Virtual
de la UC y la utilizada al efecto por los responsables de la evaluacion practica de la asignatura en la EPJ.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

- AA.\VV. Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Dir. J. CRUZ VILLALON, |. GARCIA-PERROTE ESCARTIN, J.M.
GOERLICH PESET y J.R. MERCADER UGUINA, Valladolid, Lex Nova, ultima edicién.

.- GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicion.
.- MERCADER UGUINA, J.R., Lecciones de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicién.

.- PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ceura, ultima edicion.
.- AA.VV, Manual de Derecho Procesal Laboral, Dir. J.L.. MONEREO PEREZ, Madrid, Tecnos, Ultima edicién.

.- ALONSO OLEA, M. y ALONSO GARCIA, R.M., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas, ultima edicion.
.- GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral, Pamplona, Civitas-Thomson Reuters, ltima edicion.

.- OJEDAAVILES, A. Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos, ultima edicion.

.- SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicion.

.- MARTIN VALVERDE, A. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, ultima edicion.
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Complementaria

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

Adaptable a la marcha del curso y/o interés o demanda del alumnado.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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