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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros Tipologia Basica. Curso 1
v Curso

Centro Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

Modulo / materia MATERIA EMPRESA
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo 5458 - Economia y Administracion de Empresas

v denominacién

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Arquitectura, construccion, edificaciéon y urbanismo, e ingenieria civil

conocimiento

Web

Idioma Espafiol English friendly Si Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor ELSA DIEZ BUSTO

responsable

E-mail elsa.diezbusto@unican.es

Numero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Por ser la primera asignatura del &rea de conocimiento que se imparte en la titulacion, no se requieren mas conocimientos
previos que los propios de la titulacion. Sin embargo, son recomendables fundamentos de matematica para ciertos apartados
de la asignatura.

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Conocimientos de formacién cientifica basica orientados a la resolucion de problemas matematicos, adquirir la
capacidad de vision espacial y manejo de las técnicas de representacion, programacion informatica, fisica general,
quimica, geologia y economia.

Habilidades o Destrezas

Capacidad para disefar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su
ambito.
Competencias o Capacidades

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas
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4. OBJETIVOS

- Dominar el lenguaje econdmico.

- Saber las técnicas econdmicas basicas de aplicacién en su futuro profesional.

- Conocer el funcionamiento de las unidades econémicas basicas y sus instrumentos de gestion.

- Conocer las caracteristicas de un sector industrial, saber diagnosticar sus problemas y proponer soluciones factibles.
- Conocer los distintos tipos de mercados y el papel que juegan los diferentes agentes econémicos.

- Conocer el papel que juega la empresa dentro de la actividad econdmica.

- Saber cémo la empresa puede y debe adaptarse a las diferentes situaciones econémicas.

- Saber aplicar los métodos de direccién y gestion que permiten optimizar los recursos de las empresas.

- Conocer las restricciones y potenciales ventajas que se derivan de las distintas alternativas de disefio organizativo

- Resolver ejercicios sobre situaciones de riesgo y evaluacion de inversiones

- Conocer la funcion de los recursos financieros en la estrategias de crecimiento de la politica empresarial

- Conocer las fuentes de los costes de un proceso productivo

- Resolver problemas de organizacion y gestion de los recursos productivos y de la produccién

- Capacitar al alumno para identificar las consecuencias econdémicas de las decisiones técnicas, para defender las soluciones
que propugne incorporando el criterio de eficiencia (costes y beneficios de las decisiones técnicas).

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE | PA [ PLE|PO|cL |[TU | EV | TG | TA L‘; i\{: Semana
1 Bloque tematico I: Economia 0,00 0,000 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 1-5
1.1 LA EMPRESAY EL ENTORNO ECONOMICO 13,00 7,000 0,00 o0,00| 0,00 200| 1,67| 10,00| 16,67| 0,00 0,00 1-5

Tema 1°. El entorno microeconémico

- Agentes econémicos. Decisiones econémicas.

- Oferta y demanda. Analisis marginal. Elasticidades.
- Mercados: Competencia perfecta, monopolio,
oligopolio, competencia monopolistica.

Tema 2°. El entorno macroeconémico

- Mercados agregados: productos, dinero, trabajo.

- Indicadores macroeconémicos: PIB, renta, IPC.

- Politicas econémicas.

Tema 3°. El entorno de la empresa

- La empresa

- Entorno genérico y entorno especifico.

- Herramientas de analisis: andlisis DAFO.

2 Bloque tematico Il: Administracion de empresas 0,00 0,00 0,001 o0,00| 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 6-15

2.1 DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA 13,00 7,000 0,00f 0,00 0,00| 150| 1,66| 10,00| 16,66 0,00 0,00 6-10
Tema 4°. Direccion, planificacion y control

- La direccion y la toma de decisiones.

- La planificacion: definicién, ciclo.

- El control: fases, implementacion.

Tema 5°. Organizacion y recursos humanos

- La organizacioén: tipologias mas frecuentes.

- La gestion de los recursos humanos: fases.
Tema 6°. Formas empresariales y contabilidad

- Formas empresariales mas comunes.

- Nociones de tributacion.

- Nociones de contabilidad.

Tema 7°. Financiacion y analisis de inversion

- El valor del dinero en el tiempo.

- La financiacion en la empresa. Préstamos.

- Analisis de inversion: indicadores mas comunes
(VAN, TIR, IR, payback).

Tema 8°. Marketing

- Marketing operativo y estratégico.

- Marketing mix.

22 GESTION DE LA PRODUCCION EN LA EMPRESA 13,00 7,000 0,00 o0,00| 0,00| 1,50| 1,67| 10,00| 16,67| 0,00 0,00 11-15
Tema 9°. Produccion y productividad

- Direccion de la produccion.

- Decisiones estratégicas. Decisiones tacticas.
Tema 10°. Gestion econémica de stocks

- El inventario: tipologias.

- Gestion del inventario: modelos de gestion.

Tema 11°. Planificacién de la produccion

- Estrategias.

- Proceso y técnicas.

Tema 12°. Planificacién maestra de la produccion

- Obtencion de un PMP.

- Planificacion.

- El modelo JIT,

Tema 13°. Control de proyectos

- Planificacion. Programacion. Control. Técnicas de
direccion

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00 0,00f o0,00f 0,00 5,00 5,00 30,00{50,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion escrita Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Al finalizar la docencia correspondiente.
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Se realizara un examen del primer bloque de la asignatura y dos exadmenes correspondientes a la

docencia del segundo bloque.

Evaluacion trabajos Trabajo No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante la docencia de la asignatura.
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Se presentaran una serie de casos practicos que deberan ser realizados y entregados a lo largo del
periodo de docencia. Se podra recuperar exclusivamente en la convocatoria extraordinaria de la
asignatura.
Evaluacién practica Actividad de evaluacion con soporte No No 10,00
virtual
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante la docencia de la asignatura.

Condiciones recuperacion

Observaciones Se presentaran una serie de pruebas de seguimiento que deberan ser realizadas y entregadas a lo
largo del

periodo de docencia. Dada su naturaleza de aprendizaje continuo, las actividades de seguimiento no
son recuperables

TOTAL 100,00

Observaciones

En caso de que no se supere la nota minima en alguna de las partes, la nota final sera el minimo de 4.9 y la media obtenida
pesando todas las actividades de evaluacion. Las notas de las partes aprobadas se guardaran hasta la convocatoria
extraordinaria

De cara a la prueba extraordinaria, el alumnado se presentara sélo a aquellas pruebas de evaluacion que tenga suspensas.
No se guardaran resultados para cursos posteriores.

Segun el real decreto RD 1125/2003 sobre el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0,0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Ante la situacion incierta de que las medidas de distanciamiento social establecidas por las autoridades sanitarias no
permitan desarrollar alguna actividad de evaluacién de forma presencial en el aula para todos los estudiantes matriculados,
éstas podran adaptarse para su desarrollo de forma virtual, principalmente mediante el empleo de la plataforma MOODLE. En
caso de ser necesario, se tomaran todas las precauciones y acciones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
estas actividades.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial
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Al alumnado a tiempo parcial se le aplicaran los mismos criterios de evaluacioén que al alumna a tiempo completo. La
distribucién temporal de actividades se adaptara a las condiciones particulares de cada estudiante cuando se estime
necesario.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
MATERIALES PROPIOS DE LA ASIGNATURA

Mankiw, G.

Principios de Economia.

Cengage Learning (2017)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=410350

Mochén, F.

Principios de Economia.

McGraw-Hill (2010)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=324108

Bueno Campos, E.

Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion.
Piramide (2005)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=224738

Cuervo Garcia, A.

Introduccion a la administracién de empresas.

Aranzadi (2008)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=290686

Suarez Suarez, A.S.

Decisiones 6ptimas de inversién y financiaciéon en la empresa.
Piramide (2014)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=369398

Heyzer, R.

Direccion de la produccién y de operaciones: decisiones tacticas.
Pearson Educacién (2015)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/? TITN=376861

Heyzer, R.

Direccion de la produccion y de operaciones: decisiones estratégicas.
Pearson Educacion (2015)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=376862
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Complementaria

Cepeda Gonzalez, M.I.

Economia para ingenieros.

Thomson (2004)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=220017

Rodrigo lllera, C.

Fundamentos de economia de la empresa.

Piramide (1992)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/? TITN=68033

Moyano Fuentes, J.

Administraciéon de empresas: un enfoque teérico-practico.
Pearson Educacioén (2011)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=334375
Robbins, S.

Comportamiento organizacional.

Pearson (2017)
http://catalogo.unican.es/cgi-bin/abnetopac/?TITN=396245

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Asignatura English Friendly: El profesorado adquiere el compromiso de:

- Facilitar el acceso a los contenidos de la asignatura mediante referencias bibliograficas para el seguimiento de la asignatura
en inglés.

- Atender en inglés las tutorias cuando los estudiantes de intercambio lo soliciten.

- Permitir que los estudiantes de intercambio que asi lo soliciten realicen la evaluacién en lengua inglesa.
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