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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Tipologia y Optativa. Curso 1
Secundaria curso
Centro Facultad de Educacion

Médulo / materia MATERIA COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
MODULO ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL SECTOR PRIMARIO, INDUSTRIAL Y SERVICIOS

Codigo y 950 - El Desarrollo Histérico y Reciente de la Formacién Profesional y el Conocimiento Escolar
denominacién

Créditos ECTS 4,5 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Profesor responsable | JESUS ANTONIO ARCE HERNANDO

E-mail antonio.arce@unican.es

NuUmero despacho E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién. Planta: - 2. DESPACHO PROFESOR (S2019)

Otros profesores FRANCISCO JAVIER RUIZ FERNANDEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se consideran los adquiridos en las asignaturas de la primera parte del Mdster.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el
entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa 'y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
de ensefianza.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos diddcticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluird el
conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de
las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros profesionales y docentes del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodologias diddcticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de estudiantes.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y cooperativamente,
y desarrollar habilidades de pensamiento y decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidn docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad
social de cada época.

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas prdcticas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

Adquirir experiencia en la planificaciéon, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la prdctica docente.

Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mds comunes en
las empresas (Especialidad de Formacién Profesional).

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.

Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

Conocer y aplicar recursos y estrategdias de informacioén, tutoria y orientacion académica y profesional.

Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién.

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los contenidos que se cursan en las
respectivas ensefianzas.

Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las
mismas.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
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Conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones (Especialidades de
Formacién Profesional).

Conocer los desarrollos tedrico-prdcticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabagjo.

Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la etapa de Formacién Profesional en el Sistema Educativo espariol.

Conocer los cambios producidos en Espafia en la Formacion Profesional.

Identificar la oferta formativa de formacién profesional en la Comunidad de Cantabria.

Describir los tipos de ofertas formativas de ensefianzas de caracter profesionalizador.

Conocer las diferentes vias de acceso a la FP y la orientacion Profesional.

Identificar las distintas posibilidades de transicion entre las diferentes modalidades de ensefianza.

Valorar la implicacion de la empresa en la FP.
Evaluar la importancia del médulo de formacion en centros de trabajo en la consecucidn de los objetivos de las ensefianzas de
formacién profesional.

Conocer la etapa de Formacién Profesional en los Sistemas Educativos europeos

4. OBJETIVOS

Conocer la situacion actual de la Formacién Profesional en el sistema educativo espariol.

Conocer la situacion actual de la Formacién Profesional en Cantabria.

Dar a conocer la evolucién de las ensefianzas de Formacion Profesional a lo largo del tiempo en Espaiia.

Valorar la contribucidn y presencia de las empresas en las ensefianzas de formacidén profesional.

Establecer comparativas entre la FP en Espafia y en otros paises de la Unién Europea.

Identificar y utilizar correctamente la normativa relacionada con la FP .

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 23
- Précticas en Aula (PA) 22
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- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 45
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5

- Evaluacion (EV) 4

Subtotal actividades de seguimiento 9

Total actividades presenciales (A+B) 54

Trabajo en grupo (TG) 19,5
Trabajo auténomo (TA) 39
Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 58,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 |-. La formacién profesional en Espafia en la 12,00 12,000 000 000| 000| 200| 200 900| 2100 000 0,00 2
actualidad.

*Los ciclos formativos de grado medio y
superior.

*La formacidn profesional bdsica.

*La formacion profesional dual y la formacion
en centros de trabajo.

*La formacion profesional a distancia.

-. Historia de la formacién profesional en
Espafa.

2 | -. La formacion profesional en Cantabria. 8,00/ 9,00[ 000f 000| 000| 200 100 900| 1500| 000| 0,00 2
*Oferta formativa.
*Normativa aplicable.

3 | -. Politicas europeas comunes en materia de 3,000 100 000 000 000| 100 1,00 1,50| 300| 000| 0,00 1
formacioén profesional. EI CEDEFOP.

-. La formacién profesional en Europa: Francia,
Alemania, Reino Unido.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Elaboracion y defensa de trabajos Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion A lo largo de las sesiones
Condiciones recuperacion Presenarse a la evaluacién final
Observaciones

Examenes parciales tedrico-prdcticos Examen escrito No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién A lo largo de las sesiones
Condiciones recuperaciéon Presentarse a la evaluacion final
Observaciones Constard de:

-Exdmenes parciales sobre contenidos de la asignatura.
-Resolucién de supuestos prdcticos aplicando los contenidos conceptuales e
interpretacion de normativaa

En caso de no superar la asignatura con este método de evaluacion el alumnado se
podrd presentar a la prueba final en la fecha marcada al inicio del curso por la
Direccioén del Mdster

Evaluacién presencial de actividades en clase y pruebas | Otros No No 10,00
diarias

Calif. minima 0,00

Duracién

Fecha realizaciéon A lo largo de las sesiones

Condiciones recuperacion

Observaciones

En caso de no superar la asignatura con este método de evaluacion el alumnado se podrd presentar a la prueba final en la fecha
marcada al inicio del curso por la Direccién del Mdster, que con una duracion total estimada de 4 horas, se estructura de la siguiente
forma:

-Examen final sobre los contenidos de la asignatura con bateria de preguntas y supuestos prdcticos con un porcentaje sobre la
calificacion del 60%

-Elaboracién, exposicién y defensa de 15 minutos de un trabajo sobre la especialidad docente de formacién profesional que el alumno
elija con un porcentaje sobre la calificacion del 40%

Para todos los alumnos para los instrumentos de evaluacion que se desarrollen se tendrd en cuenta lo siguiente en lo referente a la
ortografia, el plagio y la citacién de contenidos:

ORTOGRAFIA:

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingUisticas necesarias para desempefiar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.
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PLAGIO:

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro'.

NORMAS DE CITACION:

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicion

http://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Aquellos estudiantes con matricula parcial que no asistan con regularidad a las sesiones presenciales serdn convocados a una prueba
final compuesta de examen final y elaboracion, exposicion y defensa del trabajo mencionado
Prevaleciendo en todo caso la normativa de la Universidad y del Mdster en concreto sobre asistencia y evaluacion.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Pdgina web: http://todofp.es/

Pdgina web: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Index.aspx

La formacion profesional en Esparia. Oriol Homs.

Los sistemas educativos europeos. ;Crisis o transformacién?. Joaquim Prats y Francesc Raventds y otros.

Boletin Oficial del Estado

Boletin Oficial de Cantabria

Circulares e instrucciones de la Consejeria de Educacién
Instituto Nacional de Estadistica

9. SOFTWARE

Los contenidos y actividades que se propongan para seguir las clases de la
asignatura serdn accesibles a través de la plataforma Moodle.

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresioén oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Algunas referencias bibliograficas para ampliar los contenidos de la asignatura pueden ser mostrados en inglés.
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