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Facultad de Derecho

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G1193 - Derecho de la Seguridad Social I

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales
Obligatoria. Curso 3

Grado en Relaciones Laborales
Obligatoria. Curso 3

Curso Académico 2026 - 2027
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones
Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Tipología y
curso

Obligatoria. Curso 3
Obligatoria. Curso 3

Centro Facultad de Derecho

Módulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y POLÍTICAS
SOCIOLABORALES
MÓDULO DE FORMACIÓN DISCIPLINAR

Código y
denominación

G1193 - Derecho de la Seguridad Social I

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones
internacionales

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO

E-mail miriamjudit.gomez@unican.es

Número despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para la comprensión de la materia a desarrollar es preciso el previo conocimiento de su contexto, a través de una asignatura de
Introducción al Derecho de la Seguridad Social.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Habilidades o Destrezas

Competencias o Capacidades

4. OBJETIVOS

La asignatura tiene como principal objetivo formar al alumnado (complementando conocimientos anteriores sobre la
materia), respecto de los elementos, principios y reglas que configuran la protección social en España, en sus vertientes de
Seguridad Social, Asistencia Social y Sanidad. Otro de los objetivos perseguidos es el estudio de los caracteres definitorios de la
financiación y gestión del sistema y conocer el esquema de distribución de competencias territoriales en el marco constitucional.
También se introducirá al alumno en el conocimiento del Procedimiento Sancionador.

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 39

- Prácticas en Aula (PA) 21

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 7

- Evaluacion (EV) 3

Subtotal actividades de seguimiento 10

Total actividades presenciales (A+B) 70

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo autónomo (TA) 50

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

1 TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD
SOCIAL. Marco constitucional y principios del
sistema. Estructura del Sistema.
Competencias normativas. Organización
administrativa: Ministerios, Entidades
Gestoras, empresas.

3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 3,00 5,00 0,00 0,00 2

2 TEMA 2. CAMPO DE APLICACIÓN. El Régimen
General. Sistemas especiales. Regímenes
especiales. Convenios especiales.

4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 3,00 5,00 0,00 0,00 3

3 TEMA 3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL. Inscripción de empresas.
Afiliación. Altas y bajas de trabajadores.
Procedimientos, efectos, rectificaciones.

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 3,00 5,00 0,00 0,00 5

4 TEMA 4. COTIZACIÓN. Elementos de la
obligación de cotizar. La cuota. Bonificaciones,
reducciones y exenciones. Situaciones
especiales.

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 3,00 5,00 0,00 0,00 7

5 TEMA 5. RECAUDACIÓN. Competencia y
objeto. Recaudación en vía voluntaria.
Recaudación en vía ejecutiva. Revisión de la
gestión recaudatoria. Devolución de ingresos y
reintegro de garantías.

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,30 3,00 5,00 0,00 0,00 9

6 TEMA 6 – INFRACCIONES Y SANCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 3,00 5,00 0,00 0,00 10

7 TEMA 7. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. La
Inspección de Trabajo. Procedimiento
sancionador. Actas de liquidación y otras
actuaciones de la ITSS. Responsabilidad penal
de empresario y trabajador

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,20 3,00 5,00 0,00 0,00 11

8 TEMA 8. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Y JUDICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL. Normas generales y procedimientos
especiales administrativos. Recursos en vía
administrativa.

4,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,20 3,00 5,00 0,00 0,00 12

9 TEMA 9. ASISTENCIA SANITARIA. El Sistema
Nacional de Salud. Gestión de la asistencia
sanitaria. Objeto y contenido. Garantías.
Responsabilidad patrimonial de la
Administración Sanitaria.

4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,10 3,00 5,00 0,00 0,00 13

10 TEMA 10. LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL Y LA ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES. La Ley 39/2006. Sistema de
atención a la dependencia. Prestaciones del
SAAD. Ayudas a la autonomía personal.

4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,10 3,00 5,00 0,00 0,00 14

TOTAL DE HORAS 39,00 21,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3,00 30,00 50,00 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.
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TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula

PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Examen escrito Otros Sí Sí 60,00

Calif. mínima 5,00

Duración Una hora y media (aproximadamente 30 mínutos para cada respuesta)

Fecha realización Será fijada por la Facultad.

Condiciones recuperación PRUEBA DE IDENTICA NATURALEZA Y EXTENSION

Observaciones Para aprobar el examen se requerirá que cada respuesta alcance, al menos, un cuatro
de
calificación. Todas las calificaciones se efectúan sobre una máxima de diez . Sólo la
superación de
esta prueba, obteniendo una calificación total de cinco puntos sobre diez, permitirá
añadir las
calificaciones obtenidas en las restantes pruebas y actividades realizadas.

Prueba de contenido práctico y actividades
complementarias

Otros Sí No 40,00

Calif. mínima 0,00

Duración Una hora

Fecha realización A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperación

Observaciones Consistirá en la resolución de casos prácticos a lo largo del curso y participación en
actividades
complementarias.

TOTAL 100,00

Observaciones

La detección del uso de dispositivos electrónicos en las pruebas presenciales o la traslación de recursos de internet en todo caso (copia
de información web, uso de IA…) supondrá un suspenso inmediato de la materia.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial podrán superar la asignatura mediante la realización de una prueba de evaluación única en la
fecha fijada en el calendario de exámenes.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA
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Se considera recomendable la siguiente bibliografía, siempre en sus últimas ediciones:
ALONSO OLEA, Instituciones de Seguridad Social, Madrid, Civitas.
ALONSO-OLEA GARCÍA, B., Derecho de la protección social, Madrid, Civitas-Thomnson.
GARCÍA NINET, I., GARCÍA VIÑA, J., y VICENTE PALACIO, A., Manual básico de Seguridad Social, Barcelona, Atelier.
GARCÍA NINET, I., Manual de prevención de riesgos laborales, Barcelona, Atelier.
GONZÁLEZ ORTEGA, S., BARCELÓN COBEDO, S. y QUINTERO LIMA, G., Introducción al Derecho de la Seguridad Social, Valencia, Tirant lo
Blanch.
GORELLI HERNÁNDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., ÁLVAREZ ALCOLEA, M., y VAL TENA, A.L. de, Lecciones de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.
RODRÍGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNÁNDEZ, J., y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.
ROQUETA BUG, R. y GARCÍA ORTEGA, J., Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia.
SAGARDOY BENGOECHEA, S., REY GUANTER del, S., GALA DURAN, C., LOPEZ CUMBRE, L. y VALVERDE ASENCIO, A., Prontuario de
Seguridad Social, Madrid, Colex.
MONEREO PÉREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos.
VILLA GIL, L.E., GARCIA-PERROTE, I., y MERCADER UGUINA, J.R. (Directores), Derecho de la Seguridad Social, Valencia, Tirant lo Blanch.

Complementaria

A lo largo del curso se facilitarán los materiales didácticos que se consideren necesarios.
Se recomienda la consulta permanente de los portales web de los Ministerios pertinentes a la materia y específicamente la web de la
Seguridad Social.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

Aula Aranzadi; web. Seguridad Social

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☐ Comprensión escrita ☐ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


