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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Obligatoria. Curso 3
Laborales curso Obligatoria. Curso 3
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Mdédulo / materia

MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y
denominacion

G1194 - Derecho de la Seguridad Social Il

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable

MARIA ANTONIA CORRALES MORENO

E-mail

antonia.corrales@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO DE DERECHO
CIVIL D134 (D134)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Ninguno
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

El alumnado deberd dominar el régimen juridico de la accidn protectora del sistema de Seguridad Social, en lo relativo a contingencias y
prestaciones. Asimismo, deberd saber calcular dichas prestaciones y resolver los problemas que se pueden plantear en la prdctica. Para
conseguir este objetivo, el alumnado debe conocer la regulacion juridica de las prestaciones que se otorgan a los beneficiarios, previa
acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente, para cada una de las prestaciones.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Précticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7

- Evaluacion (EV) 3

Subtotal actividades de seguimiento 10

Total actividades presenciales (A+B) 70
7 swoessomesoms |

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

3 | TEMA 3. NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR. 6,50 3,50 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,50 500( 10,00 0,00 0,00 5y6
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL
LACTANTE. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.
CUIDADO DE MENORES POR ENFERMEDAD
GRAVE

1. Nacimiento y cuidado de menor: a)
Consideraciones generales. b) Concepto y
situaciones protegidas. c) Beneficiarios. d)
Contenido. e) Dindmica. f) Gestidn. h)
Prestacién no contributiva por maternidad.
2. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante: a) Concepto y situaciones
protegidas. b) Beneficiarios. ¢) Contenido. d)
Dindmica. e) Gestion.

3. Riesgo durante el embarazo: a) Conceptoy
situaciones protegidas. b) Beneficiarios. c)
Contenido. d) Dindmica. e) Gestion.

4. Riesgo durante la lactancia natural: a)
Concepto y situacién protegida. b)
Beneficiarios. c) Contenido. d) Dindmica. )
Gestion.

5. Cuidado de menores por enfermedad
grave: a) Situacidn protegida. b) Beneficiarios.
c) Contenido. d) Dindmica. e) Gestién.

1 | TEMA 1. INCAPACIDAD TEMPORAL 6,50 3,50 0,00, 0,00 0,00 2,00 0,50 500( 10,00 0,00 0,00 1y 2
1. Consideraciones generales.

2. Delimitacién de la contingencia.

3. Beneficiarios.

4. Contenido de la prestacién: a) Subsidio
econdmico. b) Obligacién de cotizar.

5. Dindmica del derecho: a) Nacimiento. b)
Duracién. c) Denegacidn, anulacién o
suspension del derecho. d) Extincion.

6. Gestion de la prestacién: a) Reconocimiento
del derecho. b) Pago de la prestacion.

7. Control de la prestacion.

2 | TEMA 2. INCAPACIDAD PERMANENTE 6,50 3,50 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,50 500( 10,00 0,00 0,00 3y4
1. Consideraciones generales.

2. Modalidad contributiva: a) Concepto y
elementos. b) Situaciones protegidas. c)
Declaracién y revisién de la incapacidad
permanente. d) Beneficiarios. e€) Contenido. f)
Dindmica del derecho. g) Gestién. h)
Compatibilidades e incompatibilidades

3. Modalidad no contributiva: a) Delimitacién
de la contingencia. b) Beneficiarios. c)
Contenido. d) Dindmica del derecho.

4. Prestaciones recuperadoras. Lesiones
permanentes no invalidantes.
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TEMA 4. MUERTE, SUPERVIVENCIA Y
PRESTACIONES FAMILIARES

1. Muerte y supervivencia: a) Concepto. b)
Delimitacion de la contingencia y requisitos
del sujeto causante. c) Prestaciones: Auxilio de
defuncidn; Pensién de viudedad; Pension de
orfandad; Prestaciones a favor de familiares;
Indemnizaciones a tanto alzado.

2. Prestaciones familiares: a) Concepto y
modalidades. b) Contenido y dindmica de la
prestacion contributiva. ¢) Contenido y
dindmica de la prestacion no contributiva.

6,50

0,00

0,00

0,00

1,00

5,00

10,00

0,00

0,00

7,8y9

TEMA 5. PROTECCION POR DESEMPLEO

1. La contingencia protegida: a) La situacion
legal de desempleo. b) Los niveles de la accidén
protectora.

2. La prestacion por desempleo: a) Sujetos
protegidos. b) Beneficiarios. c) Contenido. d)
Dindmica. e) Incompatibilidades. f)
Financiaciéon y gestion.

3. El subsidio por desempleo: a) Beneficiarios y
alcance de la proteccion. b) Dindmica del
derecho. c) La renta activa de insercion

6,50

0,00

0,00

0,00

5,00

0,00

10, 11y 12

TEMA 6. LA JUBILACION

1. La pension de jubilacién. Evolucion histoérica
de su proteccion.

2. Las modalidades de jubilacién: ordinaria,
parcial, anticipada, prolongada. Especial
referencia al envejecimiento activo.

3. La jubilaciéon en su modalidad contributiva:
a) Delimitacién de la contingencia. b)
Beneficiarios. c) Pensién. d) Dindmica del
derecho.

4. La jubilacién en su modalidad no
contributiva: a) Delimitacién de la
contingencia. b) Beneficiarios. c) Pensién. d)
Dindmica del derecho.

6,50

0,00

0,00

0,00

1,00

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

5,00

5,00

0,00

0,00

1314y 15

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Prueba escrita Unica para todo el alumnado en la que Examen escrito Si Si 60,00
se deberdn desarrollar tres preguntas del temario

Calif. minima 5,00

Duraciéon Una hora y media

Fecha realizacion Serd fijada por la Facultad

Condiciones recuperaciéon Idéntica prueba en la siguiente convocatoria

Observaciones Para aprobar el examen se requiere que cada respuesta alcance, al menos, un 4 de

calificacion. Todas las calificaciones se efectuan sobre una mdxima de 10. Sélo la
superacion de esta prueba permitird afladir las calificaciones obtenidas en las

restantes.
Prueba de contenido prdctico Otros No Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacién Durante el cuatrimestre
Condiciones recuperacion
Observaciones Esta parte de evaluacién deberd ser superada por el alumno en las pruebas

propuestas a lo largo del cuatrimestre. Unicamente en caso de no haber presentado
los casos prdcticos a lo largo del cuatrimestre, siempre por causa justificada, podrd
superar esta parte de la asignatura mediante la realizacion de un caso prdctico en la
misma fecha del examen tedrico.

En caso de que la nota obtenida en el examen final no alcance un 5,00 conforme a los criterios descritos, no se sumard la calificacion
obtenida en la evaluacién continua (supuestos prdcticos).

En el supuesto de que las medias adoptadas por las autoridades sanitarias y educativas no permitan celebrar las pruebas de evaluacion
de manera presencial, éstas se realizardn a través del aula virtual. En tal caso, el examen final serd sustituido por una prueba tipo test.

El alumnado matriculado a tiempo parcial que no realice o que no supere la prueba de contenido prdctico podrd recuperar la misma en
la evaluacion final, realizando la prueba adicional de contenido prdctico que a tal efecto se establezca.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

ALONSO OLEA, My TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social, Civitas.
BLASCO LAHOZ, J.F.: Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch.

BLASCO LAHQOZ, J.F.: Curso de Seguridad Social Il Prestaciones, Tirant lo Blanch
RODRIGUEZ RAMOS, M? J.: Sistema de Seguridad Social, Tecnos.

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A.: Prontuario de Seguridad Social, Colex.

VILLA GIL, L.E.: Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch.

VIDA SORIA, J.: Manual de Seguridad Social, Tecnos.
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9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresiodn escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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