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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Obligatoria. Curso 3
Laborales curso Obligatoria. Curso 2
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Mdédulo / materia

MATERIA ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y
denominacion

G1199 - Derecho Social Internacional y de la Unién Europea

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO

Profesor responsable

JOSE ANTONIO VALLES CAVIA

E-mail

jose.valles@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (D213)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

El conocimiento de idioma inglés y francés por parte de los alumnos podria serles de gran utilidad, con cardcter complementario, para la
realizacion de lecturas en el marco de las prdcticas y seminarios
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer, comprender y describir la evolucion histérica y normativa de las relaciones laborales.

Conocer, comprender y describir los fundamentos del Derecho.

Conocer, comprender y describir los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales, la proteccién social y la
prevencion de riesgos laborales.

Interpretar textos juridicos y redactar escritos relacionados con la prdctica profesional.

Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) y el uso de las técnicas informdticas en la obtencién de
informacion.

Resolver problemas propios del dmbito de las relaciones laborales.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Desarrollar el razonamiento critico y creativo.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas.

Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores.

Analizar y valorar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Utilizar las nuevas tecnologias en la obtencidon de informacién y en la comunicacidon de datos.

4. OBJETIVOS

Conocer el funcionamiento de la sociedad internacional y la Unién Europea, asi como sus instituciones

Conocer los modelos de relacién entre los sistemas juridico internacionales y el ordenamiento juridico espafiol

Conocer el funcionamiento del mercado interior, las libertades comunitarias y, en particular, la libre circulacién de trabajadores

Conocer como se configura la politica social de la Unién Europea y cudles han sido los desarrollos esenciales de la Unién Europea en la
garantia y defensa de los derechos sociales.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Prdacticas en Aula (PA) 10,5

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 10,5

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 12
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- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

Trabajo en grupo (TG) 25
Trabajo auténomo (TA) 50
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 |LECCIONES 1-4 12,000 4,00 000[ 400| 000| 4,00 150 900( 1800| 0,00| 0,00 1-4

I. EL DERECHO INTERNACIONAL: CREACION Y
APLICACION

TEMA 1: LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y EL
DERECHO INTERNACIONAL.

1. La sociedad internacional: concepto y
estructura.

2. El Derecho Internacional: concepto y
evolucién.

3. Derecho internacional general y derecho
internacional particular.

4. El ius cogens internacional.

5. Los procedimientos de formacién de
normas y obligaciones y sus interacciones.

TEMA 2: LOS TRATADOS INTERNACIONALES.
1. Concepto y clases de tratados.

2. El procedimiento de celebracion de los
tratados.

3. Las reservas a los tratados internacionales:
concepto, funcionamiento y efectos.

4. La celebracion de los tratados en Derecho
interno espafiol.

5. Aplicacion e interpretacion de los tratados.
6. Nulidad, terminacién y suspensién de los
tratados.

TEMA 3: EL DERECHO DE LAS
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.

1. Concepto y caracteres de las
organizaciones internacionales.

2. Clases de organizaciones internacionales.
3. Estructura orgdnica y la adopcién de
decisiones en las organizaciones
internacionales.

4. Los actos normativos de las organizaciones
internacionales: clases y efectos.

TEMA 4: LAS RELACIONES DEL DERECHO
INTERNACIONAL CON LOS DERECHOS
INTERNOS. EL CASO ESPANOL.

1. La incorporacion y los efectos del Derecho
Internacional convencional en los
ordenamientos internos

2. Laincorporacién y los efectos del Derecho
Internacional de los tratados en el sistema
juridico espafiol. Control de
constitucionalidad, recepcion y jerarquia

3. Laintegracién de los actos de las
organizaciones internacionales

4. El mecanismo del articulo 10.2 de la
Constitucion espaiola
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2 |LECCIONES 5-9
IIl. LA UNION EUROPEA

TEMA 5: LA UNION EUROPEA: PROCESO DE
CONSTRUCCION Y PRINCIPIOS REGULADORES
1. Antecedentes y evolucién histérica.

2. Principios, objetivos y valores

3. Competencias de la Unién Europea.

TEMA 6: SISTEMA INSTITUCIONAL

1. Las instituciones de la UE

2. Principios rectores del sistema institucional:
atribucion de poderes, autonomia, equilibrio
institucional

3. Consejo Europeo, Consejo, Comisién,
Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia y
Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo
4. Otros érganos. Especial referencia a los
drganos con competencia social: Comité
Econdmico y Social (CES) y Comité de las
Regiones.

TEMA 7: SISTEMA NORMATIVO DE LA UE

1. El sistema de actos y normas

2. Desarrollo legislativo y ejecucion
administrativa del derecho de la UE.

3. La aplicacién del derecho de la UE en el
ordenamiento juridico espafol.

IIl. LAS COMPETENCIAS DE LA UNION EUROPEA
EN EL AMBITO SOCIAL

TEMA 8: EL MERCADO INTERIOR Y LIBERTADES
COMUNITARIAS

1. Mercado interior: concepto e implantaciéon
progresiva.

2. Libre circulacién de mercancias, servicios y
capitales. Conceptos generales

3. Libre circulacion de personas y libre
circulacion de trabajadores: dmbito de
amplicacién; contenidos esenciales;
excepciones y limitaciones.

TEMA 9: LA POLITICA SOCIAL DE LA UNION
EUROPEA

1. El desarrollo progresivo de la politica social
de la UE.

2. Desarrollos concretos de la politica social de
la UE:

a) Acciones comunitarias en favor de los
trabajadores: derechos y organizacion del
trabajo; consulta y participacion de los
trabajadores en la vida de la empresa.

b) Salud y seguridad en el trabajo.

c) lgualdad de trato y prohibicién de
discriminaciones.

d) el didlogo social;

4. Las nuevas competencias en materia de
empleo

27,00

0,00

6,50

0,00

8,00

1,50

16,00

32,00

0,00

0,00 6-15

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.
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TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRIMERA PRUEBA TEORICA

Examen escrito No Si 35,00

Calif. minima

5,00

Duracién

Se comunicard a los alumnos al comienzo del curso

Fecha realizaciéon

La prueba se realizard entre las semanas 8 a 10

Condiciones recuperacién

Examen final en las convocatorias ordinaria y extraordinaria

Observaciones

El contenido de la prueba se comunicard oportunamente y tendrd cardcter liberatorio
si se obtiene, al menos, un 5.0. Los alumnos que no superen esta calificacién podrdan
realizar su recuperacién en la prueba final de las convocatorias ordinaria y
extraordinaria.

SEGUNDA PRUEBA TEORICA

Examen escrito No Si 35,00

Calif. minima

5,00

Duracién

Se comunicard oportunamente al alumnado

Fecha realizacion

Fecha fijada en el calendario de exdmenes para la convocatoria ordinaria

Condiciones recuperacion

Examen final en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El contenido de la prueba se comunicard oportunamente. Los alumnos que no
obtengan al menos un 5.0 en esta prueba podrdn realizar su recuperaciéon en la prueba
final de la convocatoria extraordinaria.

Prdcticas

Examen escrito No Si 15,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Se comunicard a los alumnos al comienzo del curso

Fecha realizacién

Fecha fijada en el calendario de exdmenes para la convocatoria ordinaria

Condiciones recuperacion

Examen final en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El examen de prdcticas se realizard coincidiendo con el examen final de la
convocatoria ordinaria de la asignatura y serd recuperable en la convocatoria
extraordinaria.

Seminario

Trabajo No No 15,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Se comunicard a los alumnos al comienzo del curso

Fecha realizacién

Se comunicard a los alumnos al comienzo del curso

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Los alumnos deberdn realizar un trabajo relativo al seminario con las caracteristicas y
contenidos que serdn comunicados al comienzo del curso

La nota final de la parte tedrica de la asignatura serd el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en dos pruebas tedricas segin
su porcentaje de ponderacién cuando, al menos, se haya obtenido un 5.0 en cada una de ellas. Si no se alcanza esa calificacion, los
alumnos podrdn obtener una calificacién final méxima de 4.9 (suspenso) una vez sumadas las calificaciones de prdcticas y seminarios.

Si las circunstancias sanitarias lo exigieran, las pruebas de evaluacidn se realizarian en formato virtual.
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Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la UC para acogerse al régimen de dedicacién a tiempo parcial podrdn
someterse a un proceso de evaluacién Unica mediante la realizacion de un examen final de toda la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

La preparacion de los temas 1 a 4 del Programa puede realizarse por M. DIEZ DE VELASCO: Instituciones de Derecho Internacional
Publico, 18° ed. coordinada por Concepcién Escobar Herndndez, Tecnos, Madrid, 2010, y Las Organizaciones Internacionales, 16° ed.
coordinada por José Manuel Sobrino Heredia, Tecnos, Madrid, 2013.

La preparacién de los temas 5 a 7 del Programa puede realizarse por ESCOBAR HERNANDEZ, C. (Dir.), Instituciones de la Unién Europeaq,
39 Ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2020 o por MANGAS MARTIN; D.J. LINAN NOGUERAS: Instituciones y Derecho de la Unién Europea, 11° ed.,
Madrid, 2024

La preparacion de los temas 8 y 9 del Programa puede realizarse por M. LOPEZ ESCUDERO, J. MARTIN Y PEREZ DE NANCLARES (eds.):
Derecho Comunitario Material, Mc-Graw-Hill, Madrid, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* ANDRES SAENZ DE SANTA MARIA, P.: Sistema de Internacional Publico, Civitas, 7° ed., Madrid, 2023.

*CASANOVAS, O.; RODRIGO, A.J.: Compendio de Derecho Internacional Publico, Tecnos, 7¢ ed., Madrid, 2018.

*GUTIERREZ ESPADA, C.; CERVELL HORTAL, M.J.: El Derecho internacional en la encrucijada. Curso general del Derecho internacional
publico, Ed. Trotta, 2017, Madrid.

* PASTOR RIDRUEJO, J.A.: Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 22 ed., Tecnos, Madrid, 2018.

* REMIRO BROTONS, A. y otros: Derecho Internacional. Curso General, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2010.

* RODRIGUEZ CARRION, A.: Lecciones de Derecho Internacional PUblico, 6° ed., Tecnos, Madrid, 2009.

*SALINAS DE FRIAS, A. (Dir.), Lecciones de Derecho Internacional Publico, 2° ed., Ed. Tecnos, Madrid, 2019.

2. Sobre Derecho social de la Unién Europea

* J. APARICIO TOVAR, Introduccion al derecho social de la Unién Europeaq, Ed. Bomarzo, Albacete, 2005.

* M.E. CASAS BAAMONDE y R. GIL ALBURQUERQUE (Dirs.), Derecho Social de la Unién Europea. Aplicacion por el Tribunal de Justicia,
Lefebvre-El Derecho, Madrid, 2018.

* M. COLINA ROBLEDO, J.M. RAMIREZ MARTINEZ, T. SALA FRANCO: Derecho Social Comunitario, 2° ed., Tirant Lo Blanch, Valencia, 1995.
*J. CRUZ VILLALON y T. PEREZ DEL RIO (Coords.), Una aproximacién al Derecho Social Comunitario, Tecnos, Madrid, 2000.

* P.L. GOMIS DIAZ: La politica social y de empleo en el Tratado de Amsterdam, Consejo Econémico y Social, Madrid, 1999.

* L. JIMENA QUESADA: La Europa social y democrdtica de Derecho, Dykinson, 1997.

* F. MARINO MENENDEZ, C. FERNANDEZ LIESA (dirs.): Politica Social Internacional y Europeq, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Madrid, 1996.

* F. POCAR: Derecho Comunitario del Trabajo, Civitas, Madrid, 1998.

* M. NOGUEIRA GUASTAVINO y otros (Dirs.), Leccidon de Derecho Social de la Unién Europea, 2° ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2024.
*F. NAVARRO NIETO y otros (Dirs.), Manual de Derecho Social de la Unién Europea, Tecnos, Madrid, 2011.

TEXTOS NORMATIVOS

* M. DIEZ DE VELASCO VALLEJO; C. ESCOBAR HERNANDEZ: Cédigo de Organizaciones Internacionales, Aranzadi, Pamplona, 1997.

* A. MANGAS MARTIN, Tratado de la Unién Europed, tratado de funcionamiento y otros actos bdsicos de la Unién Europeaq, 22° ed.,
Tecnos, Madrid, 2018.

*N. TORRES UGENA: Derecho Internacional PUblico Instrumentos normativos, Tirant lo Blanch, 2° ed., Valencia, 2017.

*VV.AA.: Legislaciéon bdsica de Derecho Internacional Publico, 18° ed., Tecnos, Madrid, 2018.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
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O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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