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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Obligatoria. Curso 2
curso

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA ECONOMIA
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y
denominacion

G1204 - Introduccién a la Economia

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de
conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable

XOSE LUIS FERNANDEZ LOPEZ

E-mail

xoseluis.fernandez@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (E137)

Otros profesores

GUILLERMO HAUSMANN GUIL

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos especificos, mds alld de nociones matemdticas elementales y manejo bdsico de herramientas

informaticas.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer, comprender y describir los fundamentos de la economia y la contabilidad.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias propias del dmbito de las relaciones laborales.

Resolver problemas propios del dmbito de las relaciones laborales.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Desarrollar el razonamiento critico y creativo.

Capacidad de abstraccion, andilisis, sintesis y resolucién de problemas.

Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores.

Trabajar en equipo y adoptar decisiones para la consecuciéon de objetivos comunes, fomentando la confianza, el reparto equilibrado de
tareas y la cohesién del grupo y responsabilizdndose de las opciones elegidas.

Recoger, organizar y procesar informacién, asi como obtener resultados de una informacién dada.

4. OBJETIVOS

- Acercar al alumno a los conceptos fundamentales de la Ciencia Econdmica
- Analizar los problemas econémicos utilizando el método econémico
- Identificar y poder aplicar de forma razonada alternativas que permitan la resolucién de un problema econémico

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 36
- Prdcticas en Aula (PA) 24

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 12

- Evaluacion (EV) 6

Subtotal actividades de seguimiento 18

Total actividades presenciales (A+B) 78
i e e e

Trabajo en grupo (TG) 27

Trabajo auténomo (TA) 45
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Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales

72
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | PARTE I. INTRODUCCION. 3000 100 000 000| 000| 100| 000 200| 200| 000| 0,00 1
TEMA 1. LA ESCASEZ, LA NECESIDAD DE
ELEGIR Y LA ECONOMIA

1 ¢ Qué estudia la economia?
2. El coste de oportunidad
3. El método de la economia
4. La microeconomiay la
macroeconomia
5. Economia positiva y economia
normativa

2 | PARTE Il. MICROECONOMIA. TEMA 2. 7,00 4,00 0,00{ 0,00 0,00 2,00 1,00 7,00| 10,00 0,00 0,00 2
POSIBILIDADES DE PRODUCCION DE UNA
ECONOMIA
1 Factores de produccién y curva de
posibilidades de produccion
2. La especializacidon econémica:

ventaja absoluta y comparativa.

3 [ TEMA 3. FUNCIONAMIENTO DE LOS 8,00 4,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00 8,00 0,00 0,00 3
MERCADOS
1 Mercados y competencia
2. Demanda
3. Oferta
4, Equilibrio: oferta y demanda
4. Elasticidad
4 | TEMA 4. REGULACION Y FALLOS DE MERCADO 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 2
1. Regulacion del mercado: control de
precios e impuestos
2. Los fallos del mercado
5 | PARTE lll. MACROECONOMIA. TEMA 5. LOS 5,00 3,00 0,00{ 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 8,00 0,00 0,00 2
AGREGADOS MACROECONOMICOS
1 Medicién de la renta
2. Agregados de precios
3. Agregados monetarios
4. Agregados del mercado del trabajo
6 | TEMA 6. Dinero, sistema financiero y politica 2,000 400 000 000 000 000 000| 200| 200 000 0,00 1
monetaria
1 Funciones del dinero
2. Bancos y creacién de dinero
3. Bancos centrales y politica
monetaria
4, Tipos de interés e inflacién
5. Los bancos centrales y el Sistema

Europeo de Bancos Centrales

7 | TEMA 7. Crecimiento, ciclos y politicas 6,00 3,00( 000 000| 000 300 200| 700| 1000 000| 0,00 3
econdémicas
1. Crecimiento econémico y
productividad
2. Ciclos econémicos
3. Desempleo y politicas de empleo
4. Desigualdad y redistribucién
5. Introduccién al andlisis de datos

econémicos
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Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen final, tedrico-prdctico, sobre la totalidad de los | Examen escrito Si Si 60,00
contenidos de la asignatura
Calif. minima 0,00
Duraciéon
Fecha realizaciéon junio
Condiciones recuperacién Se recuperard en la convocatoria extraordinaria
Observaciones En la convocatoria ordinaria el examen final representa el 60% de la calificacién final.
En la convocatoria extraordinaria se realizard un examen final sobre la totalidad de los
contenidos de la asignatura, que supondrd el 100% de la calificacién final.

Prdcticas de evaluaciéon continua Otros No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Durante el cuatrimestre
Condiciones recuperacion Examen Extraordinario
Observaciones Las prdcticas de evaluacién continua se realizardn a lo largo del cuatrimestre y

supondrdn el 40% de la calificacién final en la convocatoria ordinaria.
En la convocatoria extraordinaria se realizard un examen final sobre la totalidad de los
contenidos de la asignatura, que supondrd el 100% de la calificacién final.

En la convocatoria extraordinaria, examen final sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura (100% de la calificaciéon total).

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn optar entre participar en el sistema de evaluacién continua y realizar el examen final en las
mismas condiciones descritas anteriormente o realizar una Unica prueba final sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura, que
supondrd el 100% de la calificacién final. Ambas modalidades son excluyentes; una vez elegida una modalidad, no se admitirdn
modificaciones.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Krugman, P.; Wells, R.; Graddy, K. (2022): Fundamentos de Economiq, 4. ed. (traduccidn de la 5.9 edicién original). Editorial Reverté.

Mankiw, N. G.; Taylor, M. P. (2017): Economia. Ediciones Paraninfo.

Blanco Sdnchez, J. M. (2001): Introduccién a la Economia: Teoria y Prdctica. McGraw-Hill.

LIPSEY y HARDBURY : Principios de Economia, Vicens Vives.

CUERVO-ARANGO, C.y TRUJILLO, J.A.(1986): Introduccidn a la Economia, McGraw Hill.

DIAZ-GIMENEZ, J. (1999): Macroeconomia: primeros conceptos, Antoni Bosch.

MOCHON, F. (2010): Principios de Economia, Mc Graw Hill, 4° edicién.
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9. SOFTWARE

Excel

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita OO0 Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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