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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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Empresa ll

Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales
Obligatoria. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Obligatoria. Curso 4
Laborales curso Obligatoria. Curso 3
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y G1210 - Seguridad en el Trabajo y Accidén Social en la Empresa |l

denominaciéon

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | AGUSTIN VILLALBA ZABALA

E-mail agustin.villalba@unican.es

NUmero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los propios del programa de Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la empresalll.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

ANALIZAR LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS REGULADORAS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

DESCRIBIR LOS PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS A APLICAR POR LA EMPRESA EN LA GESTION DE RIESGOS LABORALES

PROPORCIONAR LAS BASES PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Prdcticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 6

- Evaluacion (EV) 4

Subtotal actividades de seguimiento 10

Total actividades presenciales (A+B) 70
T envenpesNorReseNaAtes

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PROCESOS PRODUCTIVOS Y COORDINACION
ENTRE EMPRESAS

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
informacion,formacién,comunicacion de
riesgos, propuestas de mejora,seguimiento y
control, trabajos especiales.

CONTROL DE RIESGOS: Tipos y actuaciones
frente a sucesos previsibles.

NOTIFICACION DE DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO; registro y andlisis estadistico.
INVESTIGACION DE DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO: Concepto, objetivos, procedimiento.
Medidas correctoras.

ECONOMIA DE LA PREVENCION: coste-
beneficio en la prevencion.

PLAN DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE
PREVENCION: concepto y contenidos.
PROCESO DE LA AUDITORIA: informe y
conclusiones.

19,00

11,00

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

0,00

0,00

0,00

3,00

2,00

15,00

25,00

Facultad de Derecho

0,00

0,00

PRINCIPIOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO:Principios bdsicos

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL T°EN
LA EMPRESA.

PLAN DE PREVENCION DE R.LABORALES:
Objetivos.

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA: Integracién, delegacién y
direccion de actividades.

EVALUACION DE RIESGOS:
Etapas.Procedimiento.Planificaciéony
cumplimiento.

SERVICIOS DE PREVENCION: Funciones,
competencias,y acreditacion.

RECURSOS HUMANOS y FOMENTO DE LA
COOPERACION DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

programas,politica de contratacién y
negociacién colectiva.

20,00

10,00

0,00

0,00

0,00

3,00

2,00

15,00

25,00

0,00

0,00

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de prdcticas en aula
PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
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Vicerrectorado de Ordenacién Académica

PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Derecho
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION CONTINUA Examen escrito No Si 60,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién AL FINALIZAR EL CUATRIMESTRE

Condiciones recuperacion

Observaciones

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS Trabajo No No 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion DURANTE EL CUATRIMESTRE

Condiciones recuperacion

Observaciones TEMAS PROPUESTOS EN CLASE

En caso de imposibilidad de mantener la formacién presencial, serd posible la realizacién de exdmenes de forma on line, y también la
entrega de los trabajos complementarios .

Consistird la evaluacion en entrega de trabajos que le indicard el profesor.
En fecha establecida por la Facultad.
Los que acudan a clase, podrdn optar por la evaluaciéon de los estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. GUIA DE ELABORACION. Ed. INSST
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .INSST

FORMACION SUPERIOR EN RRLL.Editorial LEX NOVA

COMO IMPLANTAR E INTEGRAR LA PRL EN LA EMPRESA. Editorial Lex Nova.

GUIAS TECNICAS.INSST

LEGISLACION.-

LEY 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

LEY 54/2003, de 12 de Diciembre ,de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
RD 29/1997.Reglamento de los Servicios de Prevencion.

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es
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PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

PAGINA WEB:
http://www.insst.es
http://www.icasst.es

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

OO0 Comprension escrita OO0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Pdgina7de 7



