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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Obligatoria. Curso 2
Laborales curso Obligatoria. Curso 2
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Mdédulo / materia

MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TEORIA Y SISTEMA
DE LAS RELACIONES LABORALES
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo y
denominacion

G1212 - Derecho Sindical Il

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticién

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable

MARINA REVUELTA GARCIA

E-mail

marina.revuelta@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D145)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Sin especificar.

Pdgina2de 8



U c U ﬂ |Ve I’S | d O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e CG ntq brl (o] Facultad de Derecho

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

Desarrollo del pensamiento critico.

Desarrollo de la capacidad analitica, de relacion, de sintesis y de expresion del alumnado.

Desarrollo de las técnicas y estrategias de negociacién para evitar conflictos.

Realizacién de prdcticas: aplicacién de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucion de los problemas prdcticos planteados.

Técnicas de trabajo en equipo: ensefianza y prdctica en el trabajo en equipo subrayando la importancia de la organizacion y la mutua
cooperacion.

Discusién colectiva del conocimiento, participacién en seminarios, debates,
jornadas, sesiones de reflexion monograficas, actividades interdisciplinares, etc

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Prdacticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
[ cwosswomsevams |
Trabajo en grupo (TG) 5
Trabajo auténomo (TA) 75

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | TEMA 1. NEGOCIACION COLECTIVA 'Y 7,00 3,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,50 1,00 10,00 0,00 0,00 3
CONVENIO COLECTIVO.- A) Marco y
fundamento constitucional del derecho a la
negociacion colectiva. B) El convenio
colectivo: concepto y eficacia juridica y
personal. C) Unidades de negociacion,
dmbitos de aplicacién y concurrencia de
convenios. D) Contenido del convenio
colectivo: materias objeto del convenio y
contenido minimo.

2 | TEMA 2: PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION.- 7,00 4,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,50 0,80( 10,00 0,00 0,00 3
A) Sujetos del convenio colectivo: a)
Legitimacion inicial. b) Legitimacién plena. B)
Iniciativa negociadora y deber de negociar. C)
Comisién negociadora. E) Deliberacion y
adopcién de acuerdos. Deber de buena fe. F)
Requisitos formales del convenio. G)
Tramitacién administrativa: registro, depdsito
y publicacién del convenio.

3 | TEMA 3: EFICACIA DEL CONVENIO 6,00 5,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,50 0,50| 10,00 0,00 0,00 2
COLECTIVO.- A) Vigencia del convenio
colectivo: a) Entrada en vigor y duracion. b)
Denuncia y prérroga. c) Ultraactividad. d)
Sucesidn. B) Inaplicacién del convenio
colectivo. C) Adhesion y extension del
convenio.

4 | TEMA 4: ADMINISTRACION, INTERPRETACION Y 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,25 0,40 9,00 0,00 0,00 2
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO.- A) La
comisioén paritaria. Aplicacién e interpretacion
del convenio colectivo. B) Control
administrativo. C) Impugnacién del convenio
colectivo.

5 [TEMA 5: OTROS INSTRUMENTOS 6,00 2,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,25 0,90| 10,00 0,00 0,00 2
CONVENCIONALES.- A) Convenio colectivo
extraestatutario: a) Naturaleza y
fundamentacion juridica. b) Eficacia. c)
Régimen juridico. B) Acuerdos
interprofesionales. C) Acuerdos colectivos de
empresa. D) La concertacion social. E)
Negociacion colectiva internacional. F)
Negociacién colectiva en la funcién publica:
pactos y acuerdos colectivos. G) Acuerdos de
interés profesional.

6 | TEMA 6: EL CONFLICTO COLECTIVO.- A) 3,00 1,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,25 0,40 8,00 0,00 0,00 1
Concepto y consideraciones generales. B)
Medidas de conflicto. Tipologia. C) Los
procedimientos extrajudiciales de solucién de
los conflictos colectivos.
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7 |TEMA 7: LAHUELGA Y EL DERECHO DE 5,00 2,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,25 0,50| 10,00 0,00 0,00 2
HUELGA-. A) La huelga: a) concepto y clases.
b) calificacion y efectos. B) El derecho de
huelga: a) Reconocimiento constitucional. b)
Titularidad. c) Ejercicio. e) Proteccién. f)
Limites. Servicios esenciales para la
comunidad.

8 | TEMA 8: EL CIERRE PATRONAL.- A) Conceptoy 2,00 2,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,50 0,50 8,00 0,00 0,00 1
fundamento constitucional. B) Causas. C)
Procedimiento. D) Finalizacién y efectos.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Prueba escrita Unica para todo el alumnado en la que Examen escrito Si Si 60,00
se deberdn desarrollar tres preguntas del temario

Calif. minima 5,00

Duraciéon Una hora y media (aproximadamente 30 minutos para cada respuesta)

Fecha realizacién Serd fijada por la Facultad.

Condiciones recuperaciéon Idéntica prueba en la convocatoria siguiente

Observaciones Para aprobar el examen se requerird que cada respuesta alcance, al menos, un cuatro

de calificacion. Todas las calificaciones se efectuan sobre una mdxima de diez. Sélo la
superacién de esta prueba, obteniendo una calificacién total de cinco puntos sobre
diez, permitird aiadir las calificaciones obtenidas en las restantes pruebas y
actividades realizadas.

Prueba de contenido prdctico y actividades Otros No No 40,00
complementarias

Calif. minima 0,00
Duracién Una hora.
Fecha realizacion A lo largo del cuatrimestre.

Condiciones recuperacion

Observaciones Consistird en la resolucién de casos prdcticos a lo largo del curso y participacion en
actividades complementarias.

En el supuesto de que las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias y educativas no permitieran celebrar las pruebas de
evaluaciéon de manera presencial, estas serian adaptadas para su realizacién a través de medios telemdticos.

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn superar la asignatura mediante la realizacién de una prueba de evaluacién Unica en la fecha
fijada en el calendario de exdmenes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.

GARCIA NINET, I. (dir.), Derecho del Trabajo, Navarra, Aranzadi.

GARCIA NINET, I. (dir), Manual de Derecho Sindical, Barcelona, Atelier.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F., GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.

MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabagjo, Valencia, Tirant lo Blanch.

MERINO SEGOVIA, A., Marco juridico de la negociacién colectiva, Albacete, Bomarzo.

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M.N., Manual de Derecho Sindical, Granada, Comares.

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.
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OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C., Derecho Sindical, Madrid, CEF.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C., y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ceura.

SALA FRANCO, T. (dir), Derecho del Trabajo, Valenciq, Tirant lo Blanch.

SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Valencia, Tirant lo Blanch.

VIDA SORIA, J.,, MONEREO PEREZ, J.L. y MOLINA NAVARRETE, C., Manual de Derecho del Trabajo, Granada, Comares.

VILLA GIL, L.E., de la, Esquemas de Derecho del Trabajo, Valencia, Universidad de Valencia.

GARCIA ORTEGA, J. y GOERLICH PESET, J.M. (dirs.), Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacion de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacion de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacién de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparaciéon del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizaciéon de las ediciones mas
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacion de las ediciones mas
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacion de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizaciéon de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislacién laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacién de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.
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Se consideran textos recomendados para la preparacién del programa: a) Manuales; b) Colecciones Legislativas; c) Colecciones
Jurisprudenciales; d) Casos prdcticos elaborados por el drea de conocimiento; e) Portales informdticos de Derecho; f) Lecturas
programadas por el drea de conocimiento.

Es imprescindible el manejo directo de la legislaciéon laboral y procesal, a cuyo efecto se aconseja la utilizacion de las ediciones mds
recientes a cargo de editoriales como ARANZADI, CIVITAS, TECNOS, COLEX, CEURA, etc.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUIiSTICAS

O Comprensién escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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