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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Derecho

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales

Tipologia y
curso

Optativa. Curso 4

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y
denominacion

G1213 - Gestidn y Recaudacion de la Seguridad Social

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable

JESUS BOLADO ALONSO

E-mail

jesus.bolado®@unican.es

NuUmero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Vision general sobre la materia de Seguridad Social
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de la informacién. El alumnado determinard eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y sabrd
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabrd desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemdtica sobre los
fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar, describir y definir
realidades complejas y sabrd distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y establecer relaciones
con elementos externos a la situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje auténomo y razonamiento creativo. El alumnado estard en condiciones de, por una parte, proceder a la
buUsqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e incorporar sistemdticamente los nuevos
conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabrd desarrollar de modo sistemdtico enfoques originales en la realizacion de
las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacién y toma de decisiones. El alumnado se integrard y colaborard de
forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, dreas y organizaciones, responsabilizdndose del alcance y
consecuencias de la opcion elegida. Tendrd a tales efectos la actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales,
conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesién del grupo.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizard las Técnicas de Informaciéon y Comunicaciéon como herramienta para acceder a las
fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de la informacién y para tareas de presentacion de los resultados.

Orientacién a la calidad. El alumnado disefard y aplicard procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en todas sus
actividades.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacion como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

Capacidad de representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas las normas de
Colegiacién conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y demds legislacién concordante.

Capacidad de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccién social.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabagjo.

Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de
la organizacion.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.

Comprender el cardcter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional.

Capacidad para organizar, asesorar y evaluar la responsabilidad social de la empresa.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informdtica en la obtencién de informacion y en la comunicacion de datos.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el dmbito laboral. Fundamentalmente a desarrollar en el Trabajo de Fin de
Grado.

Conocimiento de los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales.

Conocimiento de los elementos de administracién de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.

RESU DOS DE APRENDIZAJE
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El alumno obtendrd conocimientos sobre nuestro sistema de Seguridad Social, su funcionamineto, gestién y distribuciéon en orden a las
competencias materiales y territoriales .

4. OBJETIVOS

Formar al alumno sobre inscripcién y dafiliacién al sistema de S.Social, cotizacién y la recaudacion de los recursos,asi como respecto a la
gestion del pago de las prestaciones del sistema.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Prdacticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7

- Evaluacion (EV) 3

Subtotal actividades de seguimiento 10

Total actividades presenciales (A+B) 70
T enveneesorReseNaaes

Trabajo en grupo (TG) 50

Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. ORGANIZACION DOCENTE
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GESTION Y RECAUDACION DE LA SEGURIDAD 39,00] 21,00 0,00{ 0,00 0,00 7,00 3,00 50,00| 30,00 0,00 0,00 13
SOCIAL

|.Gestién de la Seguridad Social

1.La Admon del sistema de S.S.

1.1.La organizacién administrativa de la S.S.
1.1.1.El Ministerio de Empleo y S.Sy la
Secretaria de Estado de la S.S.
1.1.2.Administracién institucional de S.S.
1.1.3.Administracion gestora de la S.S.
1.1.4.Seguridad Socialy CCAA
1.2.Entidades gestoras de la S.S.
1.3.Servicios comunes de la S.S.

1.4.Mutuas colaboradoras de la S.Social
1.5.Colaboracién de las empresas

1.6. Responsabilidades de las entidades
gestoras y colaboradoras en el pago de las
prestaciones.

2.Campo de aplicacién del sistematinscripcion
y afiliacién

2.1. Actos de encuadramiento

2.2.Inscripcién de empresas

2.3.Afiliacion de trabajadores

2.4.Altas y bajas en el R.General

3.Cotizacion en el Régimen General

3.1.Base de cotizacién: concepto,
regulacién,exclusiones,grupos de
cotizacién,determinacién de la cotizacién por
C.Cy C.Profesionales

3.2.Tipos de cotizacion

3.3. Cotizacién en funcién del tipo de contrato
3.4. Cotizacion en situaciones especiales
3.5.Normas de cotizacién para determinados
colectivos

3.6.Bonificaciones,reducciones, exenciones de
cuotas

I.Gestion del pago de prestaciones
1.Responsabilidad empresarial en el pago de
prestaciones

1.1.Responsabilidad en materia de riesgos
profesionales

1.2.Responsabilidad por falta de afiliacion y
alta

1.3.Responsabilidad por defecto de cotizaciéon
1.4.Principio de automaticidad de prestaciones

2.Recargo de prestaciones por infraccion de
medidas de seguridad

2.1.Regulacién y naturaleza juridica
2.2.Ambito de aplicacién y elementos
configuradores

2.3.Cuantia y sujetos responsables

2.4. Procedimiento para su exigencia
2.5.Compatibilidades

Reintegro y descuento de prestaciones
3.1.Reintegro de prestaciones indebidas
3.2.Revision de oficio de los actos de
reconocimiento de prestaciones
3.3.Reclamacién directa y reintegro de oficio
3.4. Descuento por parte de la entidad gestora
3.5.Responsabilidad de tercero en materia de
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Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Se realizard un prueba final con dos preguntas tedricas | Examen escrito Si Si 60,00
Y un ejercicio prdctico.

Calif. minima 5,00

Duracién 2 horas

Fecha realizacion la que se establezca por Junta de Facultad

Condiciones recuperaciéon prueba de idéntica naturaleza y extension

Observaciones La nota del exdmen escrito serd completada hasta el 40% con la que resulte de los

trabajos realizados a lo largo del curso por los alumnos

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS Otros Si Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién Se establecerd en clase

Condiciones recuperacion

Observaciones

A la puntuacién del exdmen final se afiadird la nota extraida de los trabadjos realizados en el curso con valor del 40% del total de la nota
definitiva.

Si fuera necesario, la evaluacién final podrd hacerse de forma virtual a través de las plataformas al efecto en el aula virtual.

Se procederd a la evaluaciéon continua del alumnado mediante la realizaciéon de pruebas y trabajos presenciales y no presenciales. Se
potenciard el trabajo continuo no presencial para caso de necesidad que impida la presencia del alumno en clase.

Los alumnos a tiempo parcial deberdn estar perfectamente identificados a la hora de realizar las pruebas de evaluacion procedentes.

o El procedimiento de evaluaciéon para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistird en la
realizacion de un examen, en la fecha establecida por la Facultad para el examen de la asignatura. Dicho examen consistird en la
contestacién a dos o tres preguntas tedricas que se propongan sobre el contenido del temario que se contiene en la Guia Docente. Con
cardcter voluntario y a efectos de complementar la nota del examen, los alumnos podrdn elaborar un trabajo individual sobre alguna de
las materias contenidas en el programa de la asignatura.

o Aquellos que acuden a clase podrdn acogerse -si no hubieran elegido la opcién anterior- a la misma evaluacion que todos los
estudiantes, incluidos, obviamente los supuestos prdcticos y los trabajos que se propongan por el profesor.

- En relacién a la no presencialidad para las pruebas de evaluacion y examen final, se estard a los dispuesto con cardcter general para el
conjunto del alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

ALONSO OLEA y otros. Instituciones de Seguridad Social.Civitas.

Villa Gil, L.E. de la, D° de la Seguridad Social.Tirant lo Blanch, Valencia.

Gonzdlez Ortega, S. y otros. Introduccion al D° de la S.Social.Tirant lo Blanch, Valencia.
Vida Soriq, J. y otros. Manual de Seguridad Social.Tecnos.Madrid.

Rodriguez Ramos, Ma J. y otros. Sistema de S.Social, Tecnos.Madrid.

Blasco Lahoz, J.F y otros.Curso de S.Social, ed.Tirant lo Blanch.

Sagardoy Bengoechea, JA y otros.Prontuario de S.Social, Colex, Madrid.
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9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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