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Facultad de Derecho

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G1215 - Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en
Espana

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales
Optativa. Curso 5
Grado en Relaciones Laborales
Optativa. Curso 4

Curso Académico 2026 - 2027
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Optativa. Curso 5
Laborales curso Optativa. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y G1215 - Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Esparia
denominaciéon

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espariol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ

E-mail aurora.hernandez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (D209)

Otros profesores JOSE MIGUEL ARAUJO SIERRA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se requieren unos conocimientos bdsicos de Derecho Privado, derecho procesal civil y Derecho de la Unién Europea.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de la informacién. El alumnado determinard eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y sabrd
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabrd desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemdtica sobre los
fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacion como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y
condiciones de trabajo.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el régimen juridico de los trabajadores extranjeros en Espaiia

Conocer la normativa existente para realizar la contrataciéon de extranjeros en Espafia y en su pais de origen

Conocer los procedimientos a seguir para realizar la contrataciéon de extranjeros en Espafia y en su pais de origen

Resolver los principales problemas juridicos que suscita la contratacion de trabajadores extranjeros

4. OBJETIVOS

Conocer el régimen socio-laboral de los trabajadores extranjeros en Espaiia

Identificar los principales problemas que suscita la contratacién de trabajadores extranjeros: resolucién de conflictos, derecho aplicable,
validez extraterritorial de decisiones extranjeras

Resolver los problemas juridicos derivados de los contratos internacionales de trabajo

Manejar y aplicar correctamente el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espaiol

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la resolucién de casos prdcticos

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdacticas de Laboratorio Experimental (PLE)
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- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 12
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

Trabajo en grupo (TG) 25
Trabajo auténomo (TA) 50
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 75
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 | Derechos socio-laborales de los trabajadores 6,00, 600/ 000/ 000 000 200 000 300| 1000 000| 000 12,3
extranjeros en Espafia
1 | Introducciéon 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
1 | La libertad de sindicaciéon 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
1 | El derecho de huelga 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
1 |El derecho al trabagjo 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
1 | Derechos en materia de Seguridad Social 0,00, 0,00/ 000/ 000| 000| 000 000| 000| 000 000| 000 3
2 |Entraday permanencia de trabajadores 6,00 6,00 0,00f 000| 000| 200 1,00 5,00| 10,00 0,00| 0,00 4,56
extranjeros en territorio espafol y en el
espacio comunitario
2 |Introduccioén 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
2 |Entrada de los extranjeros en Espaia 0,00 000 000 000| 000| 000| 000 000[ 000 000 000 4
2 | Salida de los extranjeros en Espafia 0,00f 000[ 000f 000| 000| 000| 000 000| 000| 000 000 4
2 | Lasituaciéon de estancia 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
2 | La autorizacién de residencia en Espaifia 0,00f 0,00[ 000f 000| 000| 000 000 000| 000| 000 000 5
2 | Elrégimen de entrada y permanencia en 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6
Espafia de nacionales de Estados miembros y
del AAEE
2 | Régimen de residencia de apdtridas, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6
indocumentados, refugiados y menores no
acompafiados
3 |Larelacién laboral del trabajador extranjero: 8,00/ 800[ 000 000| 000| 400 O000| 700| 1200{ o000 000| 789710
el contrato de trabajo
3 | Competencia judicial internacional 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.8
3 |Derecho aplicable 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,10
4 | Convenios Colectivos 4,000 4,00 000 000 000| 200 1,00 500( 1000 000 000 11,1213
4 | Aplicacion del convenio colectivo a casos 0,000 0,00/ 000/ 000| 000| 000 000| 000| 000 000| 000 11,12
internacionales
4 |Ley aplicable a la formacion del convenio 0,00f 000[ 000f 000| 000| 000| 000 000| 000| 000 000 13
colectivo
5 | Trabajadores internacionalmente 6,00 6,00 000 000 000| 200 1,00 500 800| 000| 0,00 14,15
desplazados

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
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CL Horas de prdcticas clinicas
TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Prueba prdctica Evaluacién en laboratorio No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Semana 5

Condiciones recuperacion

Observaciones

Prueba prdctica Evaluacion en laboratorio No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Semana 11

Condiciones recuperacion

Observaciones

Prueba tedrica Trabajo Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizaciéon Periodo de exdmenes

Condiciones recuperacién

Observaciones

Salvo el examen final, consistente en la realizacién de un trabajo que deberd de ser entregado por el alumnado en la fecha prevista
para el examen de la asignatura segun el calendario de la Facultad, el resto de las actividades de evaluaciéon continua no son
recuperables por no tener una calificacién minima para superar la asignatura.

Todas las pruebas de evaluacion se realizardn de forma presencial, siempre y cuando lo permitan las circunstancias. Caso contrario,
tendrdn lugar en formato virtual.

Los estudiantes a tiempo parcial se someterdn a un proceso de evaluacion Unica,consistente en la realizaciéon de un trabajo que deberd
ser entregado para su correccién en periodo de exdmenes

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Carrascosa Gonzdlez, J., "Derecho laboral internacional”, en Calvo Caravaca, A.-L.; Carrascosa Gonzdlez, J., Derecho Internacional
Privado, Vol. I, Ed. Comares, Granada (Ultima edicion)

Garcia Muet, J.I. (Dir), Régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Esparia, Atelier, Barcelona, 2012

Espiniella Menéndez, A., La relacién laboral internacional, Tirant lo Blanch, Valencia, 2022
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Sala Franco, T./Lépez Terrada, E., Las relaciones laborales internacionales, Tirant lo Blanch, Valencia 2022

AAVV, Nacionalidad y Extranjeria, 3* ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2021

Ferndndez Pérez, A., Derecho de extranjeriq, 2° ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2021

AAVYV, La internacionalizacién de las relaciones laborales, Tirant lo Blanch, Valencia, 2017

AAVV, Derechos humanos y migraciones. Una mirada interdisciplinar, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020

Gdrate Castro, J., Los desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de una prestacion transnacional de servicios, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2012

Llobera Vila, M., El desplazamiento internacional de trabajadores, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprensién escrita O Comprension oral

[0 Expresién escrita [0 Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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