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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Optativa. Curso 5
Laborales curso Optativa. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y G1220 - Empresa Familiar

denominacién

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espariol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | SARA TRIGUEROS PRECIADO

E-mail sara.trigueros@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E207)

Otros profesores ADELA SANCHEZ SANTOS

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos bdsicos de direccién y gestién de empresas.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar, describir y definir
realidades complejas y sabrd distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y establecer relaciones
con elementos externos a la situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de la informacién. El alumnado determinard eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacién de las actividades con los plazos y medios disponibles, y sabrd
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacion dada.

Conocimiento de los elementos de administraciéon de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar una empresa familiar.

Conocer las particularidades de una empresa familiar.

Diagnosticar los aspectos especificos de la gestidon de una empresa familiar.

Aplicar herramientas adecuadas para la gestion de las empresas familiares

4. OBJETIVOS

Conocer y comprender la problemdtica especifica y los aspectos mds criticos de la direccién y gestion de empresas
familiares, asi como su incidencia en las principales decisiones empresariales.

Conocer y saber aplicar las herramientas para hacer frente a la problemdtica especifica de las empresas famiiares.

Comprender los fundamentos, causas y posibles soluciones de los conflictos y relaciones familiares.

Adquirir una actitud activa, critica y positiva hacia la empresa familiar, sus problemas y las herramientas para solucionarlos o
gestionarlos.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
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- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70

Trabajo en grupo (TG) 40
Trabajo auténomo (TA) 40
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 80
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 |Bloque Tipologia y problemdtica de la 12,00

empresa familiar. Temas:

- La empresa familiar: concepto y tipologia
- La problemdtica de la empresa familiar

- Empresa y familia

12,00

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

0,00

0,00

0,00

2,00

2,00

16,00

16,00

Facultad de Derecho

0,00

0,00

1-7

2 |Blogue Gobernanza. Temas: 18,00

-Organos de gobierno de la empresa familiar
-Protocolo familiar

-Sucesién y continuvidad en la empresa
familiar

-Direccion de la empresa familiar

18,00

0,00

0,00

0,00

3,00

3,00

24,00

24,00

0,00

0,00

7-15

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial

Pdgina 5 de 7



U c U ﬂ |Ve I’S | d O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e CG ntq brl (o] Facultad de Derecho

7. METODOS DE LA EVALUACION

Trabajo en grupo: Andlisis de una empresa familiar Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacién Durante el curso
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria, consistird en una prueba tedrico-prdctica global
Observaciones

Actividades y Casos tedrico-prdcticos en el aula Otros No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Durante el curso
Condiciones recuperaciéon En la convocatoria extraordinaria, consistird en una prueba tedrico-prdctica global

Observaciones

Examen tedrico Examen escrito Si Si 30,00
Calif. minima 4,00
Duracién
Fecha realizaciéon Tras finalizar la asignatura
Condiciones recuperaciéon En la convocatoria extraordinaria
Observaciones Examen tipo test del conjunto de temas de la asignatura

Para evaluarse mediante el Trabajo se precisa una asistencia a las sesiones dedicadas al trabajo en grupo del 80%.
Los estudiantes que no puedan cumplir el requisito de asistencia pueden examinarse de los apartados del Trabajo y Actividades del aula
mediante un examen de casos prdcticos tras el examen tipo test en la convocatoria extraordinaria.

Las personas que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria podrdn recuperar el 100% de la nota en la convocatoria
extraordinaria.

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria consistird en una prueba tedrico-prdctica.

Para dicha prueba, se podrdn conservar las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria.

Se sustituyen las diferentes actividades de evaluacién de la asignatura por una prueba final consistente en un examen de teoria (40%) y
un caso tedrico-prdctico (60%).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Casillas, J.C.; Diaz, C.; Rus, S. y Vdzquez, A. (2014). La gestidn de la empresa familiar. Conceptos, casos y soluciones. Ed. Paraninfo.

Carlock, R.S.& Ward, J.L. (2002). La planificacién estratégica de la familia empresaria. Cémo planificar para unir a la familia y asegurar la
continuidad. Deusto Ediciones.
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Direccién General de Politica de la PYME (2003). Guia para la pequefia y mediana empresa familiar. Centro de publicaciones del
Ministerio de Economia.

Gallo, M.A. (1997). La empresa familiar. Praxis.

Garrido de Palma, V.M. (Dir.) (1995). La empresa familiar ante el derecho: el empresario individual y la sociedad de cardcter familiar.
Civitas.

Gersick, K., Davis J.A., Hampton M.M. &Lansberg, |. (1997) Generation to Generation: Life Cycles of the Family Business. Harvard Business
School Press.

Martinez Guillén, M. (2001). Protocolo social y empresarial. Marcial Pons.

Pozaq, E.J. & Daugherty M.S. (2014). Family Business. South-Western CENGAGE Learning (4th Edition).

Varios autores (2015). La empresa familiar en Espafia (2015). Instituto de la Empresa Familiar.

Zellweger, T. (2017) Managing the Family Business: Theory and Practice. Cheltenham, Edward Elgar.

Corona, J. (Ed.) (2017): Empresa familiar: andlisis estratégico. Deusto ediciones.

Gallo, M. A,; Amat, J. M° (2003): Los secretos de las empresas familiares Centenarias. Editorial Deusto.

Gersick, Kelin E. y otros (1998): Empresas familiares. Generacion a generacion. Editorial McGraw-Hill.

Monreal Martinez, J.; Sdnchez Marin, G.; Meroiio Cerddn, A. y Sabater Sdnchez, R. (2009): La gestion de las empresas familiares: un andlisis
integral. Thomson Reuters.

Salas, Vicente; Galve, Carmen (2003): La empresa familiar en Espafia. Fundamentos Econémicos y resultados. Fundaciéon BBVA.

Ward, John L. (2003): Cémo crear un consejo de administracién eficaz en empresas familiares. Deusto Ediciones, S.A.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprensién escrita O Comprension oral

[ Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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