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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Relaciones | Tipologia y Optativa. Curso 5
Laborales curso Optativa. Curso 4
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ELEMENTOS
JURIDICOS BASICOS
MODULO DE ESPECIALIZACION

Cédigo y G1221 - Derecho Sancionador Social

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE

E-mail lourdes.lopez@unican.es

NuUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D141)

Otros profesores RAQUEL COTERILLO LASO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Basicos de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Basicos de Seguridad y Salud Laboral.
Basicos de Derecho Adminstrativo
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de la informacién. El alumnado determinard eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y sabrd
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabrd desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemdtica sobre los
fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar, describir y definir
realidades complejas y sabrd distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y establecer relaciones
con elementos externos a la situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje auténomo y razonamiento creativo. El alumnado estard en condiciones de, por una parte, proceder a la
buUsqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e incorporar sistemdticamente los nuevos
conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabrd desarrollar de modo sistemdtico enfoques originales en la realizacion de
las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacién y toma de decisiones. El alumnado se integrard y colaborard de
forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, dreas y organizaciones, responsabilizdndose del alcance y
consecuencias de la opcion elegida. Tendrd a tales efectos la actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales,
conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesién del grupo.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacion como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

Capacidad de representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas las normas de
Colegiacion conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y demds legislacién concordante.

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y
condiciones de trabajo.

Capacidad de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccion social.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.

Capacidad para organizar, asesorar y evaluar la responsabilidad social de la empresa.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Conocimiento de los elementos de administraciéon de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del poder disciplinario del empresario y de las responsabilidades administrativa en el dmbito laboral.Su
gestion en la

empresa;fortalecera sus capadidades de organizacién y gestiéon de la informacién,razonamiento critico, analisis y
resolucién de problemas;intensificada su capacidad de autoapredije y de trabajo en equipo

4. OBJETIVOS
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Los alumnos/as deberdn ser capaces de conocer, analizar y desarrollar los
efectos que un incumplimiento del Ordenamiento juridico laboral origina en
distintos dmbitos. Concretamente:

- Un incumplimiento de dicho Ordenamiento por parte del trabajador en el
dmbito de su relacién laboral, lo que podrd determinar el ejercicio del poder
disciplinario del empresario.

- Un incumplimiento de dicho Ordenamiento puede determinar también el
ejercicio de la potestad sancionadora por parte de la Administracién. Se deberd
identificar cuando procede el ejercicio de dicha potestad, por qué sujetos

y conforme a qué procedimiento y su relacion con las conductas infractoras de dicho
Ordenamiento Juridico Laboral pueden ser constitutivas de delito y por

tanto originar una sancion penal.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Prdcticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3

- Evaluacion (EV) 7

Subtotal actividades de seguimiento 10

Total actividades presenciales (A+B) 70
T enveneeshorReseNaAes

Trabajo en grupo (TG) 50

Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 | TEMA 1.- El poder disciplinario en la empresa. 6,00[ 200 000 000 000 100 100| 500| 400 000 000 2
Introduccidén y cuestiones generales: Limites
del poder disciplinario (principios que rigen).
Régimen legal y convencional de faltas y
sanciones. Prescripcién de las faltas. El
procedimiento sancionador: faltas y despidos.
Impugnacion jurisdiccional.

2 | TEMA 2.- Laresponsabilidad administrativa: 6,00 200 000 000 000 o000 100| 500 400 000 0,00 2
introduccién y cuestiones generales. Organos
de vigilancia y control: La Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social y Subinspeccién
laborales. Fundamento de la inspeccién de
trabajo. Principios e la actuacién inspectora.
Funciones de la Inspeccién de Trabajo y
subinspeccién laboral. Ambito de la actuacién
de la Inspeccién de Trabajo y Subinspeccion.

3 | TEMA 3.- Infracciones en materia laboral. 6,00 4,00 000 000| 000 100 100| 700 400| 000| 0,00 2
Infracciones relativas a

las relaciones laborales; prevenciéon de riesgos
laborales;

empleo; empresas de trabajo temporal y
empresas

usuarias; y empresas de insercion.

4 | TEMA 4.- Infracciones en materia de 500 3,00 000 000 000 o000 O000| 700| 500 000 0,00 2
Seguridad Social. Infracciones

de los empresarios, trabajadores por cuenta
propiay

asimilados; de los trabajadores o asimilados,
beneficiarios

y solicitantes de prestaciones; de las Mutuas
de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad

Social; de empresas que colaboran
voluntariamente en la

gestion.

5 | TEMA 5.- Infracciones en materia de 500/ 3,00f 000 000 000| 000 1,00 600 500| 000| 0,00 2
movimientos migratorios y

trabajo de extranjeros. Infracciones en
materia de

sociedades cooperativas

6 | TEMA 6.- Responsabilidades: sujetos 5,00 3,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 1,00 10,00 8,00 0,00 0,00 3
responsables. Sanciones: Multq; Criterios de
graduacioén; Reincidencia; Otras sanciones no
pecuniarias. Prescripcion.

7 | TEMA 7.- Procedimiento administrativo 3,00[ 200 000 000 000 o000 100| 500|{ 000 000 0,00 2
sancionador. Principios constitucionales del
procedimiento sancionador. Iniciacién del
procedimiento sancionador: Acta de la
inspeccidn (Acta de infraccidén/acta de
liquidacion). Instruccién del procedimiento
sancionador. Resolucion. Recursos.
Procedimiento jurisdiccional
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8 | TEMA 8.- El papel de la Inspecciéon de trabajo y 3,000 200 000 000 000 o000 100| 500| 000 000 0,00 1
Seguridad social en la nueva era tecnoldgica.
Marco normativo europeo: Andlisis del
Reglamento europeo de inteligencia artificial y
su impacto en el dmbito laboral. Sistema de
clasificacién de riesgos. Discriminaciéon
algoritmica en el proceso de contratacién y
promocién profesional. Vigilancia algoritmica
de la actividad y comportamiento de los
trabajadores. Régimen sancionador:
Pluralidad de normas y érganos
sancionadores (AESIA, AEPD e Inspeccidon de
trabajo). Decisiones administrativas
automatizadas en el dmbito laboral. Riesgo de
discriminacion en el uso de algoritmos por
parte de la Administracion.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Pruebas escritas y resolucién de supuestos prdcticos Examen escrito No Si 70,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion Se realizardn varias pruebas a lo largo del curso que serdn notificadas con suficiente
antelacion.
Condiciones recuperacién iodentica prueba siguiente convocatoria

Observaciones

Dindmicas en aula y presentaciones Otros No No 20,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizaciéon A lo largo del curso

Condiciones recuperacion

Observaciones

Participacién activa en clase Otros No No 10,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizaciéon A lo largo del curso

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

La asignatura se desarrolla integramente mediante actividades presenciales. Desde el primer dia de clase, se ofrecerd al alumnado la
posibilidad de acogerse a un sistema de evaluacién continua, eximiéndose asi de la necesidad de realizar una prueba final. Para superar
la asignatura por esta viq, el estudiantado deberd cumplir los siguientes requisitos: a) asistencia regular a las clases tedricas y prdcticas;
b) participacion activa en las sesiones; ¢) realizacidn de supuestos prdcticos; d) superacién de pruebas escritas que se irdn proponiendo
a lo largo del semestre. El enfoque metodoldgico de la asignatura se basa en la presencialidad y la interaccién directa con el grupo.

La asignatura se evaluard, con cardcter general, mediante evaluacion continug, sin necesidad de realizar una prueba final, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos. Para poder optar a la evaluacion continug, el alumnado deberd asistir regularmente a clase,
participar activamente en las sesiones y realizar todas las actividades propuestas por el/la docente. Las actividades de evaluacion se
llevardn a cabo en horario de clase y de forma presencial.

La calificacion final se determinard conforme a los siguientes criterios: a) Pruebas escritas y resolucion de supuestos prdcticos: 70%;
comprende ejercicios escritos que se desarrollardn a lo largo del curso, orientados a valorar la comprension tedrica y la aplicacion
prdctica de los contenidos de la asignaturag; b) Participacién activa en clase: 10%; se valorard la implicacion del alumnado y la actitud
mostrada durante el desarrollo de las sesiones; c) Dindmicas en aula y presentaciones: 20%; incluird actividades como presentaciones,
exposiciones sobre determinadas noticias de actualidad, participaciéon en dindmicas grupales que se planteen a lo largo del curso.

La evaluacién continua exige la realizacién de todas las actividades evaluables, asi como una asistencia regular. La inasistencia no
justificada a un numero significativo de sesiones podrd suponer la pérdida del derecho a esta modalidad de evaluacion.
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Los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluaciéon continua serdn evaluados mediante la modalidad de evaluacién final,
realizando el examen en la fecha prevista para la convocatoria ordinaria.

En el supuesto de que las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias y educativas no permitan celebrar las pruebas de
evaluaciéon de manera presencial, éstas se realizardn a través del aula virtual. En tal caso, el examen final serd sustituido por una prueba
tipo test.

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn superar la asignatura mediante la realizaciéon de una prueba de evaluacién Unica en la fecha
fijada en el calendario de exdmenes

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

MONEREO PEREZ, J.L. et al, "Derecho administrativo sancionador socio-laboral : teoria y prdctica”, Laborum (Ed.), 2023.
RODRIGUEZ CRESPO, M.J. et al., “Derecho administrativo sancionador del trabajo”, Tecnos (Ed.), 2020.
CERVILLA GARZON, M.J,, et al., “Manual bdsico de Derecho administrativo sancionador del trabajo”, Tecnos (Ed.), 2017.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

0O Comprensién escrita O Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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