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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Facultad de Derecho

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales

Tipologia y
curso

Optativa. Curso 4

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ELEMENTOS

JURIDICOS BASICOS
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y
denominacion

G1222 - Instituciones de Economia Social

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espariol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable

NICOLAS BARCENA SUAREZ

E-mail

nicolas.barcena@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D150)

Otros profesores

MARTA FERNANDEZ-FIDALGO SANCHEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Razonamiento critico. El alumnado sabrd desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemdtica sobre los
fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y djenas.

Capacidad de abstraccién, andlisis, sintesis y resoluciéon de problemas. El alumno utilizard conceptos para identificar, describir y definir
realidades complejas y sabrd distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios significativos y establecer relaciones
con elementos externos a la situacién planteada para proponer una resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje auténomo y razonamiento creativo. El alumnado estard en condiciones de, por una parte, proceder a la
busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e incorporar sistemdticamente los nuevos
conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabrd desarrollar de modo sistemdtico enfoques originales en la realizacion de
las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.

Capacidad para organizar, asesorar y evaluar la responsabilidad social de la empresa.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Conocimiento de los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno que curse la asignatura ha de ser capaz de entender el contesto tanto socioecondmico como estrictamente juridico en el que
se desarrolla la actividad empresarial. En particular se busca que el alumno comprenda las especialidades de la economia social y de la
estructura societaria cooperativa.

4. OBJETIVOS

Se pretende acercar al alumno al conocimiento de la economia social y, en particular, de las sociedades cooperativas tanto desde el
punto de vista de su funcién econémica como de su régimen juridico.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Prdcticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

Trabajo en grupo (TG) 15
Trabajo auténomo (TA) 60
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 75
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 | Tema 1. LA CONSTITUCION ECONOMICA 2,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1
I. Constitucion econdmica y sistema
econdémico. 1)

Las reglas bdsicas del sistema econdémico. 2)
Las

directrices del orden publico econémico. Il. El
principio de

libertad de empresa. 1) Planteamiento general.
2)

Contenido esencial del principio de libertad de
empresa. 3)

Limites al principio de libertad de empresa. 4)
El principio

de coiniciativa econémica.

2 |Tema 2. LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA 3,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2-3
GENERAL.

l.- El concepto de sociedad: 1) El derecho de
sociedades. 2) Concepto amplio y concepto
estricto de

sociedad. Sociedad y asociacion. Sociedad y
comunidad

de bienes. 3) La sociedad civil. 4) Las
sociedades

mercantiles. Las sociedades civiles con forma
mercantil.

5) Tipologia de las sociedades mercantiles. 6)
La sociedad

unipersonal. Il.- El contrato de sociedad: 1)
Caracterizacion del contrato de sociedad. 2)

Capacidad y

consentimiento de los contratantes. 3) El
objeto del

contrato: las aportaciones sociales. 4) La
causa del

contrato: el fin comun; el problema del dnimo
de lucro.

Objeto social y fin social. 5) Efectos del
contrato. La

condicién de socio. 6) La nulidad del contrato.
La doctrina

de las sociedades de hecho. 7) Forma y
publicidad del

contrato de sociedad. Las sociedades
irregulares
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3 | Tema 3. FUENTES DE LA SOCIEDAD 2,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 8,00 0,00 0,00 4
COOPERATIVA

l.- Consideracién general. 1) Antecedentes y
situacién

actual de las cooperativas. 2) Funcién social y
econdémica

de las cooperativas. Il. El problema del reparto
competencial en la Constitucién de 1978. Ill.-
Ambito de

aplicacion de las leyes de cooperativas. 1)
Competencia

material y competencia territorial. 2) Criterios
de

delimitacién del dmbito de aplicacién. La
interpretacion de

los criterios. La coordinacion de los criterios.
IV.- La

aplicacion de la ley estatal de cooperativas. 1)
Aplicacion

directa. 2) Aplicacién supletoria. V.- Otras
fuentes de

regulacién. La proyectada regulacion europea.

4 | Tema 4. LA SOCIEDAD COOPERATIVA 4,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00| 10,00 0,00 0,00 5
.- La cooperativa como sociedad. 1) El
problema del

dnimo de lucro. 2) La cooperativa como
empresa de

economia social. 3) La empresa como
sociedad mercantil.

Il. Caracteres de la sociedad cooperativa. 1)
Los principios

cooperativos. 2) El mutualismo y las
cooperativas. lll.

Clasificacion de las cooperativas. 1)
Cooperativas de

primer grado y de segundo y ulterior grado. 2)
Clases de

cooperativas. 3) Modalidades de
cooperativas. 4)

Secciones de cooperativas. IV. La integracion
cooperativa.

1) Las cooperativas de segundo grado. 2) El
grupo

cooperativo. 3) Los acuerdos
intercooperativos. V.- El

asociacionismo cooperativo. 1) Uniones de
cooperativas.

2) Federaciones y confederaciones de
cooperativas. VI.-

Constitucién de la sociedad cooperativa. 1)
Constitucion e

inscripcion. El registro de cooperativas. 2) La
escritura de

constitucion. 3) Los estatutos sociales.
Conceptoy

contenido. VII. Los socios promotores. 1)
Concepto.

NUmero. Capacidad.
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5 | Tema 5. REGIMEN ECONOMICO DE LA
COOPERATIVA

.- El capital social. 1) Concepto. 2) Funciones y
principios informadores. 3) Publicidad. Il.- Las
aportaciones sociales. 1) Concepto y
caracteres. 2)

Clases de aportaciones 3) Formas de
desembolso de las

aportaciones sociales. 4) Formas de
documentar las

aportaciones. 5) Derechos de los acreedores
personales

de los socios sobre las aportaciones. 6)
Remuneracion de

las aportaciones. 7) Actualizacion de las
aportaciones. 8)

Transmisién y liquidacion de las aportaciones .
.-

Aportaciones o participaciones especiales. 1)
Concepto. 2)

Régimen juridico. IV.- Aportaciones que no
integran el

capital social. 1) Cuotas de ingreso y cuotas
periddicas. 2)

Entregas de bienes, prestacién de servicios y
pagos

realizados a la cooperativa. 3) Titulos
participativos. 4)

Otras formas de financiacién. V.- Los fondos
sociales. 1)

Los fondos obligatorios. 2) Los fondos
voluntarios.

4,00

2,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

2,00

9,00

0,00

0,00
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6 | Tema 6. EL SOCIO COOPERATIVO 4,00 3,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 9,00 0,00 0,00 7-8
I. Clases de socios. 1) Los socios comunes. 2)
Los socios

de trabajo. 3) Los socios colaboradores. 4)
Socios

excedentes, inactivos, honorificos o no
usuarios. 5) Los

asociados o adheridos. 6) Otros socios. Il.
Modalidades de

socios. 1) Socios de duracion determinada. 2)

Socios a
prueba. lll. Adquisicion de la condicién de
socio. 1)
Formas de adquisiciéon de la condicién de
socio. 2)

Requisitos para ser socio. 3) Prohibiciones. 4)
La admisién

de nuevos socios. IV. Derechos de los socios. 1)
Regulacion de los derechos de los socios en las
sociedades cooperativas. 2) Clasificacion de
los derechos.

3) Los derechos del socio y los principios y
valores

cooperativos. 4) Trasgresion por la
cooperativa de los

derechos del socio. V.- Obligaciones de los
socios. 1)

Obligaciones relativas a la condicién de socio.
2)

Obligaciones relativas a la actividad de la
cooperativa. El

deber de lealtad a la cooperativa 3)
obligaciones

econdmicas. VI.- La responsabilidad de los
socios en la

cooperativa. VIl. Modificaciones de la
sociedad

cooperativa.
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7 |Tema 7. LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO 5,00 3,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 7,00 0,00 0,00 9
ASOCIADO

I. Objeto de la cooperativa. Il. Notas de
laboralidad del

socio trabajador. 1) Voluntariedad y cardcter
personal. 2)

Subordinacién a la cooperativa de trabajo
asociado. 3)

Retribucion del socio trabajador. 4) La dificil
apreciacion

del rasgo de la ajenidad. lll. Régimen juridico
aplicable al

socio trabajador. 1) Normas de aplicacion. 2)
Periodo de

prueba. 3) Régimen disciplinario. 4) Jornadas,
permisos,

descansos, vacaciones. 5) Suspensién de la
relacion. 6)

Extincion de la relacién. Particular estudio de
la extincion

por causas econémicas, organizativas,
productivas y

tecnoldgicas. IV. Pluralidad empresarial en la
cooperativa

de trabajo asociado. 1) Sucesién de empresas.
2)

Transmision de empresas. 3) Grupos de
empresas. 4)

Contratas y subcontratas. V. Encuadramiento
del socio

trabajador en el sistema de Seguridad Social.

8 | Tema 8. LA ASAMBLEA GENERAL 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 7,00 0,00 0,00 10-11
I. Consideracién general. 1) Concepto y
caracteres.

2) La competencia de la asamblea y sus
limites. 3) Clases

de asambleas. Il. Desarrollo de la asamblea
general. 1)

Convocatoria. Organo competente. Forma. 2)
Constitucién. 3) El derecho de informacién. 4)
La emisiéon

del voto. 5) La adopcion de acuerdos.
Documentacion: el

acta de la asamblea. El acta notarial. lll.-
Impugnacién de

los acuerdos de la asamblea general. 1)
Acuerdos

impugnables. 2) Legitimacion. 3)
Procedimiento. IV.- La

asamblea de delegados. 1) Consideracion
general. 2) La

eleccion de los delegados. 3) Impugnacién de
los

acuerdos de la asamblea de delegados.
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9 | Tema 9. EL CONSEJO RECTOR 4,00 4,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12
l.- Consideracion general: 1) Administracion y
representacion de la cooperativa.
Representacion

orgdnica y representacion voluntaria. 2)
Estructura del

érgano de administracion y representacion. 3)
Ambito de

la representacién del érgano de
administracion. Il.- El

Consejo Rector. 1) Consideracién general. 2) La
composicién del Consejo Rector. La condicion
de

consejero. Nombramiento. Responsabilidad.
La

Presidencia y la Secretaria del Consejo Rector.
3) La

impugnacién de los acuerdos del Consejo
Rector. lll.- El

administrador Unico. IV.- La intervencién.
Capacidad,

competencias y responsabilidad. V.- Otros
oérganos. 1) El

comité de recursos. 2) El letrado asesor.

10 | Tema10. TRANSFORMACION, FUSION Y 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13
ESCISION DE

LA COOPERATIVA

l.- Transformacién de la sociedad
cooperativa. 1)

Concepto y clases. La transformacion en

sociedad

mercantil o civil. 2) La transformacién en
sociedad

cooperativa. Il.- Fusiéon y escisién de la
sociedad

cooperativa: 1) Concepto y clases de fusién. 2)
Procedimiento: La fase preparatoria. La fase
decisoria. La

fase de pendencia o de seguridad. La fase
ejecutiva. 3) El

derecho de separacion del socio. 4) El derecho
de

oposicidn de los acreedores.
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11 | Tema 11. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA 2,00 1,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14
COOPERATIVA

I.- Disolucién, liquidacion y extincién de la
sociedad

cooperativa. 1) Consideracion general. 2)
Extinciony

fusién. 3) Extincidn y quiebra. Il.- La disolucién
dela

sociedad cooperativa: 1) La disolucion por el
transcurso

del tiempo. 2) La disolucién por acuerdo de la
asamblea

general. 3) Las causas de disolucién.
Enumeracion. El

acuerdo de la junta. La disolucién judicial. La
disolucion

por resolucién administrativa. Deberes y
responsabilidad

de los administradores. 4) Publicidad de la
disolucion. 5)

La descalificacién de la cooperativa. 6) El
problema de la

reactivacién de la sociedad disuelta. lll.- La
liquidacion de

la sociedad cooperativa: 1) Concepto y
caracteres. La

cooperativa en liquidacion. 2) Los liquidadores.
Concepto

y naturaleza. Nombramiento y cese.
Responsabilidad. 3)

Liquidacién y divisién del patrimonio social. 4)
La extincion

de la sociedad.
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12 | Tema 12. SOCIEDADES LABORALES Y 3,00 3,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15
SOCIEDADES

AGRARIAS DE TRANSFORMACION

l.- Sociedades laborales. 1) Concepto de
sociedad

laboral. 2) Requisitos administrativos de
constitucién de la

sociedad laboral. 3) Acciones y
participaciones en la

sociedad laboral. 4) El socio trabajador. 4.1.
Sobre la

concurrencia de relaciones. 4.2. Acciones y
participaciones de naturaleza laboral. 4.3.
Derechosy

obligaciones derivadas de las acciones y
participaciones

de naturaleza laboral. 4.4. Extincién de la
relacion laboral.

Efectos de la pérdida de la calificacién de
socio trabajador.

4.5. Encuadramiento del socio trabajador en el
sistema de

Seguridad Social. Il.- Las sociedades agrarias
de

transformacién: 1) El concepto de
“integracion” en la

agricultura. 2) Concepto, naturaleza y
caracteres del tipo.

3) Régimen juridico. lll.- Las sociedades
agrarias de

transformacién: 1) El concepto de
"integracién" en la

agricultura. 2) Concepto, naturaleza y
caracteres del tipo.

3) Régimen juridico.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

Pdgina 12 de 15



U c U ﬂ |Ve I’S | d O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e CG ntq brl (o] Facultad de Derecho

7. METODOS DE LA EVALUACION

Evaluacién continua Trabajo No Si 100,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion La evaluacién continua se realizard durante el curso
Condiciones recuperacion Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura mediante el sistema de

evaluacioén continua podrdn realizar, tanto en la convocatoria ordinaria como
extraordinaria, un examen final tedrico-prdctico que supondrd el 100% de la
calificacién

Observaciones Si las condiciones sanitarias impiden la realizacién de la evaluacion en las condiciones
inicialmente previstas la misma se realizard de forma virtual.

Los estudiantes a tiempo parcial podrdn realizar un examen final tedrico-prdctico que supondrd el 100% de la calificacién

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Gadeaq, E., Sacristdn, F., Vargas Vasserot, C: Régimen juridico de la Sociedad Cooperativa del siglo XXI (Realidad actual y
propuestas de reforma), Dykinson, Madrid, 2009.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno debera utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.
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El alumno deberdad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.
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El alumno debera utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monografico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberd utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdafico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

El alumno deberad utilizar, ademds, los textos legales correspondientes a las materias del programa, debidamente
actualizados.

Oportunamente se indicardn al alumno otras lecturas de cardcter mds especifico e incluso monogrdfico, que
complementardn el estudio de los manuales y de los textos legales.

9. SOFTWARE

0. COMPETENCI
[0 Comprensién escrita [0 Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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