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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Optativa. Curso 4
curso

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA ECONOMIA
MODULO DE ESPECIALIZACION

Codigo y G1227 - Economia del Trabagjo

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly Si Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable | VIRGINIA SANCHEZ MARCOS

E-mail virginia.sanchez@unican.es

NuUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO PDI (E154)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos de Introduccién a la Economia
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de la informacién. El alumnado determinard eficazmente los objetivos, prioridades,
métodos y controles para desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y sabrd
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabrd desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistemdtica sobre los
fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizard las Técnicas de Informaciéon y Comunicacién como herramienta para acceder a las
fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacién y para tareas de presentacion de los resultados.

Adaptacion al entorno. El alumnado serd consciente de los recursos técnicos disponibles a utilizar para, en consonancia con sus propias
aptitudes personales y profesionales, aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las tareas a realizar.

Andilisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género, contratacion laboral y
condiciones de trabajo.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabagjo.

Capacidad para utilizar la red informdtica en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los determinantes de la demanda y oferta de trabajo, el desempleo y los salarios.

Busqueda de fuentes de informacién sobre el mercado de trabajo en Espaia.

Conocimiento de las instituciones que afectan al mercado laboral y su impacto sobre el mismo.

4. OBJETIVOS

Conocer las principales variables del mercado de trabajo y aprender a utilizar los principios econdmicos para comprender cémo se
relacionan.

Utilizar los principios econdmicos para valorar el impacto de las regulaciones laborales.

Desarrollar pensamiento critico sobre la informacion econémica en la prensa y en otros medios de divulgacién relacionados con el
mercado de trabajo.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Prdcticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
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- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 55
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 9,5
Total actividades presenciales (A+B) 69,5

Trabajo en grupo (TG) 34
Trabajo auténomo (TA) 46,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80,5
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1 | Blogue I. Conceptos Bdsicos en Economia 500, 500, 000/ 000 000 100[ 070 600 800| 000/ 000 7
Laboral
1. Agregados
2. Flujos laborales
3. Salarios
4. Fuentes estadisticas
5. Metodologia en economia
6. Panorama del mercado de trabajo en
Espafa
2 |Bloque Il. Oferta y Demanda de Trabajo y 500 500 000 000 o000 100 070| 600| 800 000 0,00 2
Equilibrio.
1. La decisiéon de oferta de trabajo
2. La demanda de trabajo
3. El equilibrio
4. Relaciones laborales y contratos
3 |Bloque lll. Desigualdad Salarial 500/ 500 000 000| 000 100 070| 600 800| 000| 0,00 2
1 Diferencias compensatorias
2. Capital Humano
3. Discriminacién: estadistica 'y de
preferencias
4. ¢Qué sabemos sobre las diferencias de
género en el mercado de trabajo?
4 |Blogue IV. Desempleo 5,00 5,00 0,00] 0,00 0,00 1,00 0,70 6,00 8,00 0,00 0,00 2
1 Caracterizacion del desempleo
2. Tipos de desempleo
3. Desencadenantes
4. Politicas
5 |Blogue V. Instituciones Laborales 500/ 500 000f 000| 000 100 070| 600 800| 000| 0,00 2
1 Sindicatos y Negociacién Colectiva
2. Salario Minimo
3. Costes de Despido
4. Seguro Desempleo
5. Bajas por incapacidad laboral
6. Regulacién Jubilacién y pensiones
7. Bajas paternales
8. Organizacién de la jornada laboral
5. Regulacion Jubilacion y Pensiones
6. Politicas Activas
6 |Bloque VI. Aspectos Macroeconémicos 5,00 5,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,50 4,00 6,50 0,00 0,00 2
1. Productividad
2. Movilidad y migraciones
3. Cambio tecnoldgico y robotizaciéon
4. Economias de aglomeracion

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE

Horas de teoria

PA

Horas de prdcticas en aula
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PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Actividade aula Otros No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion Thora
Fecha realizacion Octubre a Diciembre 2024
Condiciones recuperacién Examen final
Observaciones El/la profesor/ra propondrd la lectura de contenidos relacionados con cada bloque y

durante la clase los estudiantes junto con la profesora abordardn preguntas sobre
dichos contenidos.

Examen Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 4,00
Duracion 1hora
Fecha realizacion Enero 2025
Condiciones recuperacion Examen extraordinario

Observaciones

Las actividades de aula complementardn los contenidos de las clases magistrales y serdn objeto de evaluacién siempre durante el
horario de clase.

El/la estudiante a tiempo parcial presentard un trabajo por escrito determinado entre el/la profesor/ay el/la alumno/a. Ademds el/la
estudiante deberd presentarse al examen escrito.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Acemoglu, D. Laibson, D. y J. List (2017): Economiq, 1° edicién, Antoni Bosch.
McConnell,C.R. y Brue, S.L. (2007): Economia Laboral. McGraw Hill.

Borjas, G. (2024) Labor Economics, 9th edition, McGraw-Hill.

9. SOFTWARE

Excel

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
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O Expresion escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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