U ﬂ |Ve I’S | d O d Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e Cq ntq brl q Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G2015 - Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Economia

Basica. Curso 1
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales

Basica. Curso 1

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direcciéon de Empresas
Basica. Curso 1

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Basica. Curso 1

Curso Académico 2026 - 2027

Pdgina1de 8



UC|

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | curso Bdsica. Curso 1
Laborales Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Bdsica. Curso 1
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Mdédulo / materia

MODULO DE FORMACION BASICA
VALORES TRANSVERSALES Y ODS

Codigo y
denominacion

G2015 - Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias econémicas, administracién y direccidon de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable

JESUS COLLADO AGUDO

E-mail

jesus.collado@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E248)

Otros profesores

IRENE GARCIA GONZALEZ
SERGIO SANFILIPPO AZOFRA
SARA TRIGUEROS PRECIADO
MARTA PEREZ PEREZ

ANA ISABEL ARPIDE MANSILLA
JESUS ANTONIO BARROS LOPEZ
VIOLETA BRINGAS FERNANDEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémica y social, nacional e internacionalmente.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e informacién econédmica relevante para poder comprender el entorno.

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes mds alld de los logros de cardcter individual, pensando de forma global por el bien
de la organizacién a la que pertenece.

Comunicar eficazmente, tanto de manera escrita, con la redaccién de informes, como de manera oral, mediante una exposicidén verbal
adecuada.

Aplicar la ética en el trabajo, buscando el bien moral de uno mismo o de la comunidad.

Formular propuestas a partir de la observacién y evaluacién del entorno que permitan establecer pautas de organizacién y planificacion
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Identificar oportunidades, emprender y poner en marcha nuevos proyectos de cardcter empresarial.

4. OBJETIVOS

Identificar la importancia de los valores transversales y su integracién en las organizaciones de forma diversa e inclusiva.

Conocer el concepto de desarrollo sostenible y saber expresar su aplicaciéon al dmbito de las organizaciones.

Ser capaz de identificar, evaluar y proponer soluciones estratégicas o acciones organizativas transformadoras que hagan frente a
problemas reales, actuales y futuros, en diversos escenarios relacionados con la sostenibilidad

Adquirir una visién multisistémica del concepto de sostenibilidad en las organizaciones

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 20

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 10

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 4,5
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 9

Total actividades presenciales (A+B) 69

Trabajo en grupo (TG) 51
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Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 81
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 [Introduccién a los valores transversales: 2,000 4,00 000 000 000 045 045| 510| 300 000| 0,00 1-2
integracion en las organizaciones de forma
diversa e inclusiva

2 |Introduccién alas ODS ;reto u oportunidad 2,00 400, 000/ 000| O000| 045 045 510| 300 000| 0,00 2-3
para las organizaciones?

3 | Desarrollo de modelos sostenibles 4,00 4,00 000 400 000| 09| 09| 1020 600 000| 0,00 4-6

4 | Marketing sostenible 4,00 6,00 0,00, 2,00 0,00 0,90 090 10,20 6,00 0,00 0,00 6-9

5 | Ecosistema de sostenibilidad y herramientas 4,00 600/ 000 200 000| 09| 09| 1020 600 000| 0,00 10-13
de apoyo

6 |Finanzas sostenibles 4,00 6,00 0,00 2,00 0,00 0,90 090( 10,20 6,00 0,00 0,00 13-15

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Examen tedrico-prdctico temas1a 3

Examen escrito No Si 25,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

Al finalizar la docencia de los temas 1a 3

Condiciones recuperacion

Recuperable en convocatoria extraordinaria

Observaciones

Examen tedrico-prdctico temas 4 a 6

Examen escrito Si Si 25,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacién

Fecha establecida por el centro en convocatoria ordinaria

Condiciones recuperaciéon

Recuperable en convocatoria extraordinaria

Observaciones

Trabajo en grupo - temas1a 3

Trabajo No Si 15,00

Calif. minima

0,00

Duraciéon

Fecha realizacién

A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Recuperable mediante un caso prdctico a resolver en el examen de la convocatoria
extraordinaria

Actividad ordenador

Otros No No 5,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperacion

Observaciones

Actividad no recuperable dada la metodologia de evaluacién aplicada y la necesidad
de desarrollo en el aula de informdtica.

Actividades en el aula

Otros No No 15,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Actividad no recuperable dada la metodologia de evaluacién aplicada.

Trabajo en grupo - temas4a 5

Trabajo No Si 15,00
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Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizaciéon A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperacion

Observaciones Recuperable mediante un caso prdctico a resolver en el examen de la convocatoria
extraordinaria

La asignatura se considerard superada cuando se obtenga una calificacion de 5 o mds puntos en el conjunto de pruebas desarrolladas
durante el cuatrimestre.

Los estudiantes a tiempo parcial superardn la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando obtengan una calificaciéon de 5 o mds
puntos en el examen Unico tedrico prdctico sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura que supondrd el 100% de la evaluacioén.
Alternativamente a esta propuesta de evaluaciéon de la convocatoria ordinaria, los alumnos a tiempo parcial podrdn optar por realizar la
evaluacion continug, realizando las actividades de evaluacidon continua y presentdndose a los exdmenes parciales previstos para el
resto de compareros con dedicacién a tiempo completo. En este caso, se aplicarian las mismas condiciones que a los estudiantes a
tiempo completo.
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9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Comprensién escrita [0 Comprensién oral
O Expresiodn escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Pdgina 8 de 8



