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Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G2016 - Fundamentos para la Gestión Empresarial

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía
Básica. Curso 1

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales
Básica. Curso 1

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas
Básica. Curso 2

Grado en Administración y Dirección de Empresas
Básica. Curso 1
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones
Laborales
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas
Grado en Administración y Dirección de Empresas

Tipología y
curso

Básica. Curso 1
Básica. Curso 1
Básica. Curso 2
Básica. Curso 1

Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Módulo / materia EMPRESA
MÓDULO DE FORMACIÓN BÁSICA

Código y
denominación

G2016 - Fundamentos para la Gestión Empresarial

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable PEDRO SOLANA GONZALEZ

E-mail pedro.solana@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E207)

Otros profesores MYRIAM GARCIA OLALLA
MARIA ELENA GARCIA RUIZ
JAVIER GUNDELFINGER CASAR
EMILIO PLACER MARURI
DAVID ROBLES ELORZA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Introducción a la Economía de la Empresa
Técnicas para Gestión de la Información en la Empresa
Valores Transversales y ODS
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Describir qué es y cómo funciona el sistema contable en la empresa.

Gestionar los datos, la información y el conocimiento que se generan en las empresas a través de herramientas y tecnologías de la
información.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e información económica relevante para poder comprender el entorno.

Habilidades o Destrezas

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes más allá de los logros de carácter individual, pensando de forma global por el bien
de la organización a la que pertenece.

Diseñar el sistema contable en una empresa mediana o grande, industrial, comercial o de servicio.

Tomar decisiones de dirección y gestión de una empresa, organización o áreas funcionales a partir de los objetivos planteados.

Competencias o Capacidades

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desempeño profesional.

Utilizar el software necesario para realizar tareas propias de cada materia y de la vida laboral cotidiana.

4. OBJETIVOS

Introducir al alumno en el campo de las finanzas empresariales y, en particular, en la toma de decisiones financieras y que comprenda
los principales fundamentos de la economía financiera.

Completar cuando sea necesaria, la base de conceptos básicos que deberían haberse adquirido en el Bachillerato en relación con los
ingresos, los gastos, los cobros y los pagos. Definir la contabilidad de ingresos y gastos (o de devengo) frente a la de cobros y pagos (o de
caja) en el contexto de la partida simple. Conocer las salidas profesionales en el campo de la contabilidad y la auditoría financiera.

Proporcionar una comprensión sólida de las tecnologías aplicadas a la gestión empresarial en áreas clave como la Inteligencia Artificial
(IA), Big Data e Internet de las Cosas (IoT), así como desarrollar habilidades para el análisis de datos con herramientas informáticas y la
gestión de proyectos.

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 30

- Prácticas en Aula (PA) 30

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 4

- Evaluacion (EV) 10

Subtotal actividades de seguimiento 14
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Total actividades presenciales (A+B) 74

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 50

Trabajo autónomo (TA) 26

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 76

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

1 Tema 1. Fundamentos de finanzas
empresariales.

4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,80 2,00 10,00 6,00 0,00 0,00 1-3

2 Tema 2. Tecnologías aplicadas a la gestión
empresarial.

6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,40 1,50 6,00 4,00 0,00 0,00 4-5

3 Tema 3. Análisis de datos con herramientas
informáticas.

6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,80 1,50 10,00 3,00 0,00 0,00 6-7

4 Tema 4. Introducción a la gestión y
planificación de proyectos.

4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,40 1,00 4,00 3,00 0,00 0,00 8-9

5 Tema 5. Conceptos básicos de contabilidad. 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 20,00 5,00 0,00 0,00 10-13

6 Tema 6. Salidas profesionales en el campo de
la contabilidad y la auditoría financiera.

4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 14-15

TOTAL DE HORAS 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 50,00 26,00 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.

TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula

PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Pruebas [Tema 1] Examen escrito No Sí 30,00

Calif. mínima 4,00

Duración

Fecha realización Semanas 1-3

Condiciones recuperación Examen en convocatoria ordinaria

Observaciones

Pruebas [Temas 2-4] Examen escrito No Sí 30,00

Calif. mínima 4,00

Duración

Fecha realización Semanas 4-9

Condiciones recuperación Examen en convocatoria ordinaria

Observaciones

Pruebas [Temas 5-6] Examen escrito No Sí 30,00

Calif. mínima 4,00

Duración

Fecha realización Semanas 10-15

Condiciones recuperación Examen en convocatoria ordinaria

Observaciones

Trabajos y actividades [Tema 2-4] Trabajo No Sí 5,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización Semanas 4-9

Condiciones recuperación Examen en convocatoria ordinaria

Observaciones

Trabajos y actividades [Temas 5-6] Trabajo No Sí 5,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización Semanas 10-15

Condiciones recuperación Examen en convocatoria ordinaria

Observaciones

TOTAL 100,00

Observaciones
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Se valorará la realización de las pruebas y actividades que se planteen a lo largo de la asignatura como evaluación continua.

La asignatura se podrá aprobar por evaluación continua siempre que se acredite el dominio de los contenidos y competencias
esenciales en los diferentes módulos.

Aquellos alumnos que no hayan superado alguno de los módulos (finanzas, informática y contabilidad) en la evaluación continua,
deberán recuperarlo en el examen final en la convocatoria ordinaria o extraordinaria.

La calificación mínima para aprobar la asignatura es un cinco.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes de tiempo parcial realizarán un examen final.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

MATERIALES DOCENTES A DISPOSICIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA VIRTUAL DE LA ASIGNATURA.

Abad, J. y otros (2020): Educación Financiera. Eolas Manuales.

Brealey, R. y Myers, S. (2022): Fundamentos de Financiación Empresarial. 5ª ed. McGraw Hill.

Ross, S. Westerfield, R. Jaffe, J. y Jordan, B. (2023). Introducción a las Finanzas. McGraw- Hill.

Busom, M. (2023). Tecnologías para Liderar el Futuro. Marge Books.

Errin O'Connor (2018). Microsoft Power BI Dashboards Step by Step (1st Edition). Microsoft Press.

PMBOK (2021). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOOK Guide), 7th ed. Project Management Institute.

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

Microsoft Power BI

OpenProject

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☑ Comprensión escrita ☐ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


