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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacioén Infantil y en Educacion Tipologia y Optativa. Curso 5
Primaria Curso Optativa. Curso 3
Grado en Magisterio en Educacion Primaria

Centro Facultad de Educacion

Mdédulo / materia

Codigo y G2119 - Inclusién en los Centros Educativos
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias de la educaciéon
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable | TERESA SUSINOS RADA

E-mail teresa.susinos@unican.es

NUmero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (364)

Otros profesores IGNACIO HAYA SALMON

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se requieren conocimientos bdsicos adquiridos en las asignaturas denominadas 'Fundamentos Psicopedagdgicos de
Atencion a la diversidad' o 'Fundamentos Pedagdgicos de Atencidn a la diversidad'.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

Comprender que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptdndose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
sociales a lo largo de la vida.

Conocer y aplicar modelos de mejora de la calidad en los centros educativos.

Conocer y aplicar procesos de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo para aplicar propuestas formativas, apoyadas en multiples
recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusidn/exclusién social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
de los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Desarrollar actitud y capacidad para desarrollar un planteamiento educativo y una prdctica profesional sustentados en una
comprension profunda de la naturaleza, organizacion y funcionamiento de la educacién y de los centros educativos, asi como en
procesos de reflexion, andlisis y critica de sus multiples y dindmicos condicionantes.

Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacién, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la profundizacién en la
democracia, la solidaridad, la inclusién social, la interculturalidad, la resolucién pacifica de los conflictos, la cooperacién y el desarrollo
global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro dmbito profesional.

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Disefar, planificar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

Identificar la dimensién educadora de la funcidn docente y aplicar la educacién democrdtica para una ciudadania activa. Colaborar
con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Planificar prdcticas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construcciéon de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos.

4. OBJETIVOS

Profundizar acerca de los principios sobre los que se sustenta el modelo de educacién inclusiva, que la escuela debe ser un lugar en el
que todos los nifios aprendan y del que todos se sientan parte.

Conocer y analizar algunas herramientas de formacién para el profesorado en centros de Educacion Infantil y Primaria que pueden ser
utilizadas para la puesta en marcha de mejoras en la respuesta a la diversidad.

- Conocer el desarrollo legal y normativo en lo referido a la atencion a la diversidad, comprender las implicaciones que tiene su
concrecién en los centros escolares y cuestionar criticamente algunas de las decisiones que se adoptan

- Conocer las principales funciones y tareas de los diferentes servicios y profesionales que trabajan en los centros escolares y analizar
las implicaciones que tiene la forma en la que se desarrolla su actividad dentro y fuera de los centros.

Desarrollar habilidades y actitudes colaborativas en el disefio y desarrollo de las diferentes situaciones educativas con las
que pueden encontrarse los profesionales de atencion a la diversidad de los centros escolares de Educacion Infantil y Primaria

Conocer algunas experiencias de innovacidon y mejora que promueven el desarrollo de prdcticas inclusivas en los centros
escolares y profundizar en ellas a través de nuevas propuestas.
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Disefiar y desarrollar estrategias curriculares que contemplen y den respuesta a todo el alumnado en el aula.

Aplicar algunas de las herramientas de andlisis y recogida de informacion en el aula y saber tomar decisiones en funcién de los datos
obtenidos.

Reconocer el sentido de las adaptaciones curriculares individualizadas en el marco de la respuesta a la diversidad y conocer el proceso
para la elaboracién del Documento Individualizado de Adaptacion Curricular

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 38
- Prdcticas en Aula (PA) 22

- Practicas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7

- Evaluacion (EV) 8

Subtotal actividades de seguimiento 15

Total actividades presenciales (A+B) 75
. i e =

Trabajo en grupo (TG) 45

Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | Inclusién educativa: innovaciény cambioenla | 12,00{ 6,00 000[ 000( 000 200 200| 1500| 1000 0,00| 0,00 5

escuela. Una escuela sin exclusiones. Inclusion
educativa y justicia ecosocial. Elementos de
una

escuela ecoinclusiva. Revision de las culturas,
politicas y prdcticas educativas desde el
marco del

especialista de Audicion y Lenguagje

2 | Instrumentos de cambio institucional: Guia 12,00 6,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 2,00( 1500 10,00 0,00 0,00 5
parala

Educacioén Inclusiva. Sentido, objeto y agentes
del

apoyo: los profesionales, las familias, el
alumnado y

la comunidad. Papel del especialista de
Audiciény

Lenguaje en el apoyo y el asesoramiento
inclusivo.

3 | La flexibilizacién del curriculum. La revisién 14,00 10,00 000/ 000| 000| 3,00| 400| 1500| 1000| 000| 0,00 5
critica de

los elementos curriculares desde la
perspectiva de la

inclusién educativa. Las adaptaciones
curriculares.

La evaluacién educativa para la inclusion:
escenarios, protagonistas y herramientas. El
caso de

la Competencia linguistica y comunicativa

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

trabajo grupal Trabajo No Si 35,00
Calif. minima 5,00
Duracién A lo largo del periodo formativo
Fecha realizacion A lo largo del periodo formativo
Condiciones recuperacién examen convocatoria extraordinaria

Observaciones

actividades de aula Otros No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién A lo largo del periodo formativo
Fecha realizacion A lo largo del periodo formativo
Condiciones recuperacion examen convocatoria extraordinaria
Observaciones Estas actividades se desarrollan y entregan en el aula, siendo obligatoria la asistencia y

participacion
del alumnado a la

misma.
examen Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacién fecha indicada por la facultad
Condiciones recuperaciéon examen convocatoria extraordinaria

Observaciones

Convocatoria extraordinaria: los estudiantes que no superen la asignatura en el periodo ordinario dispondrdn de una

convocatoria extraordinaria para la realizaciéon de las actividades de evaluaciéon que tengan el cardcter de recuperables. La prueba de
evaluacién consistird en la realizacién de un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100% de la calificacién total de
las actividades recuperables de la asignatura (RPE de la UC art. 18.b).

Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria, un estudiante que no obtuviese la calificacion minima requerida para la
superacién de una prueba de evaluacidn, su calificacién global de la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de
todas las pruebas de evaluacion.

Durante el desarrollo de la asignatura, los docentes pueden proponer la asistencia a conferencias, jornadas o charlas ligadas al
contenido de la misma (horario de mafiana o tarde).

Los trabajos deberdn reunir unos minimos imprescindibles y, por tanto, la ausencia de los mismos, supondrd la no superacién de la
asignatura. Concretamente, hacemos referencia a:

1- Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingUisticas en relacién a la expresién oral y

escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccion ortogrdfica (ortografia, acentuaciéon y puntuacion), gramatical y

léxica en los trabajos y exdmenes realizados como condicién imprescindible para superar la asignatura.

2- En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la calificacion se ajustard a lo establecido

en el articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacién en la Universidad de Cantabria: “La realizacion fraudulenta de

las pruebas o actividades de evaluaciéon supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la

convocatoria correspondiente, invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de

cara a la convocatoria extraordinaria

3- Todos los trabajos escritos seguirdn como criterios las normas APA , tal y como se aprobé en la Junta de la Facultad de
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Educacion. https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

4- Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (1A), el profesorado determinard en qué medida
esta puede emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre
el desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha
usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma
de decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluaciéon de la UC
sobre la realizacién fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador

El procedimiento de evaluacién para el alumnado a tiempo parcial consistird en la realizacion de un examen en la fecha establecida por
la Facultad para el examen de la asignatura. La prueba versard sobre un conjunto de lecturas cuyas referencias se indicardn al
alumnado en los primeros dias de clase.

El alumnado de matricula parcial que acude a clase con regularidad podrd acogerse al mismo sistema de evaluacion que el resto de los
estudiantes

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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