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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos Tipologia y Bdsica. Curso 1
curso

Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

Codigo y G2273 - Economia, Mercado y Politicas Pdblicas
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable | VIRGINIA SANCHEZ MARCOS

E-mail virginia.sanchez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO PDI (E154)

Otros profesores ALEIX GARCIA GALOCHA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los principios de la economia y los fundamentos del andlisis econémico.

Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicos y empresariales

Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacién, ideas, problemas y/o proyectos de
solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucién a partir de sistemas reales de
informacién.

Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de
trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios.

4. OBJETIVOS

Esta asignatura proporciona al estudiante de inteligencia de negocio y analitica de datos los fundamentos del pensamiento econémico
necesarios para interpretar, modelizar y tomar decisiones en entornos empresariales y de politica piblica. A través del estudio de los
mecanismos de mercado, los fallos de mercado y la teoria de juegos, el alumno adquiere herramientas conceptuales para entender el
comportamiento estratégico de empresas e individuos bajo restricciones e incertidumbre. El bloque de datos econdmicos conecta
directamente con las competencias analiticas del grado, al introducir tanto las fuentes tradicionales como las nuevas fuentes de datos
—desde datos transaccionales hasta procesamiento de lenguaje natural— y al distinguir correlacién de causalidad. Los bloques
macroecondmicos, financieros y de economia global aportan el contexto necesario para que el analista de datos pueda situar sus
hallazgos en el entorno econémico real en que operan las organizaciones. Finalmente, los temas de politica econémica y sostenibilidad
dotan al estudiante de una perspectiva normativa y critica sobre el papel del sector publico y los limites del crecimiento, esencial para
un ejercicio profesional responsable y con visién de largo plazo.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 15

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 15

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5

- Evaluacion (EV) 5
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Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
Trabajo en grupo (TG) 35
Trabajo auténomo (TA) 45

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 |1.Pensar como un Economista 4,60 2,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
1.1 Escasez.

1.2 Coste de oportunidad y optimizacion.

1.3 Incentivos.

1.4 La importancia de la perspectiva dindmica
y de la incertidumbre.

2 |2.Mercados 4,60 2,00 0,00{ 0,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
2.1 Demandantes y oferentes.

2.2 Equilibrio y eficiencia.

2.3 Fallos de mercado: poder de mercado

(monopolio, oligopolio, monopsonio),

externalidades (ausencia de mercados),

bienes publicos (problema free-rider),

informacién asimétrica (problema principal

agente, contratos incompletos).

2.4 Intervencion publica.

3 |3.Laempresa 4,60 2,00 0,00{ 0,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
3.1 Costes, tecnologiq, clientes y maximizacion
de beneficios.

3.2 Empleados, gerentes y propietarios:
conflicto de interés y contratos.

3.3 Comportamiento estratégico en entornos
no competitivos.

4 | 4. Teoria de Juegos 4,60 2,00 0,00] 0,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
4.1 Pensar estratégicamente

4.2 El dilema del prisionero: competencia vs
cooperacion entre empresas.

4.3 Juegos de coordinacién: estdndares
tecnoldgicos, adopcién de plataformas.

4.4 Juego del ultimdatum: negociaciones
salariales, reparto de excedentes.

4.5 Equilibrio de Nash.

5 | 5. Datos econémicos 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
5.1 De las fuentes de microdatos a las
macromagnitudes.

5.2 Indicadores clave: precios, produccién,
desigualdad.

5.3 De la correlacién entre variables
econdémica a la causalidad.

5.4 Fuentes de datos tradicionales (INE,
Eurostat, Banco Mundial, OECD, Datos
Administrativos), recursos online (Global
Macro Database, Our World in Datal).

5.5 Nuevas fuentes de datos: Datos
Experimentales, Big Tech, Mobile Phone &
Location Data & Platform Data, Transaction &
Financial Datg, Satellite & Remote Sensing
Data, Textual Data & Natural Language
Processing, E-commerce & Web Scraping.

6 |6. Entorno econdmico de la empresa. El 3,20 0,00 0,00, 2,00 0,00 0,50 0,50 3,50 4,50 0,00 0,00 14
contexto macroecondmico: economia real
6.1 Agregados (contabilidad nacional) y
desigualdad.

6.2 Recursos naturales (energia y materias
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primas); infraestructuras: trabajo, capital
humano y demografia; tecnologia (innovacién,
economias de red y de aglomeracidn) e
instituciones formales e informales.

6.3 Crecimiento econdémico y fluctuaciones.
6.4. Economia politica.

7. Entorno econémico de la empresa. El
contexto macroecondmico: economia
monetaria y financiera

7.1 Dinero e inflacion.

7.2. Transferencia de recursos en el tiempo:
tipo de interés y crédito.

7.3 Sistema bancario.

7.4 Mercados financieros (activos financieros,
riesgo especifico y de mercado,
diversificacion, curva de rendimiento,
hipoétesis mercados eficientes, burbujas).

7.5 Bancos Centrales: estabilidad financiera y
de la economia real, regulacién.

2,00

0,00

2,00

0,00

0,50

4,50

0,00

14

8.Economia global y geopolitica

8.1 Comercio internacional: especializaciéon y
cadenas de valor.

8.2 Tipos de cambio y desequilibrios externos.
8.3 Instituciones internacionales, acuerdos y
geopolitica.

1,00

0,00

2,00

0,00

0,50

4,50

0,00

0,00

14

9. Politicas econdmicas y restriccion
presupuestaria del sector publico:

9.1 Intervenciones publicas ante los fallos de
mercado.

9.2 Politicas estabilizadoras.

9.3 Igualdad de oportunidades y
redistribucion.

9.4 Fiscalidad éptima.

9.5 Déficit y deuda publica.

2,00

0,00

0,00

0,50

4,50

0,00

14

10

10. Sostenibilidad y cooperacién global

10.1 El medio ambiente como problema
econdémico.

10.2 Cambio climdtico, limites del crecimiento,
coste social del carbono.

10.3 ¢Como coordinar esfuerzos globales?
Juegos, incentivos y cooperacion.

10.4 Sostenibilidad empresarial: mds alla del
beneficio.

10.5 Indicadores alternativos al PIB: desarrollo
humano, bienestar.

1,60

2,00

0,00

2,00

0,00

0,50

3,50

4,50

0,00

0,00

14

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria
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EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen final Examen escrito Si No 50,00
Calif. minima 0,00
Duracién 1horay 30 minutos
Fecha realizacion Mitad del Cuatrimestre

Condiciones recuperacién

Observaciones

Examen parcial Examen escrito No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracién 1hora y 30 minutos
Fecha realizaciéon Fecha oficial examen final
Condiciones recuperacion La prueba es recuperable en el examen final en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El/la estudiante a tiempo parcial presentard un trabajo por escrito determinado entre el/la profesor/ay el/la alumno/a. Ademds
el/la estudiante deberd presentarse al examen escrito.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Acemoglu, D. Laibson, D. y J. List (2017): Economig, 1° edicién, Antoni Bosch.
Coreecon. La Economia.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprensién oral
O Expresion escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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