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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos Tipologia y Bdsica. Curso 1
curso

Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

Codigo y G2279 - Introduccién a la Administracion de Empresas
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ

E-mail elisa.baraibar@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E235)

Otros profesores IGNACIO LLORENTE GARCIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Esta asignatura constituye una introduccion al funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva empresarial y analitica. Su
objetivo es proporcionar al estudiante una visién general de cémo las empresas crean valor, toman decisiones y utilizan la informacién y
los datos para gestionar su actividad.

Debido a su cardcter introductorio, no se requieren conocimientos previos especificos en administracion de empresas. La asignatura
combina contenidos conceptuales sobre empresa y organizacién con una aproximacion aplicada orientada a la interpretacion de
indicadores, la comprensién de modelos de negocio y la toma de decisiones basada en datos.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

El funcionamiento y la estructura de las dreas funcionales de la empresa.

Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el andlisis de problemas econémicos y empresariales

Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios.

Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacioén, ideas, problemas y/o proyectos de
solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

Disefiar una propuesta de valor con soporte informdtico que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucién a partir de sistemas reales de
informacion.

Comprender y saber aplicar las herramientas bdsicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtencidn, diagndstico,
andlisis de la informacién empresarial y de su entorno econémico y social.

Elaborar y analizar la informacién contable financiera externa e interna para el control de gestién y la toma de decisiones.

4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza, funcionamiento y objetivos de las organizaciones en la actividad econdmica

Desarrollar una visién critica y analitica sobre los retos actuales de las organizaciones: sostenibilidad, digitalizacién e inteligencia de
negocio

Analizar cémo las empresas generan valor y utilizan la informacién para la toma de decisiones, introduciendo el uso de indicadores
empresariales y métricas de desempeio organizativo

Favorecer la capacidad de comunicar informacién organizativa mediante representaciones y visualizaciones sencillas

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 4

- Evaluacion (EV) 4
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Subtotal actividades de seguimiento 8
Total actividades presenciales (A+B) 68
Trabajo en grupo (TG) 60
Trabajo auténomo (TA) 22

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | TEMA 1. LA NATURALEZA ECONOMICA DE LA 8,00 2,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 1,2,3
EMPRESA

1.1. La organizacion de la actividad econémica
1.2. La empresa como mecanismo de
coordinacién

1.3. Eficienciq, productividad y ventaja
competitiva

2 |TEMA 2. OBJETIVOS DE LA EMPRESA 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 6,00 0,00 0,00 3,45
2.1. Objetivos empresariales y stakeholders
2.2.La empresa y la creacién de valor

2.3. Introduccién a dashboards y toma de
decisiones basadas en datos

3 | TEMA 3. EMPRESA, ENTORNO E INTELIGENCIA 4,00f 2,00{ 000f 000 000 050| 050| 500| 200| 000 000 6,7
DE NEGOCIO

3.1. La empresa y su entorno en la economia
digital

3.2. Inteligencia competitiva y andlisis del
entorno

3.3. Stakeholders, sostenibilidad (ODS) y
métricas de impacto

4 | TEMA 4. DIRECCION Y LIDERAZGO EN 4,00 2,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 7,8
ORGANIZACIONES DATA-DRIVEN

4.1. Evolucién de la figura del empresario y la
direccion empresarial

4.2. Nuevos perfiles profesionales y trabajo
analitico

4.3. Etica, regulacion y sesgos en la toma de
decisiones

5 [TEMA 5. CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD 4,00 2,00 0,00, 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 9,10
EMPRESARIAL

5.1. Crecimiento y planificacién del
crecimiento

5.2. Modelos de negocio digitales y economia
de plataformas

5.3. Internacionalizacién y transformacién
empresarial

6 | TEMA 6. BUSINESS INTELLIGENCE Y ANALITICA 2,00/ 2000, 000/ o000| O000| 150 150| 3500 800| 000/ 0,00 1-14
EMPRESARIAL

6.1. Los datos y la informaciéon como recursos
estratégico

6.2. Indicadores y métricas empresariales

6.3. Diagnoéstico empresarial basado en datos
6.4. Cuadros de mando y visualizacién de
datos

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula
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PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen escrito temas 1y 2 Examen escrito No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién 1hora
Fecha realizaciéon Tras completar los correspondientes temas
Condiciones recuperacién En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria
Observaciones Como parte de la evaluacién continua, el contenido de los temas 1y 2 es recuperable
en el examen tedrico de la convocatoria extraordinaria.

Examen escrito temas 3 a 5 Examen escrito No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién 1hora
Fecha realizacion Tras completar los corresondientes temas
Condiciones recuperacion En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria
Observaciones Como parte de la evaluacién continuag, el contenido de los temas 3 a 5 es recuperable

en el examen tedrico de la convocatoria extraordinaria.

Seguimiento Otros No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Durante el curso

Condiciones recuperacion

Observaciones El seguimiento se compone de tareas diversas: actividades interactivas, test de
autoevaluacioén,

pruebas escritas u otras actividades, que servirdn para valorar la atenciéon y
aprendizaje del alumno

durante el curso. Estas actividades combinardn la realizacion / entrega virtual (a través
de Moodle)

con la realizacién / entrega en el aula. Dada su naturaleza de aprendizaje continuo, las
actividades de

seguimiento no son recuperables

Andlisis empresarial Trabajo No No 15,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Durante el curso

Condiciones recuperaciéon

Observaciones El trabajo y presentacion del andlisis empresarial ha de realizarse necesariamente en
grupo y no
es recuperable debido al proceso de aprendizaje asociado a su realizacién

Examen final ‘ Examen escrito Si Si ‘ 35,00

Calif. minima | 4,00 |
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Duracién

Fecha realizacién Convocatoria ordinaria / extaordinaria

Condiciones recuperaciéon Examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones El examen prdctico constard de una combinacién de ejercicios relacionados con la
interpretacion de indicadores, el diagndstico, la visualizacion y andlisis de datos y la
reflexion critica.

Convocatoria ordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen temas 1y 2
(15%), examen temas 3, 4y 5 (15%), seguimiento (20%), trabajo en grupo (15%), examen final (35%, nota minima de 4). La asignatura se
supera cuando el estudiante obtiene una media igual o superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen final).

Convocatoria extraordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen de
recuperacion de los temas 1a 5 (30%), nota de seguimiento obtenida anteriormente (20%), nota del trabajo en grupo obtenida
anteriormente (15%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una media igual o
superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico).

** El examen de recuperacion necesdariamente incluye los temas 1 a 5, independientemente de los temas que no se hayan superado
durante el curso **

Importante: No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la evaluacién continug, ni del examen final de la convocatoria
ordinaria para la convocatoria extraordinaria.

El alumnado matriculado a tiempo parcial que renuncien por escrito a la evaluacién continua al inicio del cuatrimestre se presentardn
tanto en la convocatoria ordinaria como en la convocatoria extraordinaria a un examen tedrico (50%, que constard de preguntas tipo
test y preguntas a desarrollar) y a un examen prdctico final (50%) en las mismas circunstancias (presencial o no presencial) que el resto
del estudiantado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2015). Fundamentos de direccién y
administracién de empresas. 3° edicidén actualizada. Ediciones Pirdmide: Madrid

PEDRINI, J. H. (2024). Cuadro de mando integral: una aproximacion exploratoria sobre su vigencia y utilidad. Revista Estudios Contables,
21, 45-62.

CURTO DIAZ, J. (2016). Business Intelligence y analitica de datos. Editorial UOC

9. SOFTWARE

Excel

Google Colab

SAGE
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprensién escrita O Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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