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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos Tipología y
curso

Básica. Curso 1

Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Módulo / materia

Código y
denominación

G2279 - Introducción a la Administración de Empresas

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ámbito de
conocimiento

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ

E-mail elisa.baraibar@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E235)

Otros profesores IGNACIO LLORENTE GARCIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Esta asignatura constituye una introducción al funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva empresarial y analítica. Su
objetivo es proporcionar al estudiante una visión general de cómo las empresas crean valor, toman decisiones y utilizan la información y
los datos para gestionar su actividad.

Debido a su carácter introductorio, no se requieren conocimientos previos específicos en administración de empresas. La asignatura
combina contenidos conceptuales sobre empresa y organización con una aproximación aplicada orientada a la interpretación de
indicadores, la comprensión de modelos de negocio y la toma de decisiones basada en datos.



Vicerrectorado de Ordenación Académica

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Página 3 de 9

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

El funcionamiento y la estructura de las áreas funcionales de la empresa.

Los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para el análisis de problemas económicos y empresariales

Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios.

Habilidades o Destrezas

Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, información, ideas, problemas y/o proyectos de
solución de los mismos a un público tanto especializado como no especializado.

Competencias o Capacidades

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio

Diseñar una propuesta de valor con soporte informático que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolución a partir de sistemas reales de
información.

Comprender y saber aplicar las herramientas básicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la obtención, diagnóstico,
análisis de la información empresarial y de su entorno económico y social.

Elaborar y analizar la información contable financiera externa e interna para el control de gestión y la toma de decisiones.

4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza, funcionamiento y objetivos de las organizaciones en la actividad económica

Desarrollar una visión crítica y analítica sobre los retos actuales de las organizaciones: sostenibilidad, digitalización e inteligencia de
negocio

Analizar cómo las empresas generan valor y utilizan la información para la toma de decisiones, introduciendo el uso de indicadores
empresariales y métricas de desempeño organizativo

Favorecer la capacidad de comunicar información organizativa mediante representaciones y visualizaciones sencillas

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 30

- Prácticas en Aula (PA) 30

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 4

- Evaluacion (EV) 4
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Subtotal actividades de seguimiento 8

Total actividades presenciales (A+B) 68

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 60

Trabajo autónomo (TA) 22

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

1 TEMA 1. LA NATURALEZA ECONÓMICA DE LA
EMPRESA
1.1. La organización de la actividad económica
1.2. La empresa como mecanismo de
coordinación
1.3. Eficiencia, productividad y ventaja
competitiva

8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 1, 2, 3

2 TEMA 2. OBJETIVOS DE LA EMPRESA
2.1. Objetivos empresariales y stakeholders
2.2. La empresa y la creación de valor
2.3. Introducción a dashboards y toma de
decisiones basadas en datos

8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 6,00 0,00 0,00 3, 4, 5

3 TEMA 3. EMPRESA, ENTORNO E INTELIGENCIA
DE NEGOCIO
3.1. La empresa y su entorno en la economía
digital
3.2. Inteligencia competitiva y análisis del
entorno
3.3. Stakeholders, sostenibilidad (ODS) y
métricas de impacto

4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 6, 7

4 TEMA 4. DIRECCIÓN Y LIDERAZGO EN
ORGANIZACIONES DATA-DRIVEN
4.1. Evolución de la figura del empresario y la
dirección empresarial
4.2. Nuevos perfiles profesionales y trabajo
analítico
4.3. Ética, regulación y sesgos en la toma de
decisiones

4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 7, 8

5 TEMA 5. CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL
5.1. Crecimiento y planificación del
crecimiento
5.2. Modelos de negocio digitales y economía
de plataformas
5.3. Internacionalización y transformación
empresarial

4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 5,00 2,00 0,00 0,00 9, 10

6 TEMA 6. BUSINESS INTELLIGENCE Y ANALÍTICA
EMPRESARIAL
6.1. Los datos y la información como recursos
estratégico
6.2. Indicadores y métricas empresariales
6.3. Diagnóstico empresarial basado en datos
6.4. Cuadros de mando y visualización de
datos

2,00 20,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 35,00 8,00 0,00 0,00 11-14

TOTAL DE HORAS 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 60,00 22,00 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.

TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula
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PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Examen escrito temas 1 y 2 Examen escrito No Sí 15,00

Calif. mínima 0,00

Duración 1 hora

Fecha realización Tras completar los correspondientes temas

Condiciones recuperación En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones Como parte de la evaluación continua, el contenido de los temas 1 y 2 es recuperable
en el examen teórico de la convocatoria extraordinaria.

Examen escrito temas 3 a 5 Examen escrito No Sí 15,00

Calif. mínima 0,00

Duración 1 hora

Fecha realización Tras completar los corresondientes temas

Condiciones recuperación En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones Como parte de la evaluación continua, el contenido de los temas 3 a 5 es recuperable
en el examen teórico de la convocatoria extraordinaria.

Seguimiento Otros No No 20,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización Durante el curso

Condiciones recuperación

Observaciones El seguimiento se compone de tareas diversas: actividades interactivas, test de
autoevaluación,
pruebas escritas u otras actividades, que servirán para valorar la atención y
aprendizaje del alumno
durante el curso. Estas actividades combinarán la realización / entrega virtual (a través
de Moodle)
con la realización / entrega en el aula. Dada su naturaleza de aprendizaje continuo, las
actividades de
seguimiento no son recuperables

Análisis empresarial Trabajo No No 15,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización Durante el curso

Condiciones recuperación

Observaciones El trabajo y presentación del análisis empresarial ha de realizarse necesariamente en
grupo y no
es recuperable debido al proceso de aprendizaje asociado a su realización

Examen final Examen escrito Sí Sí 35,00

Calif. mínima 4,00
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Duración

Fecha realización Convocatoria ordinaria / extaordinaria

Condiciones recuperación Examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones El examen práctico constará de una combinación de ejercicios relacionados con la
interpretación de indicadores, el diagnóstico, la visualización y análisis de datos y la
reflexión crítica.

TOTAL 100,00

Observaciones

Convocatoria ordinaria:
La calificación de la asignatura en la convocatoria ordinaria será la media ponderada de las siguientes pruebas: examen temas 1 y 2
(15%), examen temas 3, 4 y 5 (15%), seguimiento (20%), trabajo en grupo (15%), examen final (35%, nota mínima de 4). La asignatura se
supera cuando el estudiante obtiene una media igual o superior a 5 (habiendo obtenido una nota mínima de 4 en el examen final).

Convocatoria extraordinaria:
La calificación de la asignatura en la convocatoria extraordinaria será la media ponderada de las siguientes pruebas: examen de
recuperación de los temas 1 a 5 (30%), nota de seguimiento obtenida anteriormente (20%), nota del trabajo en grupo obtenida
anteriormente (15%), examen práctico (35%, nota mínima de 4). La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una media igual o
superior a 5 (habiendo obtenido una nota mínima de 4 en el examen práctico).

** El examen de recuperación necesariamente incluye los temas 1 a 5, independientemente de los temas que no se hayan superado
durante el curso **

Importante: No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la evaluación continua, ni del examen final de la convocatoria
ordinaria para la convocatoria extraordinaria.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

El alumnado matriculado a tiempo parcial que renuncien por escrito a la evaluación continua al inicio del cuatrimestre se presentarán
tanto en la convocatoria ordinaria como en la convocatoria extraordinaria a un examen teórico (50%, que constará de preguntas tipo
test y preguntas a desarrollar) y a un examen práctico final (50%) en las mismas circunstancias (presencial o no presencial) que el resto
del estudiantado.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

FUENTES FUENTES, M.M. y CORDÓN POZO, E. (Coords.) (2015). Fundamentos de dirección y
administración de empresas. 3º edición actualizada. Ediciones Pirámide: Madrid

PEDRINI, J. H. (2024). Cuadro de mando integral: una aproximación exploratoria sobre su vigencia y utilidad. Revista Estudios Contables,
21, 45–62.

CURTO DÍAZ, J. (2016). Business Intelligence y analítica de datos. Editorial UOC

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

Excel

Google Colab

SAGE
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10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☐ Comprensión escrita ☐ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


