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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Inteligencia de Negocio y Analitica de Datos Tipologia y Bdsica. Curso 1
curso

Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

Codigo y G2282 - Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | MARTA PEREZ PEREZ

E-mail marta.perez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. Administracién de
Empresas E-222A (E222A)

Otros profesores EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los principios y valores éticos en la toma de decisiones en los negocios.

Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacién, ideas, problemas y/o proyectos de
solucién de los mismos a un publico tanto especializado como no especializado.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

Demostrar la capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de
trabajo o estudio, incluyendo la necesidad de un comportamiento ético en los negocios.

4. OBJETIVOS

Identificar la importancia de los valores transversales y su integracion en las organizaciones de forma diversa e inclusiva, con especial
énfasis en su aplicacién al dmbito de las organizaciones y la economia del dato.

Ser capaz de identificar, evaluar y proponer soluciones estratégicas o acciones organizativas transformadoras que hagan frente a
problemas reales, actuales y futuros, en diversos escenarios relacionados con la sostenibilidad y la analitica de datos.

Adquirir una comprension critica de los riesgos y obligaciones éticas del uso de los datos asi como el conocimiento del marco normativo
de aplicacién a sistemas de inteligencia artificial.

Analizar el impacto medioambiental de las infraestructuras de datos.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 20
- Prdcticas en Aula (PA) 30

- Précticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 10

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 4,5
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 9
Total actividades presenciales (A+B) 69
[ scwomswosevams |
Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 51

Tutorias No Presenciales (TU-NP)
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Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 81
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Universidad
de Cantabria

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

1 | Introduccién a los Valores transversales y 4,00 600[ 000[ 200 000 075 075| 600| 850| 000 000 1-3
Agenda 2030 en la economia del dato

2 | Proteccion, privacidad y uso responsable de la 2,000 400 000 200 o000 075 075| 400| 850 000| 0,00 3-5
informacién en la economia del dato

3 | Etica, gobernanza algoritmica y sesgos 4,00 600 000/ 200 000 075| 075| 600| 850| 000| 000 5-7

4 | Regulacién y compliance 4,00 400 000, 000 000| 075| 075| 400| 850| 000| 000 8-10

5 | Impacto medioambiental de las 2,00 600 000 200| 000 075| 075| 400| 850 000| 0,00 11-13
infraestructuras de datos

6 | Analitica de datos para la sostenibilidad y 4,001 4,00/ 000 200 O000| 075| 075 600 850| 000| 0,00 13-15
toma de decisiones responsables

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Universidad
de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Examen Tedrico-Prdctico Temas 1y 2 Examen escrito No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Al finalizar la docencia de los temas 1y 2
Condiciones recuperacion Recuperable en convocatoria extraordinaria
Observaciones
Examen Tedrico-Practico temas 3y 4 Examen escrito No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Al finalizar la docencia de los temas 3y 4
Condiciones recuperaciéon Recuperable en convocatoria extraordinaria
Observaciones
Examen Tedrico-Practico temas 5y 6 Examen escrito No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Fecha establecida para la convocatoria ordinaria de la asignatura
Condiciones recuperacion Recuperable en convocatoria extraordinaria
Observaciones
Trabajos escritos Trabajo No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el desarrollo de la asignatura
Condiciones recuperaciéon
Observaciones
Exposiciones orales Otros No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién Durante el desarrollo de la asignatura
Condiciones recuperaciéon
Observaciones Actividad no recuperable dada la metodologia de evaluacién aplicada.
Prdcticas de ordenador ‘ Evaluacién en laboratorio No No ‘ 10,00
Calif. minima | 0,00 |
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Duracién

Fecha realizacién Durante el desarrollo de la asignatura

Condiciones recuperaciéon

Observaciones Actividad no recuperable dada la metodologia de evaluacién aplicada.

La asignatura se considerard superada cuando se obtenga una calificacion de 5 o0 mds puntos en el conjunto de pruebas
desarrolladas durante el cuatrimestre.

Los estudiantes a tiempo parcial superardn la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando obtengan una calificacién de 5 o
mds puntos en el examen Unico tedrico prdctico sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura que supondrd el 100%

de la evaluacion.

Alternativamente a esta propuesta de evaluacion de la convocatoria ordinaria, los alumnos a tiempo parcial podrdn optar por
realizar la evaluacion continua, realizando las actividades de evaluacion continua y presentdndose a los exdmenes parciales
previstos para el resto de compafieros con dedicacion a tiempo completo. En este caso, se aplicarian las mismas

condiciones que a los estudiantes a tiempo completo.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

COMPASS, S. D. G. (2016). La guia para la accién empresarial en los ODS. SDG Compass. Obtenido de SDG Compas Website: www.
sdgcompass. org.

CORBERA, M. P. (2020). Recursos educativos multidisciplinares: Emociones, Valores, Coeducacién, Trabajo en equipo, Prevencién,
Sostenibilidad, Mindfulness (Vol. 226). Narcea Ediciones.

COTINO HUESO, Lorenzo; CASTELLANOS CLARAMUNT, Jorge (dirs.), Transparencia y explicabilidad de la inteligencia artificial, Tirant lo
Blanch, 2022

FERNANDEZ, J. G. F., FERRER, M. M. C., & TAIBO, O. G. (2023). Curriculum, diddctica y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS):
reflexiones, experiencias y miradas. B. Piza-Mir (Ed.). Dykinson, SL.

GUILLEN CATALAN, R., (Coord.), Derecho de datos, inteligencia artificial e internet en el sector publico y privado , Aranzadi-La Ley, 2025,
MARTINEZ VELENCOSO, L. y PLAZA PENADES, J., (dir.) Retos normativos del mercado Unico digital europeo, Tirant lo Blanch, 2023.
MATA, A. (2025). Ciberseguridad para todos: Aprende, protege y responde. Ediciones de la U.

Murugesan, S., & Gangadharan, G. R. (2022). Harnessing Green IT: Principles and Practices (2nd Edition). Wiley.

RAMON FERNANDEZ, Francisca (coord.), Los retos de los derechos digitales, Tirant lo Blanch, 2022.

RODRIGUEZ, G. D. L. C., FERNANDEZ, R. A. M., & FERNANDEZ, A. C. M. (2023). Seguridad de la informacién en el comercio electrénico
basado en ISO 27001: Una revision sistemdtica. Innovacién y software, 4(1), 219-236.

SINGER, P. W., & FRIEDMAN, A. (2013). Cybersecurity and Cyberwar: What Everyone Needs to Know®. Oxford University Press.
WALTON, H. (2016). Security culture: a how-to guide for improving security culture and dealing with people risk in your organisation.
Routledge.

BELTRAN MUNOZ, A. (2024). Andlisis de la educacién en ciberseguridad: situacién actual, estrategias y retos (Doctoral dissertation,
Universidad de Granada).

EUROPEAN COMMISSION. (2024). European code of conduct for data center energy efficiency: Best practice guidelines for 2024.
https://e3p.jrc.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-04/JRC136986_2024_best_practice_guidelines.pdf

MORENO, M. (2022). Gestion de incidentes de ciberseguridad. Ediciones de la U.

ORTEGA CANDEL, J. O. S. E. (2021). Ciberseguridad. Manual prdctico. Ediciones Paraninfo, SA.

UPTIME INSTITUTE. (2024). Global data center survey 2024. https://datacenter.uptimeinstitute.com/rs/711-
RIA-145/images/2024.GlobalDataCenterSurvey.Report.pdf

9. SOFTWARE
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprensién escrita O Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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