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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Tipologia y Obligatoria. Curso 6
Grado en Derecho curso Obligatoria. Curso 3
Centro Facultad de Derecho

Mddulo / materia

Codigo y G2395 - Derecho de las Sociedades Mercantiles

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)
Ambito de Derecho y especialidades juridicas

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | VICENTE GOZALO LOPEZ

E-mail vicente.gozalo@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D152)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Ninguno en particular. No obstante, se recomienda el repaso de las asignaturas vinculadas con el estudio de la teoria sobre el mercado,
empresa y competencia.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Resolver problemas juridicos mediante la elaboracién y defensa de argumentos juridicos. TIPO: conocimientos o contenidos.

Transmitir informaciones, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado y demostrar el manejo de la
terminologia juridica. TIPO: conocimientos o contenidos.

Adquirir habilidades de aprendizaje necesarias para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores de forma auténoma. TIPO:
conocimientos o contenidos.

Leer e interpretar textos juridicos Y redactar escritos juridicos. TIPO: habilidades o destrezas.

Manejar e interpretar las distintas fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) y dominar las técnicas informdticas para
obtener informacién juridica. TIPO: habilidades o destrezas.

Expresarse apropiadamente y argumentar ante un auditorio juridico. TIPO: habilidades o destrezas.

Desarrollar un razonamiento critico y creativo y realizar tareas y proyectos profesionales y académicos con un enfoque original. TIPO:
competencias.

Recoger, organizar y procesar informacioén, asi como obtener resultados de una informacién dada. Determinar los objetivos, prioridades
y métodos para desempefiar tareas y planificar eficazmente dichas tareas con los plazos y medios disponibles. TIPO: competencias.

Trabajar en equipo y adoptar decisiones para la consecucién de objetivos comunes, fomentando la confianza, el reparto equilibrado de
tareas y la cohesion del grupo y responsabilizdndose de las opciones elegidas. TIPO: competencias.

4. OBJETIVOS

Conocimiento del régimen juridico de las sociedades mercantiles

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Prdacticas en Aula (PA)

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 21

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
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Trabajo en grupo (TG) 15

Trabajo auténomo (TA) 60

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 |TEMA . LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA 5,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1-2
GENERAL

I. El concepto de sociedad: 1. El derecho de
sociedades. 2. Concepto amplio y concepto
estricto

de sociedad. Sociedad y asociacién. Sociedad

y
comunidad de bienes. 3. La sociedad civil y las

sociedades mercantiles. Las sociedades
civiles con

forma mercantil. 4. Tipologia de las
sociedades

mercantiles. Il. El contrato de sociedad: 1.
Caracterizacion del contrato de sociedad. 2.
Capacidad y consentimiento de los
contratantes. 3. El

objeto del contrato: las aportaciones sociales.

4. La

causa del contrato: el fin comun y el problema
del

dnimo de lucro. Objeto social y fin social. 5.
Efectos

del contrato. La condicion de socio. 6. La
nulidad del

contrato. La doctrina de las sociedades de
hecho. 7.

Forma y publicidad del contrato de sociedad.
Las

sociedades irregulares.

2 | TEMA 2. LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,00 3-4
I. La sociedad colectiva. 1. Origen de la
sociedad

colectiva 2. Concepto y notas caracteristicas
3.

Requisitos de constitucion 4. Derechos y
obligaciones de los socios 5. La administraciéon
enla

sociedad colectiva 6. Las relaciones juridicas
externas: denominacion y responsabilidad por
las

deudas sociales. 7. Modificaciones del
contrato

social: la transmisién de la condicién de socio,
disolucién, liquidacién y transformacion
social. Il. La

sociedad comanditaria. 1. Origen y
consideracién

general de la sociedad comanditaria o en
comandita.

2. Concepto y notas caracteristicas.
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3 | TEMA 3. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: 3,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 5,00 0,00 0,00 5
CONCEPTO

Y CARACTERES

1. Consideraciones preliminares. 2. Origen y
evolucién de las sociedades de capital. 3.

Conceptoy

caracteres. 4. Mercantilidad de las sociedades
de

capital. 5. Denominacién de las sociedades de
capital

6. Nacionalidad de las sociedades de capital.
7.

Domicilio. 8. El objeto social. 9. El capital social.
a)

Funciones del capital social b) Principios del
capital

social. 10. La sociedad de capital unipersonal.

4 | TEMA 4. LA FUNDACION DE LAS SOCIEDADES 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 6
DE

CAPITAL

I. Introduccién. 1. Constitucion e inscripcién: la
sociedad irregular. 2. La escritura de
constitucion. 3.

Los estatutos sociales. Concepto y contenido.
IIl. La

fundacién simultdnea.

I. Los fundadores. Concepto, nUmero,
responsabilidad y ventajas especiales. 2. La
sociedad en formacién. Concepto y régimen

juridico.

3. La sociedad irregular. lll. La fundacion
sucesiva de

la sociedad andénima. 1. Los promotores. Fases
dela

fundacién sucesiva. IV. Nulidad de la sociedad.
1.

Significado de la nulidad. 2. Causas de nulidad.
3.

Efectos de la declaracion de nulidad. V. Las
aportaciones sociales. 1. Concepto y
requisitos. 2.

Régimen juridico de las aportaciones sociales.
3.Los

dividendos pasivos. Concepto. La mora del
accionista. VI. Las prestaciones accesorias.
Concepto y régimen juridico.
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5 |TEMA 5.LAS ACCIONES Y LAS 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1,00 1,00 2,00 7,00 0,00 0,00 6-7
PARTICIPACIONES

SOCIALES

I. La accién y la participacién social como
parte del

capital. 1. El valor nominal de la accién y de la
participacién social. 2. La prima de emisiéon de
acciones y de participaciones sociales. Il. La
acciény

la participaciéon como expresion de la
condicién de

socio. 1. Derechos integrantes de la posicién
de

socio. 2. Clases de acciones y
participaciones.

Las acciones y participaciones privilegiadas.
3Las

acciones y las participaciones sin voto. 4 Las
acciones rescatables: emisiéon y amortizacion.
IIl.

Representacion y transmision de acciones y
participaciones sociales. 1.Formas de
representacion

y de transmisién de las acciones. 2. Forma de
representacion y de transmision de
participaciones

sociales. a) Régimen de la transmision
voluntaria por

actos intervivos. b) Régimen de la transmision
forzosa. c) Régimen de la transmisién mortis
causa.

IV. La accién como objeto de derechos reales.
1

Copropiedad de la accidén y de la
participacién social.

2. Usufructo de acciones y de participaciones
sociales. 3. Prenda de acciones y embargo de
acciones y participaciones. V. Negocios sobre
las

propias acciones y participaciones. 1.
Adquisiciéon

originaria de acciones y de participaciones
propias.

2. Adquisicion derivativa de acciones y de
participaciones propias. 2.1. La adquisicion de
participaciones propias en la sociedad de
responsabilidad limitada. 2.2. La adquisicién
de

acciones propias en la sociedad anénima. 3.
Aceptacion en garantia de acciones y
participaciones

propias y prohibicion de asistencia financiera.
4. Las

participaciones reciprocas.
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6 | TEMA 6. LA JUNTA GENERAL 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 8-9
l. Introduccioén, concepto y competencias. Il.
Clases

de juntas. lll. Convocatoria.l. Convocatoria por
la

minoria. 2. Convocatoria judicial. 3.
Convocatoria en

casos especiales. 4. Forma y plazo de la
convocatoria. 5. Contenido de la
convocatoria. 6.

Junta universal. IV. Asistencia, representacion
y

voto. 1. Asistencia. 2. Representacion. 3. Voto.
V.

Constitucion de la junta: Quérum en la SA. VI.
Informacioén. VII. Mayorias en la adopcién de
acuerdos. VIII. Acta. IX. Impugnacién de
acuerdos.

7 | TEMA 7. LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00 2,00 5,00 0,00 0,00 10-1
I. Régimen juridico. Il. Introduccidn,
concepto y

competencias. lll. Estructura del érgano de
administracién. V. Estatuto juridico de

los administradores. 1. Prohibiciones. 2.
Nombramiento y aceptacién. 3.
Remuneracion. 4.

Vigencia del cargo. V. Deberes de los
administradores. VI. La representacion social.
1

Atribucion subjetiva del poder de
representacion. 2.

Ambito del poder de representacion. Vil La
responsabilidad de los administradores. 1.
Presupuestos de responsabilidad. 2.
Sustanciacioén

de la responsabilidad. 3. Acciones. VIII. El
consejo de

administracioén. 1.Sistemas de nombramiento.
2.

Organizacioén y funcionamiento. 3. Delegacion
de

facultades.
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8 | TEMA 8. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 12
I. La modificaciéon de los estatutos sociales. 1.-
Consideracién general. 2.- Procedimiento
general de

modificacion de estatutos. 3.- Supuestos
especiales

de modificacién de estatutos. Il. El aumento
del

capital social. 1.- Concepto y procedimiento
general

2.- Capital autorizado 3.- Modalidades de
aumento de

capital: a) aumento de capital con
aportaciones

dinerarias b) aumento de capital con
aportaciones no

dinerarias c) aumento de capital por
compensacion

de créditos d) aumento de capital por
conversiéon de

obligaciones en acciones €) aumento de
capital con

cargo a reservas. lll. Reduccién de capital. 1.-
Concepto y procedimiento general de
reduccién. 2.-

Supuestos de reduccioén efectiva del capital
socialy

tutela de los acreedores a) Reducciéon
mediante

restitucion de aportaciones a los socios b)
Reducciéon

mediante adquisicién de participaciones
propias para

su amortizacién 3.- Supuestos de reduccién
nominal

del capital social a) Reduccién de capital por
pérdidas

b) Reduccidén para constituir o incrementar la
reserva

legal IV. Reduccién y aumento de capital
simultaneos.
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TEMA 9. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE
LAS

SOCIEDADES DE CAPITAL

I. Introduccion. Il. Transformacién de
sociedades: 1.

Concepto y funcion econdémica 2. El acuerdo
social

de transformacion 3. Efectos de la
transformacion lll.

Fusion de sociedades: 1. Concepto y clases 2.
Procedimiento para la fusién: a) el proyecto
comun de

fusion b) aprobacion del acuerdo de fusidn c)
publicidad e inscripcion del acuerdo de fusién.
3.

Derecho de oposicién de los acreedores 4.
Efectos

de la fusion sobre la responsabilidad de los
socios

IV. Escisidon de sociedades: 1. Concepto y
clases 2.

Régimen juridico de la escision 3. Normas de
tutela de

los acreedores V. Cesién global de activo y
pasivo:

1. Concepto 2. Régimen juridico 3. Tutela de los
acreedores VI. Traslado internacional del
domicilio

social: 1. Concepto 2. Régimen juridico del
traslado 3.

Tutela de los socios y acreedores sociales.

3,00

0,00

0,00

2,00

0,00

1,00

1,00 200 500 000 0,00 13

10

TEMA 10. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS
SOCIEDADES DE CAPITAL.

|. Disolucién de las sociedades de capital. 1.
Concepto. 2. Disolucién de pleno derecho. 3.
Disoluciéon por constatacion de la existencia
de causa

legal o estatutaria. 4. Disoluciéon por mero
acuerdo de

la junta general. 5. Reactivacion de la
sociedad

disuelta. Il. Liquidacion de las sociedades de
capital. I.

Concepto y régimen juridico. 2. Los
liguidadores. 3.

Operaciones de liquidacién. 4. Division del
patrimonio

social. 5. Extincion de la sociedad. 6. Activo y
pasivo

sobrevenidos.

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00 100| 500| 000| 000 14
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11 | TEMA 11. GRUPOS DE SOCIEDADES Y OTRAS 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 6,00 0,00 0,00 15
FORMAS DE COLABORACION EMPRESARIAL

|. Grupos de sociedades. 1. Concepto. 2.
Clases. 3.

Funcién econdémica. 4. Régimen juridico. 5.
Consolidacién contable. Il. Formas de
colaboracién

empresarial. 1. Planteamiento. 2. Agrupaciones
de

Interés Econdmico. 3. Uniones Temporales de
Empresas. 4. La joint venture o sociedad
conjunta. 5.

Cdrteles. lll. las sociedades cooperativas. IV.
La

sociedad de garantia reciproca.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen parcial Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracién 1hora

Fecha realizaciéon

En torno a la mitad del cuatrimestre, de acuerdo con el desarrollo del programa

Condiciones recuperacién

Si

Observaciones

Este examen es siempre liberatorio, independientemente de la nota obtenida. Aquellos
estudiantes

gue no se presenten al parcial, podrdn examinarse de esa materia en el examen final
dela

asignatura.

Evaluacién continua

Otros No No 10,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Cuatrimestre

Fecha realizaciéon

Cuatrimestre

Condiciones recuperacién

Observaciones

Participaciéon del alumno en la realizaciéon de supuestos prdcticos y actividades
complementarias a
desarrollarse durante el curso.

Evaluacién prdctica

Examen escrito No Si 30,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

El examen prdctico se realizard la Ultima semana de clase

Condiciones recuperacion

Convocatoria extraordinaria

Observaciones

Unicamente liberardn al alumnos cuando se haya superado el examen tedrico.

Examen final tedrico Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duraciéon 1hora

Fecha realizacion

A determinar por la Junta de Facultad

Condiciones recuperacion

La recuperacion tendrd lugar en la convocatoria determinada a tal efecto por la Junta
de Facultad

Observaciones

Para la superacién de la asignatura serd necesario obtener una calificacién final
minima de cinco

puntos.

La calificaciéon de los conocimientos tedricos serd la media de las notas obtenidas en
los exdmenes

parcial y final, o, para los alumnos que acudan a la convocatoria de septiembre, la
nota obtenida en

dicho examen.

La nota de la prueba tedrica final (que constardn de entre dos y tres preguntas a
desarrollar) serd la
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media aritmética entre la puntuacion obtenida en cada una de las preguntas (que se
valorardn de

forma independiente con una calificacién de uno a diez puntos). Como factor de
correccion al método

recién expuesto se establece que, si en alguna de las preguntas el alumno no
demuestra un

conocimiento minimo, la misma serd calificada con un 0, no sumando sino
multiplicando con el resto

de las calificaciones de las otras preguntas, por lo que la nota final del examen serd de
cero puntos.

Este sistema tiene como objetivo fomentar un conocimiento global, siquiera medio, del
contenido del

programa, evitando técnicas de estudio aleatorias de cara al examen.

Con el objetivo de fomentar un conocimiento global, siquiera medio, del contenido del programa, evitando técnicas de estudio
aleatorias, se introduce como requisito para obtener el aprobado de la asignatura, sea cual sea la nota media aritmética del conjunto
de los métodos de evaluacion, la necesidad de superar la nota minima del examen final tedrico.

La evaluacion prdctica, que representa el 30% de la calificaciéon global de la asignatura, se realizard mediante examen prdctico, que
tendrd lugar junto con los exdmenes tedricos (parcial y final) en las fechas indicadas a tal efecto por la Junta de Centro. Cada examen
prdctico representard el 50% de la calificacién correspondiente a la evaluacion prdctica. La superacion de cada una de estas pruebas
prdcticas exigird, como presupuesto previo, de la superacion del correspondiente apartado tedrico conforme a las reglas establecidas
para el mismo.

Adicionalmente, se valorard la participacion de los alumnos en la realizacién de actividades prdcticas asi como de otras actividades
complementarias durante el curso. Estas actividades prdcticas podrdn realizarse a decision del Profesor en cualquier momento dentro
del horario lectivo, sin que sea necesaria comunicacién previa al respecto. Esta valoracién representa un 10% de la calificacién final de la
asignatura.

En caso de que la evaluacién deba realizarse de forma no presencial, las pruebas y actividades se llevardn a cabo a través de la
plataforma MOODLE, realizandose aquellas en las mismas fechas previstas, sobre la misma materia y con idénticos criterios de
evaluacién y calificaciéon que para la evaluacién presencial.

A los estudiantes a tiempo parcial se les evaluard con un Unico examen final tedrico-prdctico en el que la teoria representard un 60% de
la nota y la prdctica un 40%.

Con el objetivo de fomentar un conocimiento global, siquiera medio, del contenido del programa, evitando técnicas de estudio
aleatorias, se introduce como requisito para obtener el aprobado de la asignatura, sea cual sea la nota media aritmética del conjunto
de los métodos de evaluacion, la necesidad de superar la nota minima del examen final tedrico.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

TOMILLO URBINA, J.L., Derecho de sociedades, Dykinson, Ultima edicién

MENENDEZ, A./ROJO, A. (dir), Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-Civitas (Ultima edicién)
BROSETA PONT, M.: Manual de derecho mercantil, vol. |, ed. Tecnos, Ult. ed.

JIMENEZ SANCHEZ, G.: Derecho Mercantil |, 2°. Editorial Marcial Pons, Ult. ed.

MENENDEZ, A./ROJO, A. (dir), Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-Civitas Ult. ed.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
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O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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