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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Magisterio en Educacion Primaria Tipologia y Bdsica. Curso 1
curso

Centro Facultad de Educacion

Modulo / materia MATERIA APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y G301 - Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico |

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)
Ambito de Ciencias de la educacién

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable | ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES

E-mail andres.fernandez@unican.es

NUmero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (323)

Otros profesores EVA MARIA GOMEZ PEREZ
LORENA GONZALEZ SANCHEZ
CARMEN FERNANDEZ LLATA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al impartirse en el primer curso, para la mayor parte del alumnado va a suponer una primera toma de contacto con el andlisis de los
procesos de aprendizaje y desarrollo en el periodo 6-12 afos, desde un punto de vista psicoldgico. Por este motivo, no van a ser
necesarios otros conocimientos que trasciendan los propios del acceso a la titulacién.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer y aplicar procesos de disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo para aplicar propuestas formativas, apoyadas en multiples
recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusidn/exclusién social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar.

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento

Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
de los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Promover la adecuada convivencia en el aula y fuera de ella.

Analizar y resolver problemas de disciplina y proponer la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar actitud y capacidad para desarrollar un planteamiento educativo y una prdctica profesional sustentados en una
comprension profunda de la naturaleza, organizacion y funcionamiento de la educacién y de los centros educativos, asi como en
procesos de reflexion, andlisis y critica de sus multiples y dindmicos condicionantes.

Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacién, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la profundizacion en la
democracia, la solidaridad, la inclusién social, la interculturalidad, la resolucién pacifica de los conflictos, la cooperacién y el desarrollo
global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro dmbito profesional.

Enriquecer su capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

Perfeccionar su competencia digital y, en general, sus habilidades para buscar, obtener, seleccionar, tratar, analizar y comunicar
informaciones diversas, asi como para transformarlas en conocimiento y ofrecerlo a la consideracion de los demds.

Desarrollar su capacidad de aprendizaje auténomo, ademds de las competencias interpersonales relacionadas con el trabajo en
equipo, la colaboracién grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad critica y autocritica, y la auto-regulaciéon
emocional.

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje.

Analizar la forma de ser y estar propia y del otro, en el dmbito personal y profesional.

Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes.

Identificar la dimensién educadora de la funcién docente y aplicar la educacion democrdtica para una ciudadania activa. Colaborar
con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Demostrar una actitud y capacidad comunicativa y socioemocional para la argumentacion, el debate y el trabajo cooperativo con
comparnieros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar positivo, asi como para
promover el desarrollo de dichas capacidades en su alumnado.

Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democrdticos y de inclusién, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.

Demostrar actitud y capacidad para adaptar los procesos educativos y de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas psicoevolutivas,
tanto generales de la etapa educativa como personales, y a la diversidad individual y sociocultural de sus alumnos, persiguiendo el logro
de los objetivos bdsicos para todos.

Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccion de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos.
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Demostrar actitud y capacidad para llevar a cabo con su alumnado las funciones de tutoria, asi como las de orientacién en el dmbito del
aula, el centro y el medio sociofamiliar, en el marco de una educacién integral e inclusiva.

Adquirir competencia comunicativa para comprender, interactuar y expresarse oralmente y por escrito en lengua inglesa, de tal modo
que puedan finalizar sus estudios con el nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia en inglés.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar disfunciones.

Aplicar estratedias para el propio desarrollo social, emocional y ético.

Utilizar conocimientos y habilidades personales para promover el bienestar docente y de la comunidad educativa.

Demostrar actitud y capacidad comunicativa y socio-emocional para la argumentacion, el debate y el trabajo cooperativo con
companeros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar positivo, asi como para
desarrollar dichas capacidades en sus alumnos.

4. OBJETIVOS

Comprender cémo se desarrollan y cémo aprenden los nifios y las nifias de 6-12 afos.

Conocer diferentes intervenciones educativas que pueden promover aprendizajes beneficiosos para un desarrollo integral.

Ser capaz de identificar esos desarrollos, aprendizajes e intervenciones correspondientes, juzgar el ajuste entre ambos y plantear
propuestas de mejora.

Desarrollar habilidades comunicativas y de trabajo cooperativo.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 8
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
O swoessomesoms |
Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 45

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

i,QUE ES APRENDER Y DESARROLLARSE?
Definiciones, tipos y caracteristicas.
Relaciones entre aprendizaje y desarrollo.
Principales nucleos de debate cientifico.
Herencia, ambiente e interaccionismo.

de Cantabria

3,00

3,00

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

4,00

Facultad de Educacion

0,00

0,00 12

{QUE CONTEXTOS DEBEMOS CONSIDERAR
PARA ENTENDER EL
APRENDIZAJE/DESARROLLO?

Relaciones entre aprendizaje, desarrollo y sus
contextos. Multiplicidad de factores y
procesos implicados: Teoria Bioecoldgica.
Factores y procesos de aprendizaje y
desarrollo psicolédgico en la familia (estilos
parentales), la escuela (contenidos educativos
y su ensefianza) y la sociedad (maltrato
infantil: deteccién e intervencién).

7,00

6,00

0,00

0,00

0,00

1,50

1,50

7,00

8,00

0,00

000| 3,4y5

APRENDER Y DESARROLLARSE COMO SERES
SEXUADOS: LA SEXUALIDAD EN LA ETAPA 6-12
ANOS

La sexualidad humana. Secuencia evolutiva:
desarrollo sexual. Educacién sexual formal. La
sexualidad en el curriculo.

3,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,50

6,00

000| 6y7

LC('DMO APRENDEMOS A HACER COSAS?
Secuencia evolutiva: aprendizaje y desarrollo
psicomotor. Aprendizaje de conductas. La
modificaciéon de conducta. Criticas y
alternativas al modelo conductista.

6,00

6,00

0,00

0,00

0,00

1,00

9,00

0,00

000| 89y10

¢{COMO APRENDEMOS SOBRE LAS COSAS?
Secuencia evolutiva: desarrollo cognitivo.
Procesos psicolégicos bdsicos. Inteligencia.
Constructivismo. Metacognicion. Cambio
conceptual.

6,00

6,00

0,00

0,00

0,00

1,50

1,50

8,00

10,00

000| 11,12y 13

¢{QUE NOS IMPULSA A APRENDER? EL PAPEL DE
LO AFECTIVO-MOTIVACIONAL

Secuencia evolutiva: motivaciéon y emocién. El
proceso emocional: atribuciones causales. El
proceso motivacional: motivacion intrinseca y
extrinsecaq; y orientaciones motivacionales.

5,00

5,00

0,00

0,00

0,00

1,50

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

1,50

8,00

000| 14y15

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria
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EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Educacion
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Realizacién y valoracién de un examen individual Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién Cuando establezca la Facultad.

Condiciones recuperacion

Observaciones Se recuerda al alumnado que el plan de estudios es presencial, por lo que se presupone
la asistencia a clase con regularidad, salvo las excepciones contempladas en la
normativa (e.g., alumnado de matricula parcial).

Realizacién y valoracion de trabajos prdcticos grupales | Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion Mensual
Fecha realizaciéon Alo largo de la asignatura.

Condiciones recuperacion

Observaciones - El alumnado de segundas matriculas y matriculas parciales realizard las mismas
tareas que el de primera matricula y en las mismas condiciones, salvo aquellos casos
de imposibilidad manifiesta, algo que deberd ser comunicado al docente responsable
en los primeros 10 dias de clase.

- En los 10 primeros dias de clase se creardn grupos de trabajo de la asignatura: formar
parte de uno es obligatorio para poder realizar las tareas. Pasado este periodo, se
podrdn realizar cambios en la composicidn de los grupos, pero no se incorporardn
personas que no estuviesen previamente ubicadas en uno. Es responsabilidad del
alumnado (i.e., primeras y segundas matriculas y matriculas parciales) contactar con el
profesorado para solicitar su inclusién en estos grupos: no hacerlo en los 10 primeros
dias de clase, salvo causas justificadas, supone renunciar a la calificacion asignada a
estas tareas en la convocatoria ordinaria (en la extraordinaria se podrdn recuperar).

- Los trabajos se irdn entregando durante el cuatrimestre en los plazos establecidos.
Solo aquellos trabajos previamente pactados entre profesorado y alumnado podrdn
posponer su entrega.

- La naturaleza de estas actividades requiere un trabajo sostenido a lo largo de la
asignatura y una supervisién por parte del profesorado. Se recuerda la importancia de
hacer uso de tutorias.

- Los trabajos grupales se calificardn con una nota comun, excepto si hubiera
evidencias de falta de implicacién de alguien, que obtendria una calificacion menor. Se
establecerdn sistemas para comprobar que todos/as han contribuido razonablemente
al producto final.

- Para superar la asignatura es requisito imprescindible obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10, resultante de un sumatorio
de ambos apartados (i.e., examen y trabajos). Como condicidn previa a dicho sumatorio, es necesario tener el examen aprobado.

- Si un/a estudiante no obtuviese la calificacién minima requerida para la superacién de una prueba de evaluacion, la calificacion global
de la asignatura serd el menor valor entre 4.9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

- Con respecto a la recuperacion de las actividades prdcticas no presentadas o suspensas en la convocatoria extraordinaria, estas se
podrdn recuperar si en su conjunto no alcanzan la puntuacién de aprobado (estando la asignatura suspensa). La recuperacion se podrd
hacer individualmente mediante un examen especifico relativo a lo trabajado en las mismas o bien de forma grupal entregando la/s
tarea/s suspensa/s o no presentada/s.
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- Dado que el plan de estudios es presencial, la asistencia regular a clases y la participacion activa en las mismas es obligatorig; si esto
no se va a poder cumplir, se debe optar por una matricula parcial. En las primeras semanas de la asignatura se definird un calendario
orientativo sobre los trabajos prdcticos; el alumnado de segundas matriculas, por causas justificadas, podrd estar exento de la
asistencia regular a clases, si hace un uso periddico de las tutorias. Los certificados que justifiquen la no asistencia, especialmente en
fechas de presentacion o entrega de trabajos, deberdn presentarse dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en la que se produjo la
ausencia.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de Cantabria publicado en 2023 (véase
https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20procesos%20de
%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%20la%20UC.pdf), el profesorado dard a conocer los criterios de puntuacién aplicables en las pruebas
evaluables solicitadas. Entre otros, se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdatica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicion imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobé que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicién (véase https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28 y https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-
tutoriales/guia?g=130).

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar cobmo y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

- Los/as estudiantes de matricula parcial, que no pueden acudir a clase con regularidad, deberdn realizar los exdmenes y entregar los
diferentes trabajos de la asignatura antes de la fecha estipulada por la Facultad para los exdmenes oficiales. Aquellos/as que asisten
asiduamente a clase podrdn acogerse al mismo sistema de evaluacién continua que el resto de estudiantes.

- El alumnado con matricula parcial, que quiera someterse a un proceso de evaluacion Unica (i.e., presentar los trabajos coincidiendo con
los exdmenes oficiales), deberd solicitarlo al docente responsable de la asignatura durante los 10 primeros dias de clase de la asignatura.

- Se recuerda que el plan de estudios de la titulacién es presencial.

- Otras observaciones para todo el alumnado matriculado en la asignatura (ver apartado anterior).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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