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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | curso Bdsica. Curso 1
Laborales Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Bdsica. Curso 1
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Mdédulo / materia

EMPRESA
MATERIA EMPRESA
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G339 - Introduccion a la Economia de la Empresa

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de
conocimiento

Ciencias econémicas, administracién y direccidén de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable

IGNACIO LLORENTE GARCIA

E-mail

ignacio.llorente@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E235)

Otros profesores

LADISLAO LUNA SOTORRIO
ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ
ANA ISABEL ARPIDE MANSILLA
JOSE MARIA DIAZ RUBIN

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Esta asignatura constituye la primera toma de contacto del alumno con el mundo de la empresa, lo que condiciona los objetivos

diddcticos de la misma. Ello requiere integrar en un mismo curso materiales pedagdgdicos descriptivos y analiticos, procurando no caer en

un exceso de abstraccién y formalismo que distancie al alumno de la realidad, o por el contrario, en un exceso de descripcion que

carezca de capacidad interpretativa. En definitiva, se plantea la necesidad de facilitar la descripcion de una realidad que desconoce (la

empresa), con un cardcter general e introductorio que permita entender las interconexiones entre los diferentes subsistemas que la
componen. Los conocimientos previos son minimos debido a su cardcter introductoria al estudio de la empresa.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Valorar econédmicamente los diferentes elementos patrimoniales de una empresa en distintos momentos de tiempo y con distintos
niveles de riesgo.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e informacién econémica relevante para poder comprender el entorno.

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes mds alld de los logros de cardcter individual, pensando de forma global por el bien
de la organizacioén a la que pertenece.

Tomar decisiones de direccién y gestién de una empresa, organizacién o dreas funcionales a partir de los objetivos planteados.

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desemperio profesional.

Formular propuestas a partir de la observacién y evaluacién del entorno que permitan establecer pautas de organizacién y planificacion
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Resolver con criterio y de forma efectiva un problema o aspecto de mejora a partir de la identificacién, andlisis y definicién de sus
elementos significativos.

4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza y las funciones de las empresas como forma de organizar la actividad econémica.

Descripcion de las dreas funcionales y las exigencias formativas que requiere la actividad profesional en ellas.

Conocimiento general e interpretacién (con alto grado de agregacion) de la informacién que genera la empresa.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdacticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5

- Evaluacion (EV) 2,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

Trabajo en grupo (TG) 22,5
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Trabajo auténomo (TA) 60

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | BLOQUE TEMATICO 1: LA NATURALEZA 12,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00| 15,00 0,00 0,00 1,2,3
ECONOMICA DE LA EMPRESA

1.1.- La organizacion de la actividad
econdmica:

empresa y mercado

1.2.- Distintas aproximaciones a la funcion de
la

empresa

1.2.1.- Funcién Econdmica de la empresa

1.2.2.- La empresa como sistema

1.2.2.1.- Subsistema real

1.2.2.2.- Subsistema financiero

1.2.2.3.- Subsistema directivo

1.2.3.- La empresa como nexo contractual
1.2.4.- La empresa como unidad estratégica de

decision

1.3.- La empresa y la produccién en equipo
1.4.- Los costes de la organizaciéon de la
actividad

econdémica en la empresa: El problema de la
forma eficiente

2 | BLOQUE TEMATICO 2: LOS OBJETIVOS DE LA 8,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00 15,00 0,00 0,00 4,5
EMPRESA

2.1.- La concepcion cldsica de los objetivos de
la

empresa: Maximizacion del beneficio

2.2.- La direccién y los objetivos: Maximizacion
de

la utilidad de los directivos

2.3.- Los objetivos de la empresa en la teoria
de

la organizaciéon

2.4.- La creacién de valor sostenible como
objetivo

2.4.1.- Indicadores de la creacién de valor en
la empresa

2.4.1.1.- Indicadores contables

2.4.1.2.- Indicadores financieros

2.4.1.3.- Indicadores estratégicos

2.4.2.- Sostenibilidad de la creacién de valor

Pdgina 5 de 10



Universidad

UcC

de Cantabria

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

3 |BLOQUE TEMATICO 3: LA EMPRESA Y EL
ENTORNO

3.1.- El entorno de la empresa: Perspectiva
histoérica

3.2.- Relacién entre la empresa y su entorno
3.2.1.- El entorno genérico

3.2.2.- El entorno especifico

3.2.3.- Andlisis del entorno

3.3.- Laintegracién de la empresa en su
entorno

3.4.- El papel de la Unién Europea en el
entorno

empresarial

3.5.- Empresa y sociedad

3.5.1.- Responsabilidad Social Corporativa
3.5.2.- Sostenibilidad y Objetivos de Desarrollo
Sostenible

3.5.3.- Economia social y el tercer sector

4,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,25

0,00

7,00

0,00

0,00 6,7

4 |BLOQUE TEMATICO 4: LA FIGURA
EMPRESARIAL

4.1.- Concepto

4.1.1.- Definicion

4.1.2.- Evolucioén histérica de la figura
empresarial

4.1.3.- Teorias sobre el empresario

4.1.4.- Funciones del empresario

4.2.- Modelos del empresario

4.2.1.- Tipos de empresario

4.2.2.- Motivaciones y condicionantes del
empresario

4.2.3.- Modelos de empresario cldsico y
moderno

4.3.- El empresario en la empresa moderna
4.3.1.- Separacion entre la propiedad y control
4.3.2.- Profesionalizacién de la gestidon

4.3.3.- Gobierno corporativo

4.3.4.- Roles directivos

4.3.5. Emprendimiento e intraemprendimiento

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,25

0,00

7,00

0,00 8

5 | BLOQUE TEMATICO 5: FORMAS DE
DESARROLLO

EMPRESARIAL

5.1.- Conceptos de crecimiento y desarrollo
empresarial

5.2.- Planificacién del crecimiento

5.2.1.- Formas de crecimiento

5.2.2.- Estrategias de crecimiento

5.5.- La estrategia de internacionalizaciéon de
la

empresa

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00 9
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6 | BLOQUE TEMATICO 6: INDICADORES DE LA 0,00 24,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 0,50 | 22,50 9,00 0,00 0,00 10-15
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
6.1.- La informacién como base para la toma
de

decisiones

6.2.- Informacion contable: el balance, la
cuenta de

resultados y el fondo de maniobra.

6.3.- Indicadores absolutos y relativos. El
andlisis de

ratios.

6.4.- Diagndstico de la situacion de una
empresa

6.4.1.- Andlisis de la situacién econémica.
6.4.2.- Andlisis de la situacion financiera

6.5.- Determinacion de la estrategia y
propuesta de

mejoras

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Examen Bloques 1y 2

Examen escrito No Si 25,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

Tras completar los bloques 1y 2 del temario

Condiciones recuperacion

En un examen de test en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

Recuperable en el examen tedrico test que se realizard en la convocatorias
extraordinaria

Examen Bloques 3,4y 5

Examen escrito No Si 25,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacién

Tras completar los bloques 3, 4 y 5 del temario

Condiciones recuperacion

En un examen de test en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

Recuperable en el examen tedrico test que se realizard en la convocatoria
extraordinaria

Trabajo en Grupo

Trabajo No No 10,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacién

A lo largo de la asignatura

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Actividades propuestas en clase

Otros No No 10,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

En el transcurso del curso

Condiciones recuperacion

Observaciones

En las clases y a través del aula virtual se procederd a la realizaciéon de pruebas y
actividades que servirdn como control para valorar el grado de atencidn, el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante en clase y a lo largo del desarrollo de la
asignatura.

Examen prdctico

Examen escrito Si Si 30,00

Calif. minima

4,00

Duracién

Fecha realizacion

Convocatoria ordinaria

Condiciones recuperacion

En un examen prdctico en la convocatoria extraordinaria
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Observaciones Constard de un caso prdctico tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria

Convocatoria ordinaria

La calificacién de la asignatura que figurard en acta en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas:
Examen Escrito temas 1y 2 (25%), Examen Escrito temas 3, 4y 5 (25%), Trabajo en grupo (10%), Actividades propuestas en clase (10%), y
Examen prdctico (30%). La asignatura se supera cuando se obtiene una media igual o superior a 5 puntos, y se ha obtenido una
calificacion minima de 4 puntos en el examen prdctico.

Convocatoria extraordinaria:

La calificacién de la asignatura que figurard en acta en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes
pruebas: Examen tedrico de recuperacion de los temas 1a 5 (50%), examen prdctico de recuperacion (30%), que se completa con las
actividades no recuperables, el Trabajo en grupo ya realizado(10%), y las actividades propuestas en clase ya realizadas (10%). La
asignatura se supera cuando se obtiene una media igual o mayor a 5 puntos, y se ha obtenido una calificacién minima de 4 puntos en el
Examen Prdctico.

No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la convocatoria ordinaria para la convocatoria extraordinaria. Los resultados
obtenidos en las pruebas no recuperables durante la convocatoria ordinaria se mantienen para la evaluacién de la convocatoria

extraordinaria. Tienen cardcter no recuperable al tratarse de actividades y tareas que implican trabajo en grupo y aprendizaje activo.

El sistema de evaluacién serd el mismo en escenarios de presencialidad y no presencialidad.

Los estudiantes en régimen de dedicacién a tiempo parcial podrdn superar la asignatura presentdndose a un examen en la
convocatoria ordinaria compuesto por un examen tedrico de los temas 1 a 5 (con una ponderacién del 70% de la nota, no sufriendo
ningun recorte en la nota por la asistencia y el trabajo en grupo) y un examen prdctico sobre los contenidos del tema 6 (que pondera un
30% de la nota). Ambos se realizardn en la fecha designada para el examen final en la convocatoria ordinaria. En la convocatoria
extraordinaria se mantendrdn los mismos exdmenes y ponderaciones.

En ambas convocatorias es necesario obtener una calificacién minima de 4 en el examen prdctico para poder superar la asignatura.
Los estudiantes a tiempo parcial podrdn ser evaluados bajo estos criterios siempre y cuando no hayan optado previamente por ser
evaluados a lo largo del cuatrimestre en el sistema de evaluacién continua.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

FUENTES FUENTES, M.M. y CORDON POZO, E. (Coords.) (2015). Fundamentos de direccién y
administracién de empresas. 3° edicién actualizada. Ediciones Pirdmide: Madrid

PUTTERMAN, L. (1994): " La naturaleza Econdémica de la Empresa”. Alianza Editorial. Madrid

BUENO, E. (2005): "Curso Bdsico de Economia de Empresa: Un Enfoque de Organizacién". 4° ed. Piramide, Madrid.

SUAREZ SUAREZ, A.S. (2006): “Curso de Economia de Empresa”. 7¢ ed. Pirdmide, Madrid

CUERVO, A. (director) (2008): "Introduccién a la Administraciéon de Empresas". 6° ed. Civitas, Navarra.

CHIAVENATO, IDALBERTO. (2019). Introduccién a la teoria general de la administracion : una visién integral de la moderna administracion
de las organizaciones. 10° edicién. McGraw-Hill Interamericana.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
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O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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